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Vegyes tapasztalatok 
a budapesti munkaerőhelyzetről

Nagy a keres lói, kicsi a kínálat — Emelkedik a kilépők száma

A budapesti m unkaerőhely­
zetben a gazdaságirányítás új 
rendszerének első heteiben nem 
következtek be alapvető változá­
sok; a krónikus m unkaerőhiány a 

| je llem ző továbbra is. Ezt a tényt 
í tám asztják  alá azok az adatok, é r­

tékelések, am elyeket a Fővárosi 
Tanács m unkaerő-gazdálkodási 
csoportja összegezett a napokban, 
részben a vállalatoktól érkező 
igények, részben az elhelyező, 
közvetítő h ivatalok forgalm ának 
tapasztalata i a lapján.

Tizenötezer dolgozó 
kerestetik

A m últ hét egyik napján  a h á ­
rom budapesti m unkaerő-gazdál­
kodási hivatal ny ilván tartó  k a r­
ton jainak  tanúsága szerint 12 
ezer fiz ika i dolgozót, 1300 keres­
kedelm i alkalm azottat, s csaknem  
ezer m űszaki, adm inisztrációs és 
egyéb alkalm azottat kereslek fe l­
vételre az üzem ek, vállalatok. 
Egy esztendővel ezelőtt 7,5 ezer 
m unkahelyre kerestek dolgozókat 
a budapesti állam i iparban, az 
idén januárban éppen kétszer  
ennyire. A m unkára  jelentkezők 
szám a viszont hétszázzal keve­
sebb, s jelenleg a 10 és fél ezret 
sem éri el. Ráadásul az elhelyez­
kedni vágyók nagy többsége szak- 
képzettség  nélküli.

Különösen jelentős a m unka­
erőhiány a m agasépítő-iparban, 
ahol az összlétszám  csaknem  10 
százalékának m egfelelő dolgozóra 
lenne szükség; hasonlóan kevés a 
m unkáskéz a m élyépítő- és a 
pap íriparban , a kohászatban, v i­
szont az átlagos állom ányi lé t­
számhoz képest aránylag kevés 
m unkaerő t keres a m űszer-, a v il­
lam osenergia- és a nyom daipar. 
M inden 100 em ber m ellett, aki je ­
lenleg a budapesti állam i építő­
iparban  dolgozik, további 7 főre 
lenne szükség. Érdekes, hogy 
am íg 1907 első negyedévében az 

( ✓ építőipari m unkaerőhiánynak 
csak negyedrészét alkotta a szak­
m unkások hiánya, addig m ost ez

az arány már 40 százalékra nőtt; 
a jelenség a segédm unkák foko­
zott gépesítésére is utal.

Létszámleépítés nélkül
A bejelen te tt m unkaerő-feles­

leg elenyésző, az iparban nem  tör­
tén t jelentősebb létszám leépítés. 
Jellem ző, hogy a budapesti üze­
m ek és válla latok  az elm últ év 
utolsó negyedében mindössze 256 
fő elhelyezésére h ívták fel a fi­
gyelmet, közülük is körülbelül 
százan az édesipari idénym unkák 
befejeztével bontottak  szerződést.

Az egész budapesti állam i ipart 
| a lapul véve: a  férfim unkaerő- 
; keresletnek körülbelül a fele, a 
i nőinek viszont csupán 5 százaléka  
\ irányul szakm unkásokra. P rob- 
; lém ét okoz, hogy a felk ínált női 

m unkalehetőségek között — a se­
gédm unkási m unkakört: tek in tve 
— csak m inden harm incadik az 
egy m űszakos; pedig éppen az 
ilyen m unkaköröket keresik leg­
inkább az asszonyok.

A tanács m unkaügyi vezetői el­
m ondották: m ár tapasztalható  — 
ha eléggé m érsékelten is— , hogy 
em elkedik a  kilépők száma, ak ik  
m unkahelyüket a m agasabb bért, 
kedvezőbb feltételeket kínáló v á l­
la la tta l cserélik fel. A m un­
kaerőm ozgás pontos m egállapí­
tására  azonban csak a negyedév 
végén várhatók  adatok.

Feltűnő jelenség, hogy az adm i­
nisztrációs m unkakörben  foglal­
kozta to ttak iránt a m unkaerő­
gazdálkodási h ivatalok  még egyet­
len alkalom m al sem ta rto ttak  
nyilván olyan nagy keresletet, 
m int az év első heteiben. Az el­
m últ évek jan u árja ib an  átlag  120 
—170 ügyviteli a lkalm azottat k e ­
restek  a vállalatok, az idei eszten­
dő első hónapjában  viszont csak­
nem ötszázat. A m unkaerő-csábí­
tás különösen a kvalifiká ltabb  
szám viteli és kü lkereskedelm i 
m unka terü le teken  hasznosítható  
dolgozók, valam int a gyors-gép­
írónők körében tapasztalható. 
U tóbbiak tek in tetében  gondot

j okoz, hogy bár az iskolák, tanfo­
lyam ok ezrével bocsátják ki őket, 
a vállalatok  kizárólag a gyakor- 
lo ttabbakat k íván ják  alkalm azni, 
figyelm en kívül hagyva, hogy ezt 
a gyakorlottságot is meg kell sze­
rezni va la h o l. . .

Kik érdeklődnek és m iért?
A  tapasztalatok  szerin t a m un­

k á t keresők közül meglehetősen 
sok a vidéken élő, onnan bejáró  
személy. A m unkaerő-gazdálkodá­
si h ivataloknál jelentkezők közül 
m inden harm adik  — nem  buda­
pesti lakos.

Néhány, a hagyom ányostól e l­
térő  jelenség is tapasztalható . F i­
gyelem re m éltó például, hogy az 
év első heteiben több nagyüzem  
— Ikarus, Beloiannisz, Április 4 
Gépgyár, Magyar Hajó- és Daru­
gyár — vállalatvezetősége részle­
tes tá jékoztatást k é rt az illetékes 
tanácsi szervektől a rra  vonatko­
zóan, hogy a m unkaerőhelyzet 
m ennyiben befolyásolja létszám - 
igényüket. Igen sok válla la t k é r­
te, sőt felté te lként szabta meg, 
hogy a m unkára jelentkezők kö­
zül a közvetítő h ivatalok  csak 
pestieket küldjenek. A vonatjegy 
á rán ak  m egtakarításá t célzó tö­
rekvések azonban többnyire h iá ­
bavalók voltak, s a vállalatok  
nagy része utóbb visszvonta ezt a 
fe lté telt. E rőteljesen nőtt az ad ­
m inisztrációs m unkaviszonyban 
álló dolgozók érdeklődése — tele­
fonon, levélben, személyesen — a 
tanács m unkaerő-gazdálkodási 
szerveinél. M unkalehetőségekről, 
kereseti viszonyokról kérnek  tá jé ­
koztatást. Nem kevésbé nagy fo r­
galm at bonyolítanak le az ügyin­
tézők am iatt, hogy sokan kérnek  
felvilágosítást m ellékfoglalkozá­
sok, másodállások, bedolgozói le­
hetőségek ügyében.

A  Fővárosi Tanács m unkaügyi 
osztálya az év első felében 70 bu ­
dapesti nagyvállala tnál végez 
vizsgálatot a m unkaerő-kereslet és 
-k ín á la t további alaku lásának  é r­
tékelésére.

Fekete Gabo^


