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Munkaügyi intézkedések a fővárosban

Csökkent a vándorlás
A kötelező közvetítés tapasztalatai •  Bérpolitika

Budapesten — tájékozta­
tott dr. Békésig László, a 
Fővárosi Tanács elnökhe­
lyettese — tavaly és az 
idén — a mostani ötéves 
terv első két évében — 
tovább apadtak a munka- 
erőforrások. Ennek oka 
részben demográfiai:
csökkent — m éghozzá ösz- 
szesen hatezerrel — a mun­
kaképes korosztályokhoz 
tartozók száma. Említést ér­
demel az is. hogy a ko­
rábbi évek átlagánál töb­
ben — négyezren — men­
tek gyermekgondozási sza­
badságra. Budapesten most 
67 ezer anya — a munka­
képes korú nők It százalé­
ka — neveli otthon gyer­
mekét.

A január 1-én bevezetett 
munkaügyi rendelkezé­
sek hatására csökkent a 
fluktuáció.

1975-ben 450 ezer volt
a munkahely -változtatások 
száma, 1976-ban 300 ezer. 
A m unkaerő-vándorlás 
azonban az idén is érzéke­
nyen érin te tt egyes ipar­
ágakat. A tavalyi és az 
idei é v ,adatai szerint a de­
m ográfiai változások és a 
javarészt spontán  m unka- 
hely-változtatások eredm é- 
nv-eként a te rvezettnél 
gyorsabban csökkent az 
iparban  foglalkoztatottak 
száma. 1975-ben ugyanis 
még a rra  szám ítottak: öt
év m úlva 40_ ezerrel lesz 
kevesebb dolgozója Buda­
pest iparának. A z  ötéves 
te rv  első két évének végé­
re — decem berig — azon­
ban előreláthatóan 28—30 
ezer lesz a csökkenés.

Gondot okoz — m ondta 
dr. Békési László  —, hogy 
azokban az iparágakban, 
a m elyekben létszám növe­
lést terveztek sem nőtt, 
hanem  csaknem  3 százalék­
kal csökkent a foglalkozta­
to ttak  száma. Ez akadálya 
lehet egyes kiem elt ipar­
ágak gyors fejlesztésének, 
az értékes berendezések k i­
használásának.

A műszakszám a fővá­
rosban még mindig ala­
csony: nem éri el az 1,3
százalékot.
B udapest ép ítő iparát ta ­

valy több m int ezer dolgo­
zó hagyta el.

Több ágazatban  — pél­
dául a belkereskedelem ben, 
az egészségügyi, s a k u ltu ­
rális intézm ényekben, a 
közlekedésben — nőtt a 
foglalkoztato ttak  száma. 
A z él elmést er-kiskereskede-  
lemben több intézkedéssel 
sikerült meggátolni az el­
vándorlást. Itt sok nyugdí­
jast is foglalkoztatnak. A 
dolgozók csaknem  nyolc 
százaléka nyugdíjas.

Budapest két m unkaköz­
vetítő  h ivatala  havonta 5— 
6 ezer em ber elhelyezésé­
vel foglalkozik — a forga­
lom a korábbi évek á tla ­
gának három szorosa. A 
m  u nkah elvüket leggyak­
rabban  változtatók — m int 
ism eretes — csak a tanács 
á lta l kijelölt helyen foglal­
koztathatók.

A kötelező közvetítéssel 
elhelyezett 55 ezer dolgo­
zó közül 40 ezret a ki­

emelt ágazatokban he­
lyeztek el:

18 és fél ezren a kereskede­
lemben, több m int 7 ezren 
a közlekedésben, ugyan­
ennyién az egészségügyi és 
a ku lturális szolgáltatásban, 
négyezren az építő iparban 
dolgoznak. Több m int 14 
ezer m unkavállalót az ipar­
ban helyeztek el.

A  rendelet — hangsú­
lyozta a Fővárosi Tanács 
elnökhelyettese — csak k i­
segítő eszköz. A m unkaerő- 
hiány az intenzív fejlesz­
téssel, a körültekintőbb 
m unkaszervezéssel és a sze­
lekcióval szüntethető meg.

A Fővárosi Tanács ja ­
nuár 1. óta 120 m unkahe­
lyen ellenőrizte: m egtart­
ják -e  az új rendelkezése­
ket. A  vállalatoknál szer­
ze tt tapasztalatok kedve­
zőek, m egállapították azon­
ban azt is, hogy egyes, v i­
déki, mezőgazdasági te r­
melőszövetkezetek feltűnő 
jogsértést követtek el. Négy 
vidéki tsz, B udapesten m el­
léküzem ágakat alapíto tt — 
ezek a takarítástó l a kö­
röm lakkgyártásig m inden­
félével foglalkoztak —; 
m unkásokat csábítottak el 
az ipari üzemektől.

A tanács a 451 pesti tsz­
alkalmazott közül 300- 
nak a munkaviszonyát 
azonnali hatállyal meg­
szüntette,

s valam ennyi ükét kötelező 
m unkaközvetítéssel helyez­
te el. A  tsz-vezetőket 3—5 
ezer forin t bírsággal sú jto t­
ták, s felkérték a helyi ta ­
nácsokat, indítsanak fel­
ügyeleti vizsgálatot a  szö­
vetkezetekben.

Az újabb bérpolitikai in ­
tézkedésekről szólva, dr. 
Békési László  elm ondta: 
Budapesten az idén több 
m int 400 ezren kaptak  — 
központi in tézkedések nyo­
mán  — béremelést. Az ok­
tatásban, a közm űvelődés­
ben, az egészségügyben á t­
fogó bérem elés volt, nőtt a 
villam osenergia- s a ru h á ­
zati ipar dolgozóinak fize­
tése is. Az iparban, az élel- 

. miszer-ki skeres.ked.el em - 
ben és a vendéglátásban 
bevezették a m űszakpótlé­
kot. Az intézkedések h a tá ­
sa még. nem mérhető, bizo­
nyos. hogy javulnak  a te rv ­
szerű m unkaerő-gazdálko­
dás feltételei.

(kulcsár)
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MUNKAÜGYI
INTÉZKEDÉSEK
DR. BÉKÉSI LÁSZLÓ TÁJÉKOZTATÓJA

Dr. Békési László, a Fővárosi Tanács elnökhelyet­
tese ma délelőtt sajtótájékoztatón szám olt be a ja ­
nuár 1-e óta érvényes m unkaközvetítési rendelkezé­
sek hatásairól, s ism ertette a m unkaerő-gazdálkodás 
főbb adatait.

A budapesti vállalatok nyilvántartásai szerint — 
m ondta — tavaly több mint. 60 ezer állás volt betöl­
tetlen. Azóta a létszám az iparban csaknem  20 szá­
zalékkal csökkent, a m unkahelyek jelentései szerint 
most mégis „csupán '1 57 ezer dolgozóval van keve­
sebb a szükségesnél. A rendelet egyik kedvező ha­
tása: ha még nem is egészen reálisak, de valam e­
lyest csökkentek az ipari vállalatok munkaerőigényei. 
Ezt — m ondta a Fővárosi Tanács elnökhelyettese — 
újabb lépéseknek kell követniük. Budapesten több 
tízezer m unkahelye t meg kell szüntetni.

(A  főváros m unkaerőhelyzetéről szóló beszámolói 
lapunk 3. oldalán ism ertetjük.)


