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Tizenket budapesti szOvetkezet
a ,,fogyasztasi szolgaltatok kozott

hagyoméanyos és szemé-

lyi szolgaltatasok fej-

lesztésére 0j intézkede-
sek  torténtek. Orszagszerte
mintegy szaz kozvetlen lakos-
sagi szolgaltatassal foglalkozo
egységet ,fogyasztdsi szolgal-
tato vallalatta” jeldltek ki. Az
intézkedés érinti a budapesti
szolgaltatd ipari szévetkezete-
ket is. Hogy miként, arrol a
Budapesti ~ Szolgaltatd Ipari
Szovetkezetek Szovetsége el-
nokét6l, Pagany Istvantol kér-
tink felvildgositast.

A szdvetséget alkotdé 28 ipa-
ri szovetkezetbdl 12 kerilt a
fogyasztasi szolgaltatok kozé,
féleg a személyi szolgéaltatas-
sal foglalkoz6 tiszta profill
szdvetkezetek, mint a fodra-
szok és ruhatisztitok. Nem tar-
toznak a kiemeltek kozé a la-
kastakaritok, a Tempo, a la-
késkarbantarté és a barkacs-
tevékenységgel foglalkoz6é szo-
vetkezetek, bar vegyes profil-
jukon beldl jelentds mértéki
a kozvetlen személyi szolgalta-
tds. Mindkett6t6l  eltér a
FENYSZOV, amelynek a sze-
mélyi szolgaltatasra forditott
munkaiddéalapja Iényegesen
nagyobb s ennek mértékében
részesil a kedvezményben.

Az (] intézkedés a szolgat\ j
tatasok” szinvonalanak_erhelé-
sét hivatott biztositani — tjz-\
jékoztatott a szdvetség elndke.
E tekintetoen a legjelent6sebb
a fodraszat, ahol a sziikséges
anyagi  eszk6zék hianyaban
"nem fejlédhetett a kivanal-
maknak megfeleléen a szolgal-
tatdsok szinvonala. A szdvet-
séghez tartoz6 fodraszszdvet-
kezeteknek példaul 600 fiok-
juk van Budapesten. Kovetel-
mény, hogy jelent6s pénzra-
forditdssal a fiokokat kétéven-
ként fessék, mazoljak, 5—6
évenként pedig az Uzletet fel-
Gjitsak, a teljes berendezést
kicseréljék.

Szdmos szdvetkezeti fodrasz-
Uzlet szanélasra kerult, illet-
ve keril a jov6ben. Az érte
kapott kartalanitas és az (j
fiok létesitése kozotti kulon-
bozet altaldban tobb mint szaz
-Szézalékos. A fodrészati, koz-
metikai szolgéltatdsok fejlesz-
tésének gatja volt a korabban
érvényben levé szabalyzdknak
-az a része, hogy a bérszinvo-
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ségét érint6 — szovetkezetek-
ben megtermelt nyereségtome-
get nem kell megosztani ré-
szesedésre és fejlesztésre, saz
eddigiek szerint kilon kulcs
alapjan adozni, hanem a tel-
jes nyereség uton fizetend6 a
tiz szazalék nyereségado.

A fodraszoknal _kedvez6bb
helyzetben van a Ruhatisztito
Szovetkezet, mely mint Ki-
emelt szolgéaltaté, erd6teljeseb-
ben fejl6d6, magasabb nyere-
ségtomeggel miikodd ipar. Mint
kiemelt Uzem az &llami kolt-
ségvetési alapbol részesil, s
jelenleg is 36 milli6 forintos
beruhdzasa van kozeli atadas
el6tt. Ugyanakkor a kisebb
nyereségtartalmu fodraszat a
kozponti alapbdl csak akkor
részesedhet, ha ellatatlan te-
rileten — szerencsére a féva-
rosban mar ilyen nincs — (j
egységet létesit.

A korabban emlitett FENY-
SZOV-nél még bizonyitasra
var, hogy a szolgaltatasra for-
ditott munka meghaladja-e a
50 sz&zalékat,
hogy az Uj intézkedés kedvez-
meényei rdjuk is vonatkoz-
hassanak. A tobbi, nem tiszta
profild' ipari szdvetkezet a

szolgaltatas aranyaban élvezia
preferenciat.

— Mindenképpen jo a Kki-
emelés — mondta Pagany Ist-
van — ennek ~kovetkeztében
az allam csokkenti a nyere-
ségelvonast e szovetkezetek-
nél, s ezzel egyenes aranyban
nének az anyagi lehetGsegek.
Ezt az érintett szOvetkezetek-
nel végzett probaszamitasok is
igazoljak. Mindegyiknél n0 a
fejlesztési lehet6seg, ugyanis a
kiemelt szovetkezetek nem fi-
zetnek eszkozlekotési jarulé-
kot. Korabban  példaul a
FENYSZOV csak a szolgéalta-
tdsok utan volt mentes esz-
kozlekotési jarulék mfizetése
alél. A jov6ben az értékcsok-
kenési leirds is a szovetkeze-
teknél marad.

— A szdvetkezeti tagoknak
kedvezd és egyben 6sztonz6,
hogy a szOvetkezet sajat ha-
taskérében adémentesen no-
velheti a részesedési alapot és
bérkdltségre elszdmolhat 4sza-
zalékot. Termelési koltségként
adomentesen elszamolhat6 45
szazalékos bérfejlesztés, tullé-
pés esetén viszont progressziv
adéfizetés ala esik. Uj vonasa
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az érvénybe lépett szabélyo-
zasi rendszernek, hogy a bér-
szinvonalat nem terhel§ pré-
mium fizethetd a szovetkezeti
vezet6knek. B

— A Szolgéaltat6 KISZOV-
hoz tartozé 12 kiemelt szdvet-
kezet kézul 9 fodréasztevé-
kenységet folytat. Arbevételiik
50 szazalékat bérkoltségre for-
ditjdk. Ha példaul egy szovet-
kezetnek 800 dolgozoja van, s
az éves atlagbér 2 2ezer 500 fo-
rint, az éves bérkdltség 18 mil-
li6 forint. Ha a bazisévben 40-
ep_kilépnek, betegseg vagy
sziilési szabadsdg miatt hia-
nyoznak, éves keresetik 900
ezer forint, ami a teljes bér-
koltség 45 szazalékat megha-
ladja. A bazisszemléletbdl
adodik — és ez ma mar gon-
dot jelent — hogy a szovetke-
zetben termel6 munkat végzd
tobbi dolgoz6 nem részesiilhet
kedvezményes  béremelésben.
Ha a szovetkezet mégis meg-
adja a lehetséges 4—4,5 szaza-
lékos béremelest, tallépi az at-
lagbér-szinvonalat és prog-
ressziv ado fizetésére kotele-
zett.

A Budapesti Szolgaltato Ipa-
ri Szovetkezetek Szbvetsége a
szolgaltatd szovetkezetek fej-
lesztését elsegitd Uj intézke-
dések tovabbfejlesztésére sza-
mitdsokkal alatamasztott ja-
vaslatdt mar megtette, s na-
gyon reméli, hogy érdekképvi-
seleti tevékenysegik eredmé-
nyes lesz.
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