I8F dolgozik a termelés] feSalds

a bviliarban K:\/?

A termelési felel6s els6 feladata,
hogy'munkahelyén a munka ming-
ségét és mennyiségét novelje. Ezt
agy érheti el, ha az egyes munka-
folyamatokat jol megszervezi, min-
denki allandéan dolgozik, senki
nem késik, mindenki mindenkinek
segit munkaja végzésében, igazi
szocialista szolidaritassal.

Ezeket szem el6tt tartva szervez-
tuk meg munkankat. El6szor is
minden resszortnak feleléd; adtunk,
de egyben helyettest is, aki &llan-
doan tajékozva van a felel6s ugy-
korér6l. Tenat minden feladatnak,
aktdnak minden id6ében van gaz-
daja.-

U?(yszélvén teljegen  kikapcsol-
tuk a burokraciat nincs el6szo,
hdzas, minden félét rogton fo-
gadunk és rogton intézkedink
Ugyében.
A félfogadas allandd, 8—4-ig tart s

Ugy szerveztik meg, hogy hivatali
munkankat mégse zavarja.

Tudoméanyos intézet lévén, hiva-
talunk a felek szdméara a kutatasi
idét este 8 Ordig meghosszabbitotta;
ezzel olyan tudomanyos kutaték sza-
mara. tettik lehet6vé a kutatast,
akik hivatalos idejik alatt foglal-
tak, tehat kilénben nem tudtak
volna tudomanyos kutatast végezni-

Mank dGjitasunk, hogy az irat
helyére tett téritvényt az igazolo
bizottsdgi lUgyekben tdbbszdrdsen
is felhasznaljuk. Ezzel kb. 300 sza-
zalékos papiros-megtakaritast ér-
tink el.

Harmadik ujitasunk pedig az volt,
hogy szakkdnyvtarunk 100 lapon
alulj flzeteit apr6 nyomtatvanyként
kezeljik. Nem kottetjuk, mint ez-
iel6tt, hanem dobozokba helyezzik
el. igy kotetenkirt kb. 10 Ft-ot ta-
karitunk meg, a dobozokat pedig a
levéltari anyagbdl selejtezés Utjan
emeljuk ki.

A  kartarsak havi munkaterv
alapjan dolgoznak.

Fontosa«  kiszamitjuk, milyen

munkara mennyi id6ét fordit,

hatnak.

Egyes sablonos munkéakra pedig
normakat allapitottunk meg. Ezt
kezdetben idegenkedéssel fogadtak-
Azzal érveltek ellene, hogy sem a
tudomanyos, sem a kdzigazgatasi
munkdk nem huazhatok kaptafara-
Mikor probaképen mégis bevezet-
tik, csokijamar kozkedvelt lett»
mert mindenki biszkélkedett vele»
hogy a reabizott munkat 100 szaza-
lékig elvégezte, s6t tul is teljesi-
tette. Mondanom sem kell, hogy
aZ egész hivatal Atlag-teljesitménye

legalabb 50 szazalékkal emelkedett,
igy fuggé, évtizedes problémakat
oldottunk meg!

Teljesen Uj az altiszt-kartargak
viszonya a hivatali munkéhoz.
Mar nem. ajtonallék és kézbesitok,
mint régen, hanem szorosan bekap-
csolédnak a folyo kozigazgatasi ?
munkéakba. Kulon munkakdéruk van, |
résztvesznek a hivatali értekezlete- ?
ken, otleteikkel sokszor j6 szem- >
pontokat adnak az eléadé kartar- i
soknak is. Tisztdban vannak az;
egyes munkakkal, al'andéan tanul- ;
rak és nagyban hozzajarulnak ter-

melésiink emeléséhez.

E8tI3£&IS KISERLET:
3 hdnapos egyéni munkaverseny
a IX. keruletben

A kozodsségi szellem helyes értelme-
zése megjavitja a dolgozok viszonyat
a munkahoz. A kozigazgatasi munka
mindségének fejlesztésére a IX. kerti- j
lett el6ljarésdg Uzemi bizottsdga az f
0%sz-dolgozok  bevonasaval hetenként!
ligycsoport-ismertetéseket tartott. Az
ligycsoportvezet6k az ugykorik szak-
mai ismertetését kovetSen valaszoltak
a kartarsaknak az Ugymenettel kap-
csolatos  kérdéseire, melyek soran
nem egy esetben U észszer(siiési,
racionalizalasi és takarékossagi mun-
kamoédszer-javitasok vet6dtek iei.

A tanfolyam soran bdvilt a dol-

gozdk szakmai tudasa, kiszélese-

dett és atfogébba valt a felmerild
kérdések megoldasanak ismerete,

tér nyilt a helyi jellegli tapasztalat
cserére, munkamodszer-atadasra. A
kozigazgatasi munka min6ségének to-
vabbi javitasat célozza, hogy a dol-
gozék sajat  Ugycsoportokon  belil
igyekeznek munkajuk tokéletesitésén
tal, kartarsaik munkakorének teljes
elsajatitdsaval képzettségik  fejlesz-)
tésére.

A munkéhoz valé viszonyra, &
egyéni  felelsség  kimélyitésére, to-
vabbad a munkafegyelem fokara mu-
tat az a munkautem, amellyel az ad-
minisztraciés napi munkat végzik a
kartarsak. A reszortfeladatok végre-
hajtasdnak fokozasara érdekes Kkisér-
letnek igérkezik, pl.: Benda llona és
Halka Margit haromhénapos egyéni
munkaversenye. Ennek sordn segéd-
hivatali munkakoriket a verseny fél-
idejében megcserélik és igyekeznek!
lgyiratkezelési tevékenységiliket hiba-!
mentesen, gyorsan, pontosan, esetle-
ges Ujitasokat bevezetve végezni.
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