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A term elési felelős első feladata, 
hogy 'm unkahelyén  a m unka m inő­
ségét és m ennyiségét növelje. Ezt 
úgy érheti el, ha az egyes munka- 
folyam atokat jól megszervezi, m in­
denki állandóan dolgozik, senki 
nem  késik, mindenki m indenkinek 
segít m unkája végzésében, igazi 
szocialista szolidaritással.

Ezeket szem előtt ta rtva  szervez­
tük meg m unkánkat. Először is 
m inden resszortnak felelőd; adtunk, 
de egyben helyettest is, aki állan ­
dóan tájékozva van a felelős ügy­
köréről. T eh á t m in d en  fe la d a tn a k , 
a k tá n a k  m in d en  id ő b e n  v a n  g a z ­
dája .•

Úgyszólván teljegen kikapcsol­
tuk a bürokráciát nincs előszó, 
házas, minden félét rögtön fo­
gadunk és rögtön intézkedünk 

ügyében.
A félfogadás állandó, 8—4-ig ta rt s 
úgy szerveztük meg, hogy hivatali 
m unkánkat mégse zavarja.

Tudom ányos intézet lévén, h iva­
talunk a felek szám ára a kutatási 
időt este 8 óráig m eghosszabbította; 
ezzel olyan tudom ányos kutatók szá­
mára. te ttük  lehetővé a kutatást,' 
akik hivatalos idejük a la tt foglal­
tak, tehát különben nem tudtak  
volna tudományos k u ta tást végezni- 

M á n k  ú jí tá s u n k ,  hogy az ira t 
helyére te tt  té rít vényt az igazoló 
bizottsági ügyekben többszörösen 
is felhasználjuk. E zze l kb . 300 szá ­
z a lé k o s  p a p ir o s -m eg ta k a r ítá s t  é r ­
tü n k  el.

H a rm a d ik  ú jí tá s u n k  pedig az volt, 
hogy szakkönyvtárunk 100 lapon 
alulj füzeteit apró nyom tatványként 
kezeljük. Nem köttetjük, m int e z -  

i előtt, hanem  dobozokba helyezzük 
el. így kö te tenk irt kb. 10 Ft-ot ta ­
karítunk  meg, a dobozokat pedig a 
levéltári anyagból selejtezés ú tján  
em eljük ki.

A kartá rsak  havi m unkaterv  
alap ján  dolgoznak.

Fontosa« kiszámítjuk, milyen 
munkára mennyi időt fordít, 

hatnak.
Egyes sablonos m unkákra pedig 
norm ákat állapíto ttunk meg. Ezt 
kezdetben idegenkedéssel fogadták- 
Azzal érveltek ellene, hogy sem a 
tudományos, sem a közigazgatási 
m unkák nem húzhatók kaptafára- 
Mikor próbaképen mégis bevezet­
tük, csokija m ar közkedvelt lett» 
m ert m indenki büszkélkedett vele» 
hogy a r e á b iz o t t  m u n k á t 100 szá za ­
lé k ig  e lv é g e z t e ,  ső t  tú l is t e l je s í ­
t e t t e .  Mondanom sem kell, hogy 
az e g é s z  h iv a ta l á tla g -t e l je s í tm é n y e

leg a lá b b  50 szá za lék k a l e m e lk e d e t t ,  
íg y  fü g g ő , é v t iz e d e s  p r o b lé m á k a t  
o ld o ttu n k  m eg !

Teljesen új az altiszt-kartárgak 
viszonya a hivatali munkához.

Már n em . a jtó n á lló k  és  k é z b e s í tő k ,  
m in t r é g e n , h a n em  szo r o sa n  b e k a p ­
c so ló d n a k  a fo l y ó  k ö z ig a zg a tá s i  ? 
m u n k á k b a . K ü lö n  m u n k a k ö r ü k  v a n , | 
r é s z tv e s z n e k  a  h iv a ta li é r t e k e z l e t e -  ? 
k e n , ö t l e t e ik k e l  s o k s z o r  jó  s z e m -  > 
p o n to k a t  a d n a k  az e lő a d ó  k a r tá r -  í 
s o k n a k  is. Tisztában vannak az ; 
egyes m unkákkal, á l'andóan tanul- ; 
r a k  és nagyban hozzájárulnak te r­
melésünk emeléséhez.

É8tI3£&IS KÍSÉRLET:
3 hónapos egyéni munkaverseny 

a IX. kerületben
A közösségi szellem helyes értelme­

zése megjavítja a dolgozók viszonyát 
a munkához. A közigazgatási munka 
minőségének fejlesztésére a IX. kerti- j 
lett elöljáróság üzemi bizottsága az f 
ö$sz-dolgozók bevonásával hetenként! 
ügycsoport-ismertetéseket tartott. Az 
ügycsoportvezetők az ügykörük szak­
mai ismertetését követően válaszoltak 
a kartársaknak az ügymenettel kap­
csolatos kérdéseire, melyek során 
nem egy esetben új észszerűsííési, 
racionalizálási és takarékossági mun­
kamódszer-javítások vetődtek íei.

A tanfolyam során bővült a dol­
gozók szakmai tudása, kiszélese­
dett és átfogóbbá vált a felmerülő 
kérdések megoldásának ismerete,

tér nyílt a helyi jellegű tapasztalat 
cserére, munkamódszer-átadásra. A 
közigazgatási munka minőségének to­
vábbi javítását célozza, hogy a dol­
gozók saját ügycsoportokon belül 
igyekeznek munkájuk tökéletesítésén 
túl, kartársaik munkakörének teljes 
elsajátításával képzettségük fejlesz-) 
tésére.

A munkához való viszonyra, az! 
egyéni felelősség kimélyítésére, to­
vábbá a munkafegyelem fokára mu­
tat az a munkaütem, amellyel az ad­
minisztrációs napi munkát végzik a, 
kartársak. A reszortfeladatok végre­
hajtásának fokozására érdekes kísér­
letnek ígérkezik, pl.: Benda Ilona és 
Halka Margit háromhónapos egyéni 
munkaversenye. Ennek során segéd- 
hivatali munkakörüket a verseny fél­
idejében megcserélik és igyekeznek! 
ügyiratkezelési tevékenységüket hiba-! 
mentesen, gyorsan, pontosan, esetle­
ges újításokat bevezetve végezni.
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