Afévaros alkalmazottainak
nyojnora,
*

A BMiiiitSsassBs is hinataegtofifiok helyset®«

Leirhatatlan, hogy milyen nyomorusag-
ban él a févaros alkalmazottainak 90—
szazaléka. Hivatalnokok, tanarok, tanitok,
altisztek, szolgdk mind a legkétségbeejtobb
helyzetben vannak. Mar a haboru el6tt is
csak éppen hogy teng6dtek. Azéta bekdvet-
kezett a hallatlan dragulas, amely szamos
fontos szUkségleti cikkben 100—400 per-
centre, atlagban legalabb is 150 percentre
rag, mig az 6 jovedelmik egyetlen &rva
percenttel sem emelkedett. Kepzeljunk el
példaul tanitokat 1200—1800 korona illet-
ményekkel; képzeljunk el hivatalnokokat,
altiszteket és szolgakat, akik ©ssze-vissza
nem kapnak kézhez par 100 koronat! Hog
lehessen ebbdl most megélni, csaladot el-
tartani? Altalaban egészen 5—600 korondig
elviselhetetlen az alkalmazottak helyzete.
Es meg kell allapitani, hogy a tanacs és a
kdzgyllés semmit, de igazan semmit nem
tett* ennek a rettent6 nyomornak az enyhi-
tésére.

Meg kell allapitani, hogy a szocialis ér-
zék( polgarmester és tanacs meg a nagy-
részt titkos 'progresszivékbdl all6 kozgyu-
Iés tétlentl nézi az alkalmazottak kinos
vergbdését. Tavaly 25 szazalékos fizetési
eléleget szavaztak meg, amely a haboru
utan kamatostul lesz visszafizetendé a
fizetésekbdl valé levonas formajaban; ami
annyit tesz, hogy az alkalmazottak nyo-
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morusaga a habord utdn még a mostaninal
is nagyobb lesz. De még ezt az atmeneti és
kovetkezményeiben veszélyes természet(
javitast sem kapték volna az alkalmazot-
tak, ha a tanitdszemélyzet gy(léseken nem
surgette és memorandumokban nem kér-
vényezte volna. Brutalis szét, de igaz és
jellemz6 sz6t hasznalunk: az  alkalmazot-
tak akar éhen is dogolhettek volna, anél-
kul, hogy a f6varos akar csak a Kkisujjat
is megmozditotta volna érdekiikben. EbbdI
megtanulhattak a févaros alkalmazottai,
hogy mennyit ér a munkaltatg ,,jéindu-
lata™. Igen; ha az alkalmazotta szervezett
ervel léphettek volna fol, akkor elérhet-
tek volna véilamit, igy azonban az Inség
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lakik naluk albérletben. Ki csodalkozhatik i
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aztan, hogy amely szolgalati dgakban le-
hetséges, a korrupcié egyre erdsebben je-
lentkezik ! 9 Vegre is, a nyomorusagra
karhoztatott és még a segitség reményétél
is megfosztott alkalmazottra bajos ugyan-
azt az erkolcsi mértéket alkalmazni, mint
a jol — s6t a legfels6 fokokon fényesen —
fizetett &g konnyld mellékjovedelmekkel is

b8ségesen ellatott fétisztvisel6kre... Ez
az ugy nemcsak annak a par ezer, alkalma-
zottnak az ugye, hanem a f6évaros egész la-
kossagdé, mert a hivatalnok és a tanité
nyomorasagat mindnyajan  megeérezzik
akiknek kiszolgaldsara az illeték hivatva
vannak.

Most az alkalmazottak helyzete mar iga-
zan nem egyéb a legsiralmasabb nélkulo-
zésnél. A févaros munkasainak a helyzete
is nyomorlsagos ugyan... nagyon nyomo-

risagos és ez egészen kulon fejezet, amely j alkalmazottai

kalon targyalast kivan. De a munkasok
mégis emelkedett kissé a haboru fo-

lyaman. A minap idéztik a févaros 1916.
evi koltségvetésének kisér§ jelentését,
amely szerint példaul a koztisztasagi mun-
kasok bére ebben az évben 32.5 szazalékkal
emelkedik. igy, folemelve is, nyomorusagos
az a bér, mert nem igen haladja tul a napi
4 koronat és csak ritka esetben éri el
az 5 koronat; azonkivll pedig a 325 szaza-
lIékos bérjavitas — ha ugyan megbizhat6
az erre vonatkozo jelentés? — igazan el-
torpul a-hO0—400 percentes dragulas mel-

| lett. De ezek a munkasok mégis kaptak
S-Bujabb ‘'valami bérjavitast, mig ellenben
ffa fixa~kalmazottak egyetlen

percentet,
étien fillért sem kaptak.
_ Végre nagy nehezen megszavaztak — az
allam keg’yadoményébc’)l — januar 1-étdl
acfedden szazaléknyi dragasagi pot-
Iékot atmenetileg, egy évre. Es jellemz6,
hogy ebb8l mindmaig még egy lyukas fil-
lért sem kaptak meg az alkalmazottak,
s6t — varoshazi hirek szerint — még j6
sokaig nem is fognak kapni. Persze, itt
nem varosatyak privat ugyeir6l van sz,
itt nem f6tisztvisel6k 50 percentes fize-
tésemeléserdl és ,,méltanyossagbok4 ezrek-
kel félemelt nyugdijarél van sz6, hanem
csak néhany ezer kizkoéds, nyomorgd al-
sobb alkalmazottérdl, havi 12 koronandl
kezd6d6 potlékocskakrol, keménygalléros
proletarok szarazkenyérre valdjarol... itt
tehat nem siet az a hires adminisztracio.
De ennél is sokkal™ nagyobb baj, hog
az alkalmazottak csaladi potlékarol ez ido-
szer(iit tudni_sem akar a févaros. Az allam
ive-- 6fa élvezik a irver- i
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mekenként  (egészen barom gyermekig)
200—200 koronanyi csaladi potlékot, a
hdbord folyaméan pedig ezt a kormany ki-
terjesztette az alkalmazottak Osszes gyer-
mekeire. (Tehat példaul a hatgyermekes
alkalmazott 1200 korona csaladi poétlékot
ka]p.) A f6varos ezt vonakodik megadni,
a tévaros nem akarja, hogy alkalmazottai-
nak legalabb olyan megélhetésiik legyen,
mint az allami alkalmazottaknak. Sehol a
vilagon olyan viszas allapotot nem tala-
lunk; ellenkezbleg, mindenutt azt latjuk,
hogy a nagyvarosok 'kiaddsabb fizetést
iparkodnak alkalmazottaiknak biztositani,
mint az allam. Budapest azonban meg az
allami alkalmazottakénal is sokkal nyomo-
rusagosabb fizetési emberekkel csinal koz-
igazgatast és kozoktatast. Nagyrészt bi-
zonyara azért, mert itt a kozjovedelmeket
szikségesebb (1) és hasznosabb (Vi) cé&*
I6kra koltik el; de meg azért is, hogy az
uralmon lévé nagytBkések és lizérek addzd-
képességét ne kelljen igénybe venni.

Az alkalmazottak mindezekb8l megta-
nultdk és még alaposabban meg fogjak
tanulni (erre gondunk lesz!), hogy nem
szabad magukat g ,fels6bbség“ vallvere-
geto joakaratara bizniok és hogy a mostani
rendszertdl, a most uralmon lev6é klikkek-
t6l nem varhatjak helyzetik méltanyos
rendezését. Az alkalmazottak maris turel-
metlendl varjak azt az id6t, amikor majd
mint szavaz6' polgarok leszamolhatnak
mostani koplaltaloikkal. Tudjak, persze,
azt is, hogy egymagukban erre nem képe-
sek, hogv itt rendszervaltozast csak a dbl- j
gozd, nélkiloz6 és szenvedd toémegek be-
avatkozasaval lehet teremteni. Es ehhez
fogjak alkalmazni politikai- magatarta-
sukat r ?t



