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Majus 20-an fogja megtartani évi kozgyd-
lését a Budapesti .Villamos Varosi Vasut
részvénytarsasag. Ez a kozgyilés nem eshe-
tik olyan elbiralas ald, mint mas részvény-
tarsasagoké, mert a B. V. V. V. nagyobbik
fele a févaros tulajdona, miutan a févaros a
részvények tobbségét 30 milli6 koronaért
megvasarolta. Ezzel a kézgylléssel a nyilva-
nossagnak okvetetlentl foglalkoznia kell.

A fbévaros vezet6i — akik az 6reg HUvos
haldla utan a vallalat élére allottak — hozza
akarnak fogni a helyesebb gazdalkodashoz és
ezen a moédon proébaljak részben helyrehozni
azt az oriasi és helyrehozhatatlan hibat, ame-
lyet a draga részvényvasarlassal elkdvettek.
Nem akarjuk most megismételni a Népszava-
ban mar tébbszér elmondott dolgokat, de
szukséges, hogy néhany utmutatassal szol-
galjunk a kozgyllésnek a jovében koévetendé
gazdalkodasra nézve.

A Hlvods-dinasztia nagy tékozlast folyta-
tott személyi dolgokban is. Persze, nem az
agyondolgoztatott forgalmi személyzetnél pa-

zarolt, 6 nem, ott HGvések a legmesszebb-
mend ,takarékossag“ hivei voltak, hossza
munkaidével és gyalazatos éhségbérekkel

operaltak. A pazarlast a kodzpontban kovet-
ték el. Ott szervezte H(vds lvan ur az uj
osztalyokat és f6hivatalokat a sajat lzlése,
szUkséglete és szeszélye szerint. Példaul: jol

uoiaii, nivatait csinalt Urs Nandor nyugal-
mazott rend6rtanicsosnak, aki a jozsefvarosi
helyi politikAban hlséges fegyverliordoz6j uk
volt. Egy szinhazi koristanak is teremtett
kitind hivatalt, nyilvanvaléan a < szinhaz
irant érzett rokonszenvbdél. Olyan hataskort,
amit régebben egy ember latott el, minden
igazi szlkségesség nélkul szétosztott és igy
szaporitotta a hivatalokat. Itt rendet kell te-

remteni. a folésleges allasokat, meg Kkell
szdntetni.
Az anyagbeszerzést POCOTOW Wi/ 1 ~1— h

takaritasokat lehet elérni, ha csupan csak
olyan beszerzésekre szoritkoznak, amelyek
az lUzem szaméara szlkségesek és ezeket is a
legel6nydsebb forrasoknal szerzik be.

Ikell fektetni; ezen a téren jelentékeny meg-

Amikor dr. Barczy Istvan polgarmester a
vallalat élére allott, megirtuk, hogy ennek
az inkompatibilitAsnak csak az lehet a ment-
sége, ha a polgarmester ur véget vet a HUG-
vOs-rendszernek és gyorsan keresztulviszi az
uzem teljes kozségesitését. Latjuk, hogy a
Hlvos-rendszer eltakaritasahoz mar hozza-
fogott ; de sziikséges, hogy egész munkat vé-
gezzen. A Budapest—Szentl6rinc-i vasut, a
B. V. V. V.-nak a tulajdona : miért kell an-
nak kulén 13 tagl igazgatésag (amelyben
persze benne van HUvds Ivan ur és HGvos
Laszlé gyogyszerész ur, az utébbi tan mint
beteg intézmények szakértéje) ... miért kell
kalén hét taga folugyel6 bizottsag és kulon
végrehajtoé bizottsdg, meg kilén tgyész (dr.
Lengyel Endre ur személyében, aki a B. V.
V. V.-nak is lgyésze és H(ivosek veje) H Es

miért kell erre 6riasi pénzt kdlteni 1 Nem le
hét ezt a vallalatot beolvasztani a B. V. V.
V.-ba ? Es ha nem lehet beolvasztani — ami-
ben kételkedink — nem lehetne-e az igazga-
ték stb. szdmat a minimumra redukalni és
természetesen az igazgatas koltségeit is %
Ugyancsak redukalni kellene az igazgatas
koltségeit az Andrassy-uti foldalatti villa-
mosnal is, amely felerészben a Varosié és még
a szokasos kamatot sem hozza, meg ; itt is
bent vannak a HGvds6k és amig az 6reg HU-
vOs élt, ennél a vallalatnal botfai HGvos
Laszl6 gyogyszerész ur folugyel6 bizottsagi
tag, mint apjanak ellen6re szerepelt.

Legyen takarékossadg az egész vonalon g
szinekuradk, a munkanélkili jovedelmek te-
rén. A V. V. V.-ban az adéz6 lakossag keser-
ves pénze fekszik, a részvényvasarlas deficit-
jét is mi fizetjuk, joggal megkdvetelhetjuk
tehat, hogy a mi pénziunkbdl ne tartsanak Ki
tétlen egyéneket. Ellenben a dolgozé és nyo-
morg6 alkalmazottaknak adjanak tisztessé-
ges fizetést. Az illetményszabalyzat szerint a
Varosinal 240—250 koronas napibérek van-
nak a harmadik szolgéalati évben ! A  fize-
tés” pedig az I. fizetési fokozatban 700 korona
(150 korona lakbérilletménnyel), a XV-ben
(1) 1200 korona (+350) és a XXXIlI-ben 1950
(m4-450). Tehéat, az |. fokozat osszes illetmé-
nyeibél esik egy napra 2.33 korona, a XV-ben
(") 4.25 korona. Olyan botranyos allapot ez,

amely jol illeti a H{vds-rezsimhez, de ame-
lyet tlrni — amiodta, a févaros lett a férész-
vényes — sulyos bin és amelyet tovabb is
fontartani : botrany és gyalazat lenne. HU-



- (Hely),,
vOsék minden pereputtyukat, a patikus fiukat
és az ugyvéd vejuket belltették zsiros szine-
kurakha, a munkasokat pedig ins6ghéren tar-
tottak ; a févaros ezt nem teheti, a f6varos
nem tarthat 2.33—2.472.60 K napi 06sszfizetés-
sel dijazott alkalmazottakat. HUGvosekben
az az emberség és tisztesség is megvolt, hogy
az ilyen gyalazatbéren tartott alkalmazotta-
kat még politikai és magaméletbéli szabadsa-
guktoél is megfosztottak; a févarosnak ezt
nem, szakad tlrnie. HUyUsék uldozték azt, aki
a Népszavat jaratta, de avanzsalhattak a
Propper-féle kis niitugralszokat, akik az 6.
panamapolitikdiuk koéral buzgén cselédked-
itek : joggal elvarjuk, hogy ezentul a politikai
magatartas se kémara, se hasznara ne valjék
az alkalmazottnak.

Nagyon helyeseljuk az igazgatésadgnak azt
az intézkedését, hogy az 1914-ik évi osztalé-
kot — a régebbi 16—18 koronas osztalékkal
szemben — 10 koronara széallitja le. igy kel-
lett volna cselekedni mar az elmaualt négy
esztend6 alatt is, mert a févarosnak nem az
a hivatdsa, hogy a részvényeseket hizlalja,
hanem hogy a févarosnak jo kozlekedést —
és ha lehet jovedelmet is — biztositson, az
Uzem alkalmazottai szardéra pedig tisztessé-

ges munkaviszonyokat teremtsen. Ha a ké«.
bord utan jobb évek kovetkeznek is: nem az
osztalék emelése lesz kotelessége a f6évaros-
nak, hanem az alkalmazottak dijazasa koérul
fonnalld botranyos allapot megsziuntetése.



