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Kritika a tisztvisel6n6krol

Berlinben nemrégiben elfogadtak egy javasla-
tot, amely arra utasitja a tanacsot, hogy a nok-
nek a kozségi kozigazgatasban vald intenziv rész-
vételét tegye siirg6s tanulmany targyava.

Budapest adminisztraci6jaban, hivatalaiban a
nék ma még rendkivil jelentéktelen szerepet jat-
szanak. A f@varos kozigazgatasi személyzetében
minddssze 150 volt a nék szama, koztik 105 gép-
irond volt és 8 telefonkezel6n6. A haboru alatt ez
a sz&dm 400-ra emelkedett; azonban csak ideigle-
nesen, a haborl tartamara, mert a hadbavonultak
helyét egy beligyminiszteri szigoru leirat alapjan
nem lehet véglegesen betdlteni, még az elesettekét
sem. A nétisztvisel6k tdlnyomo része gépirond, de

sokan dolgoznak a szamvev@ségnél is. A févaros
kérhazaiban igen sok orvosné van, a Varosi
konyvtar titkdra, kényvtari tisztjeinek tdbbsége

nét, 6t tanacsnok el6szobajaban nék Glnek, mint
titkarok, s6t kéziilok tobben fogalmazasi teendd-
ket is vegeznek. Vannak azutdn olyan éallasok a
svaroshézan, amelyeket nem is tudnanak masok
betélteni, mint a gyengébb nem képvisel6i: a f6-
varosi arvaszék hivatdsos gyermekvedon6i, az
Uzemi pénztarosn6k, a korhazi apolénbk. A né-
tisztvisel6k kereseti viszonyai nem a legjobbak a
varoshazan. 1898 6ta alkalmaznak néket a f6va-
rosnal, tehat 17 esztend§ 6ta; hat né szolgalja a
févarost kezdett6l fogva, ezek ma az ideiglenes hi-
vatalnokok V-ik fizetési osztélyaban vannak (1800
korona fizetés és 600 korona lakaspénz) és auto-

matikusan érik el az |I. a. osztalyt (3600 korona
fizetés és 800 korona lakaspénz). A nétisztvisel6k
nagy tomege a Xl-ik fizetési osztdlyban van, ami
bizony nem nagy jovedelmet jelent: hénaponként
90 koronat és 35 szazalékos dragasagi potlékot.
Csekély vigasztalas ezzel szemben, hogy a nék is
nyugdijképesek, de nagy igazsagtalansag, hogy a
teljes nvugdijképesség eléréséhez 6k is csak 35 éves
szolgalat utdn jutnak, — ezt pedig aranytalanul
kevesebben érik el kézuldk, mint a férfiak kozul.
Kulon fejezetbe tartoznak a tanszeinélyzet ndi
tagjai. Ezeknek szdma 1400, majdnem mégegyszer
annyi, mint a férfi-taner6ké. A févarosi tanarnok,
taniténék helyzete altaldban kedvezd; sok iskola-
ban 6k végzik az igazgat6i leenddket is. Megki-
Ionboztetett helyzetiiket bizonyitja, hogy a féva-
ros tanligyi bizottsagaban is helyet foglal egy kép-
visel6juk. Egyebekben a nék sem a torvényha-
tosagi bizottsagban sem a szakbizottsagokban nem
jutnak sz6hoz, pedig — bizonyara sok beszélni
val6juk volna. A n6k kozségi vélasztdjogat elvben
nem ellenzi a mostani kozgydlés, s6t legutébb az
altalanos valasztojog mellett tértént allasfoglalas-
nal' rokonszenves megnyilatkozasok kisérték a
nék valasztéjoganak kérdéséi.

ciegkérdeztiink varoshazi fétisztviseléket, hi-
vatalnokvezet6ket: mi a véleményik, tapasztalatuk
a nétisztvisel6krél, munkajuk értékérél és van-e
jov6juk a nbknek a f6évaros adminisztraciéjaban?
A valasz feltlin6en egyértelmid volt és éppenség-
gel nem alkalmas a feminista-propaganda céljaira.
A légiiletékesebb tényez6k ezeket- mondottak:

— Tapasztalatunk az, hogy a nék nem
erre a palyara valék. A févarosnal alkalma-
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zott nétisztvisel6knek csak mintegy husz
szazaléka hasznalhat6 fontosabb munkakra;
ezt a hlsz szazalékot az érettségit tett, ma-
gasabb képességgel biré nék teszik ki, akik
tényleg kitiinéen bevaltak és fogalmazni is
tudnak. Tovabbi harminc percentjc a né-
tisztvisel6knek meérsékelt eredményeket pro-
dukal, annyit ér, mint a legsilanyabb férfi-
liszivisel6. A masik fele a ndétisztvisei6knek
alig hasznalhaté, fizikailag és szellemileg
gyenge, nem dolgozik ambicidéval, hanem
pusztan ideiglenes kereseti alkalomnak te-
kinti az allasat. Nagy hatranyuk, hogy a
munkaerejiket nem lehet kihasznalni, tekin-

tettel feell lenni testi gyengeségukre, délutani
munkaktél irtéznak, kils6 munkakra nem
alkalmazhatok, sokan ko6zulok csalddanyak
és vagy a hivatalukat, vagy a gyermekiket
kénytelenek elhanyagolni. Jellemz6, hogy
az elmulasztott napok szama a férfi-tis/t-
viseloknél atlag évenkint 10, a néknél 40.
Nagy baj volna, ha megnyitnak a nék sza-
mara a f6évarosi fogalmazéi szakot, mert
sirdnkozasukkal kénnyen befolydsolndk a
bizottsdgi tagokat és ezaltal jogosulatlan
elénybe jutnanak a férfi-palyazékkal szem-
ben." A n6k Kkitiinéen érvényesilhetnek a f6-
varosi koényvtarnal, a kérhazakban, az isko-
lakban, esetleg a vegyészeti hivatalban is,
altaldban azonban nem valok a kézigazga-
tas szolgalatdba, nem is birjak™a munkat,
igen sokan esnek ko6zdlok tudébelegsegbe.
Ezt a sulyos kritikat igazsagtalannak talaljak

a feministdk. A Nétisztvisel6k Orszagos Egyesiile-
tének elnéknéje, Wilheim Szidénia Igy nyilatko-



— Mikor a héboru kitort, a févaros 400 had-
bavonult férfi-tisztvisel§ helyét 250 nétisztvise-
I6vel toltotte be. Természetes, hogy a nétisztvi-
sel6k nem rendelkeztek mindjart kezdetben a
kell6 gyakorlati tudassal és nem pétolhattak
mar szamukndal fogva sem a sok esztendd oOta
szolgalt hadbavoniltakat. 1)e ha a gyakorlati
tudnivaldkat elsajatitjak, egészen bizonyos, hogy
megfelelnek hivatasuknak és éppen ezért a leg-
nagyobb mértékben igazsagtalannak, tulzottnak
tartjuk a hivatalvezeték véleményét. E targy-
ban kulénben memorandumot készitiink és azt
benyujtjuk a févaros tanacsahoz.



