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Példamutatóan, eredményesen végzi vezető óvónői munkáját. A gyakorlatban megvaló­
sította az óvoda, a szülői ház és a társadalmi környezet gyümölcsöző kapcsolatát. Sok 
jó hatású előadást tartott, pályaműveket, cikkeket írt elképzeléseiről, a korszerű óvo­
dai munkáról. 1966-ban , .Kiváló óvónő" oklevelet kapott. Sokoldalú, eredményes 
munkájáért, a lakosság érdekében végzett áldozatos tevékenységéért kapta a meg­
tisztelő ,,Pro Űrbe” kitüntetést.
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„M ár t ize n k é t éves k o ro m ­
ban e ld ö n tö ttem , hogy ó vó nő  
leszek.' M indig nagyon sz e re t­
tem  a g y e re k e k e t, talán azé rt is, 
m e rt nekem  nem vo lt te stv é ­
rem . S ma m ár csupa k e re k  év­
fo rd u ló ra  em lé k e ze m : 25 éve  
vagyok a pályán, húsz éve itt 
Zug ló ban , és t íz  esztend eje  ve­
zetem  a Bánki D onáth óvodát, 
a Fogarasi úti lakó te lep en . Hogy  
vá lto zott-e  az óvodai m unka az 
elm ú lt 20— 25 év alatt? B izony, 
nagy a változás. Sokkal k ed ve­
ző b b ek  az anyagi fe lté te lek , 
jobb a fe lszere ltség , e re d m é ­
nyesebbek a pedagógiai m ód­
sze re k  —  csak egy valam i nem  
vá lto zo tt és nem is fog. Ezt a 
m unkát m indig csak egyféle­
képpen leh et vég ezn i: h ivatás­
tudatta l és so k  sze re te tte l.

T ava ly  lép ett é letbe az új ó vo ­
dai nevelési program . K ísé r le t­
képpen  mi m ár évekke l eze lő tt  
b eve ze ttü k , a kis cso p o rttó l 
kezd ve  fokozatosan. B em utató  
foglalkozásokon, s az azokat kö ­
ve tő  tapaszta latcseréken , v itá ­
kon szű rtü k  le az á ltalánosítha­
tó , jó  m ó d szereket. Tava ly  ő sz­
szel a VI. N em zetk ö z i óvoda- 
pedagógiai szem inárium  kü lfö l­
di résztvevő i is e ljö tte k  hozzánk  
és nagyon te tsze tt  n ek ik , am it 
csináltunk.

Már egész kicsi k o rtó l az é le t­
re nevelünk , a g y erm ek ek  ké­
pességeihez igazodva. G y ö n y ö ­
rű program , de . . . M ostanában  
nagyon zsúfo ltak  az óvo dák . A  
mi 100 szem élyes épü letünkben  
négy cso portban  135 g y ere k  
van, teh át m indegyikben  30— 50 
a létszám . Ennyi g y ere kk e l ne­
héz k ü lö n -kü lö n , egyénileg  fog­
la lko zn i. 25 lenne az ideális cso ­

port-létszám . M inden cso p o rt­
nak két ó vó nő je  van, egy dé l­
e lő tt, egy délután . Tö b b ség ük
8— 10 éve jö t t  ide. Jó kis k o lle k ­
tíva  a m ienk . D e  a zsúfoltság  
m iatti fáradtság, k im erü ltség  itt  
k ísé rt  k ö zö ttü n k . A  kiseg ítő  
szem é ly ze tn ek  még nehezebb a 
h e lyzete . A z  e red etileg  100 sze­
m élyes, négy cso p o rto s óvodá­
n a k n é g y  dadája van —  de eny- 
nyien látják  el a 135 g y ere ke t is!

Jó lenne, ha e lé rh e tn én k , 
am irő l évek  óta szó van ; hogy 
két cso p o rt három  dadát kap. 
A k k o r  nálunk is hatan leh etn é­
nek. A z  is tém a régóta, hogy fe l­
e m e lik  az óvodai do lgozók 24  
napos szabadságát és c sö k k e n tik  
a heti 39 k ö te lező  óraszám o t. 
A  szabad szom bat te rjed éséve l 
e r re  vo lna is lehetőség . M inden  
m ásodik  szom baton csak 20— 25 
g y ere k  jön  be, de a közbeeső  
szom batokon  is csak  60— 70. Jó 
lenne egy, a vá lto zó  é le th ez  iga­
zo dó  ren d e le t, am ely lehetővé  
ten n é  a mi do lgo zó inknak  is a 
szabadnap igényb evéte lét.

ö rv e n d e te s  dolog, hogy a 
szü lő k  hét végén o tthon  ta rtják  
a g y e re k e k e t —  e r re  nagy szü k ­
ségük van a k ics ik n e k . M egbe­
szé ltü k  a szü lő k k e l, hogy vo n­
ják  be ő k e t játékosan  az o tth on i 
m unkába, m enjen ek  együtt vá­
sáro ln i, legyen fe ladatuk a fő­
zésn é l, m osásnál, takarításn á l. 
M icsoda ö rö m  az a g y ere ke kn ek , 
hogy ő k  m ár hasznosak!

A  szü lő k et is lehet és kell is 
neveln i —  bárm ily  furcsán hang­
z ik . E n n ek  legjobb form ája a 
cso porto kban  tö rté n ő  beszél­
getés. A z  óvó nő  v ita in d ító  be­
vezető je  után m egb eszé ljü kaszü -  
lő kke l a g y e re k e k  é le tk o rán a k
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m egfelelő te sti nevelés, ügyes­
ség-fejlesztés, higiéniai felada­
to k , szokások, az óvodai é le t­
mód rész le te it, hogy o tthon  is 
hasonlóan foglalkozzanak ve lü k . 
A  nagy cso p orto so knál külön  
tém a az e lő készítés az isko lára . 
M egbeszéljük a szü lő k k e l, m it 
te h e tü n k  együtt a zé rt , hogy 
zö kk en ő m en tes, ku darcm en tes  
legyen az „átá llás” .

A z  én nagy szívügyem , hogy 
nyáron árnyas, jó l fe lsze re lt ud­
varban tartó zko d hassan ak  a gye­
re k e k . A z  ö tvenes évek  végén  
valóságos m ozgalom  ind u lt k e ­
rü letünkb en  en n ek  érd ekéb en , 
aztán egész Budapesten is. M it 
tagadjam , nagyon büszke vagyok  
az u dvarunkra . T e ssé k , meg le­
het nézni, habár m ost még k i­
halt, kopár. T íz  éve itt  csak két  
kis fácska á llt az udvaron. M ost 
m ár árnyéko s, lom bos a hárs­
fáktó l, nyírfáktó l. M inden gye­
rek -cso p o rtn ak  é lősö vénnyel e l­
választott külön kis k e rtje  van.

A  karbantartás m eg-m egújuló  
gondján seg ítenek  a szü lő k  és 
patronáló  üzem ünk, az E le k tro ­
akusztika i Válla lat. Jönnek a b r i­
gádtagok —  pedig nem is já r  
ide g yere kü k  — , befestik  a k e ­
ríté st , a hintákat, m egjavítják  a 
já ték o k at, ásnak, füveznek , kézi­
m unkákat hoznak. Mi meg a ta ­
vasszal szokásos névadó ünnep­
ségeken Ms m ű so rra l, versse l, 
én ek k e l kö szö n tjük  a fiatal ma­
m ákat, a kisbabákat.

N yo lc  éve az ó vó nő k  k e rü le ti 
m unkaközösségének vezető je  
vagyok. Izgalmas, é rd ek es a to ­
vábbképzésnek ez a form ája. A  
gyako rlati bem utató  foglalkozás 
után több órás v ita  k e re k e d ik  
az ö rö k  tém a k ö rü l: hogyan te ­
hetn énk  m unkánkat még e re d ­
m ényesebbé a kü lö nböző  já té ­
ko k, e szkö zö k , m ó d szerek  se­
g ítségével, hogy a g y ere k e k  hat­
éves k o ru k ra  testileg , sze llem i­
leg fe jle ttek , ö nállóak, ö n zetle n , 
ügyes em b erkék  legyenek.

Ő sz in tén  szólva, a zsúfo lt  
g yere kcso p o rto k  és a hiányos 
gondozói létszám  m e lle tt m os­
tanában b eérjük  azzal, ha az ed­
digi színvonalat ta rt ju k . Ö rö m ­
mel hallottam , hogy a Fővárosi 
Tanács januári ülésén elfogadták  
a fe lem elt költségvetési k e re te t , 
az óvodai program  m egvalósí­
tása é rd ekéb en . Jól fe lsze re lt  
sze rtá ra k , k o rsze rű  e szk ö zö k  
segítségével könnyebben , e re d ­
m ényesebben, sokoldalúan fog­
la lko zh atunk  a g y e re k e k k e l, ké­
pességüknek m egfelelően. Itt, 
az óvoda falai k ö rö tt tö rté n ik  
az ,.a la p o zó  m unka” , a te s t i— lel­
k i— szellem i fe lkész ítés a tan u ló ­
é v e k re  —  és a fe lnő tt k o rra .”
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