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A  szülői munkaközösségek 
tevékenységének tapasztalatai­
ról és a társadalmi munkát 
végzők erkölcsi megbecsülésé­
iről tárgyalt ma délelőtti ülé­
sén a fővárosi tanács végre­
hajtó bizottsága.

Megállapították:
az iskolareform követel­
ményei új tartalmú mun­
kát kívánnak a szülői 

munkaközösségektől.
X szülői munkaközösségek te­
vékenységét az eddigi, főleg 
rendezvény eket szervező mun­
káról a z  i f j ú s á g  n e v e l é s i  p r o b ­
l é m á i n a k  m e g o l d á s á r a  i r á n y í ­
t o t t á k .  Az új oktatási törvény 
kimondja, hogy szorosabbá 
kell tenni az iskola kapcsola­
tát az élettel, a gyakorlattal. 
Sz a szülői munkaközösségek 
Addigi munkáját a  c sa lá d ,  a z  
i s k o la  és  a z  ü z e m  e g y ü t t m ű ­
k ö d é s é n e k  ú j  t a r t a l m i  és  s z e r ­
k e z e t i  f e l a d a t a i v a l  b ő v í t i .

Szóvá tették a végrehajtó 
bizottság ülésén, hogy a szü­
lök és pedagógusok közötti bi­
zalom még n a g y o n  f e l s z ín e s ,  
a pedagógusoknak bátrabban 
kell támaszkodniuk a szülőkre 
á nevelés kérdéseinek meg­
oldásában, ugyanakkor a  s z ü ­
lé iknek  i s  h o z z á  k e l l  j á r u l n i u k  
(t  b i z a l m i  l é g k ö r  k ia la k u lá s á ­
h o z  a z za l ,  h o g y  n e v e t é s i  és 
e g y é b  p r o b l é m á i k a t  b á tra n ,  

in tén  t á r j á k  a  p e d a g ó g u s o k  
elé.

A  végrehaj tó bizottság meg­
állapította, hogy a tapasztal­
ható hibák ellenére

a szülői munkaközösségek 
pedagógiai tevékenysége 
fontos eredményekkel is

járt.
Budapesten a múlt tanévben 
n y o lc e z e r  szülői munkaközös­
ségi vezetőségi tag és mintegy! 
n e g y v e n e z e r  aktivista műkö-

m e r é s  m ó d j á n a k  es n o r m á i n a k  
e g y s é g e s í t é s é t .  Ezért a fővá­
rosi tanács végrehajtó bizott­
sága elhatározta, hogy

társadalmi
személyek

a kimagasló 
munkát végző 
jutalmazására arany, ezüst 
és bronz fokozatú kitünte­

tő jelvényt alapít,
A kör alakú jelvényen a Sza~ j 
hciiisáQ-szobor lá th a tó , alatta i

A - sza-

I

1
¿í

A  múlt évi tapasztalatok azt
szülőkmutatják, hogy a szuioir zö­

mét é r d e k l i  g y e r m e k ü k  m u n ­
k a h e ly e .  Több gimnázium a 
politechnikai foglalkozást biz- 
osító üzemben tartotta a szü- 

értekezletet
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i g e n
h a s z n o s n a k  b i z o n y u l t .  Az új 
tanévben is folytatni kell ezt 
a kezdeményezést.

A  szülői munkaközösségek 
nyagi természetű tevékenysé­

ge az iskolareform hatására a 
korábbi pénzmegajániásos for­
máról m i n d  j o b b a n  á t t é r t  a 
t á r s a d a l m i  m u n k a  ú t j á n  n y ú j ­
t o t t  s e g í t s é g r e .  A  most befe­
le. zett tanévben a korábbi 
helytelen, fölöslege^ pénzgyűj- 

formák c s a k n e m  t e l j e s e n  
Eltűntek.

S z é p  B u d a p e s t é r t ” - felirat, 
két oldalán pedig levélkoszo­
rú, alul csokorba - 
laggal.

Aki Budapest fejlesztéséért, 
illetve létesítményeinek fenn­
tartásáért e g y é v e s  i d ő s z a k  
a l a t t  50 ó r a  s e g é d m u n k a  é r t é ­
k ű  t á r s a d a l m i  m u n k á t ,  v a g y  
5000 f o r i n t  é r t é k ű  t e r v e z ő i  t á r ­
s a d a l m i  m u n k á t  v é g e z ,  i l l e t v e  
50 e z e r  f o r i n t  é r t é k ű  t á r s a d a l ­
m i  m u n k a  h e l y s z í n i  i r á n y í t á ­
s á t  v é g z i  t á r s a d a l m i  m u n k á ­
ban ,  a n n a k  a  b r o n z  f o k o z a t  
a d o m á n y o z h a t ó ;  aki meghatá-j 
rozatlan idő alatt 200 ó r a  se­
gédmunka értékű társadalmi: 
munkát vagy 20 000 forint ér­
tékű tervezői társadalmi mun­
kát végez, illetve 200 000 forint 
értékű társadalmi munka hely­
színi irányítását végzi társa­
dalmi munkában, annak a z  
e z ü s t  f o k o z a t ;  aki pedig 300 
óra segédmunka értékű társa­
dalmi munkát vagy 30 000 fo­
rint értékű tervezői társadalmi 
munkát végez, illetve 300 000 
forint értékű társadalmi mun­
ka helyszíni irányítását végzi 
társadalmi munkában, annak

az arany fokozat adomá­
nyozható.

Egy óra szakmunkát 2 óra se­
gédmunka értékben kell elszá­
molni.

A  jelvények odaítélésének 
alapjául szolgáló eredmények 
nyilvántartása n é v r e  s z ó ló  
t á r s a d a  l m i m u n k a  - k ö n y  v  ki -
a d á s á v a l  t ö r t é n ik ,  amelyben 
az irányító szervek a  ledolgo­
zott társadalmimunka-órákat 
feltüntető l, 2, 5 és 10 órás 
címletű bélyegek beragasztá­
sával igazolják a munka el-
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végzését. A  végrehajtó bizott­
ság határozata szerint

a jelvényeket az előző évi 
eredmények alapján az 
április 4-i ünnepségek ke­
retében, vagy más, nyilvá­
nosságot biztosító alka­
lommal kell adományozni.

A jelvények b r o n z  és e z ü s t  fo­
kozatát a  k e r ü l e t i  t a n á c s o k  
v é g r e h a j t ó  b i z o t t s á g a ,  a z  a r a n y  
f o k o z a t o t  p e d i g  a  f ő v á r o s i  t a ­
n á c s  v é g r e h a j t ó  b i z o t t s á g a  
a d o m á n y o z z a .  i

A társadalmi munkát vég­
zők erkölcsi megbecsülé­

séről
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tárgyalva a végrehajtó bizott­
ság megállapította: a z  á l l a m i  
é l e t  t o v á b b i  d e m o k r a t i z á l ó d á ­
sá t ,  a  d o lg o z ó k  t u d a t á n a k  v á l ­
to z á s á t  m u t a t j a ,  h o g y  a la k o s ­
s á g  m i n d  n a g y o b b  r é s z e  k a p ­
c s o ló d ik  be  t á r s a d a l m i  m u n ­
k á j á v a l  a z  á l l a m i  feladhatok  
v é g r e h a j t á s á b a .  A  társadalmi 
munka m o z g a l o m m á  vált és ez 
megkívánja az önzetlen segí­
tőkészség erkölcsi elismerését. 
Több kerületben már kezde­
ményezték jelvények, plaket­
tek. könyvjutalmak, oklevelek 
adományozását. A  mozgalom 
szélesedése és eredményessé­
gének növelése azonban s z ü k ­
s é g e s s é  t e s z i  a z  e r k ö lc s i  e l i s -


