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El kell ismerni, hogy az
egyesitésre kertl6 Gj Budapest
szaz év elGtti kbzigazgatasi ke-
reteit elég nagyvonaluan ala-
kitottak ki. Tizre nodvelték a
févarosi kertletek szam at,
emelték a vezet6k fizetését.
Ugyanakkor azonban nagyfo-
ku takarékossagra is tileked-
tek. Azt feltételezték, hogy az
egyesités kdvetkeztében a)
csokken majd az ugyforgalom
4s b) kevesebb alkalmazottra
(kilénosen vezetbre) lesz szuk-
ség (harom polgarmester he-
lyett egyre stb.).

Csdkkentették ezert a f6va-
rosi alkalmazottak szamat. A
vezetd fogalmazéasi személyzet
pl. az egyesités el6tt a harom
varosban 68 fé6nyi volt, ennek
helyébe az egyesitéskor csak
54 fényi keretet allapitottak
meg. A kozponti iktatéi-irat-
kezelési szolgalatra ugyanigy
az addigi 62 létszdambdl csupan
51 maradt. Az adohivatali
ugyintézésre a régebbi 178 al-
kalmazottb6l, csak 148 fényi
keret.

S6t a takarékoskodast még
tovabb fokoztdk. Nem tdltot-
ték be a keret minden A&llasat.
A tiz engedélyezett Ugyosz-
tadlyvezet6 tanacsnoki allasbol*
példaul csak nyolc f6t valasz-
tottak meg 1873-ban. Két ta-
nacsnok, ezért hosszU évekig
két-két lUgyosztalyt vezetett.

A nagyvarosi feladatok
ugyanakkor egyre szaporodtak
és bonyolédtak. A f6varos la-
kosszama meglep6 mértékben,
szinte rohamosan nétt. Ezek-
nek megfeleléen szamos at-
szervezesre lett szukség a f6-
varos kozigazgatasanal.

Az Atszervezések sora mar
1874 oktéberében megkezd
dott. Az addigi ,IV. arva- és
gyamugyi osztalydbo6l Buda-
pest fé6varos arvaszéke névvel
Uj hivatalt szerveztek. A ta-
nacsi ugyosztalyok szdma ez-
zel kilencre csdokkent; az addi-
gi ,X. katonai Ggyosztaly” lett
azutan a IV. Ugyosztaly,
kisebb atszervezés utan. Az 0j
arvaszék, tovabba az uj kato-
nai ugyosztdly kulon-kilon
segéd- (iktat6-, kezel6-, ki-
ado6-) hivatalt kapott. Az ak-
kori idé6kben — a gépiras be-
vezetése el6tt — az iratok ke-
zelése, méasolasa fontos felada-
tot jelentett. —

Es igy folyt tovabb az at-
szervezések sora.

Feltiiné ellenben, hogy
ugyanakkor az 1873-ban meg-
szabott fizetések, javadalma-
z4sok valtozatlanul maradtak-.
lgaz ugyan, hogy a févaros
egyesitésekor az alkalmazottak
fizetését elég magasan allapi-
tottdk meg. A nyolcvanas
években azonban Eurépa gaz-
dasagi viszonyai fokozatosan
romlani kezdtek, ami lassan-
ként Magyarorszagon is érez-
tette hatasat.

A munkéassag, majd utéana
a tisztviselsk a megélhetés ne-
hézségeir6l panaszkodtak. A
neheziilés hatidsa természete-
sen els6sorban az alacsonyabb
keresetlieknél mutatkozott;
Marpedig a févarosi alkalma-
zottaknak csak mintegy o6tod-
része kapott évi ezer forinton
felili fizetést (nem szamitva
ebbe a lakbért). Akkor a fize-
tések fokozatos el6menetellel
(korpotlék stb.) valé idénkénti
kiegészitése sem volt szokasos.
Ujabb, magasabb fizetési osz-
talyba csak 0 véalasztassal
vagy kinevezéssel lehetett ke-
ralni.

A lassl, de folyamatos dra-
gulas elkerulhetetlenné tette
az 1873-ban megszabott fizeté-
sek rendezését. A f6varos koz-
gylilése ezért, 1891. janiusi
ulésében dragasagi potlék fi-
zetését engedélyezte a févarosi
ilkalmazottak részére. Figye-
emmel volt a kisfizetésliek
legraszorultabb rétegeire. Az
vi 1200 Ft-on aluli fizetések-
e 14%-o0s po6tlékot, az 1200—
i000 Ft kozottiekre 12, az en-
iél magasabb fizetésekre pe-
lig 10%-0s po6tlékot allapitot-
ok meg.

A korméany a po6tlékhoz nem
jarult hozza, mivel pénzigyi
‘edezetét nem latta biztosi-
tottnak. A févaros ezért egész
koltségvetését atdolgozta, majd
1891 oktéberi kozgy(lilésén |
megismételte hatarozatat a
dragasag! potlékrol. Akkor az”
tdn a kormany is hozzajarult/

A dragasagi potlékot 189#
végéig fizették. ,



