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m ű h e ly e k b ő l te lje s  s zá m b a n  s zív e s k e d je ­
n e k  m e g je le n n i. —  E z z e l  k a p c s o la to s a n  
f e l h í v j u k  a  s z a k t a n f o l y a m  h a llg a t ó it , h o g y  
a f e n t je l z e t t  h e ly e n  és id ő b e n  s z in té n  s z í­
v e s k e d je n e k  m e g je le n n i. E l l e n k e z ő  ese tbe n 
a t á v o lm a r a d ó k a t  k é n y te le n e k  le s z ü n k  a  je ­
le n tk e z ő k  s o rá b ó l tö r ö ln i.

A  s ze rv e ző b izo ttsá g .
A  g y á r i p a r i  la k a to s o k , g é p - és segéd­

m u n k á s o k  d e c e m b e r hó 19 -é n , v a s á r n a p  
d é lu tá n  3 ó r a k o r  a  T h ö k ö l y - u t  56. s zá m  
a la t t , a  f ö ld s z in t i  u tc a i te re m b e n  e g y ü tte s  
ta g g y ű lé s t  t a r t a n a k . K é r j ü k  t a g j a i n k a t , 
h o g y  a  g y ű lé s  s ik e re  é rd e k é b e n  m in d e n  le ­
h e t ő t  m e g te g y e n e k , m e r t  fo n to s  g a zd a s á g i 
é r d e k ü n k r ő l le s z s zó . N a p ir e n d  e lő tt  t u d o ­
m á n y o s  e lő a d á s  le s z.

A  h ét sza k m a  s ze rv e ző b izo ttsá g a .
M e g h í v ó . A  b u d a p e s ti és k ö r n y é k b e li 

v a s -  és r é z e s z te r g á ly o s o k  19 15  d e ce m b e r 
1 2 -é n  d é lu tá n  fé l 4 ó r a k o r  a  V a s m u n k á s -  
O t t h o n  f ö ld s z in t i  k is te rm é b e n  fo n to s  n a p i­
re n d d e l v a s -  és r é z e s z te r g á ly o s  összb i-  
z a lm i fé r f iü lé s t  t a r t a n a k . F e l k é r j ü k  a  s z a k ­
t á r s a k a t , h o g y  e ze n  n a g y  fo n  to s s á g u  b i-  
z a lm ifé r fiü lé s e n  a  k i t ű z ö t t  id ő b e n  te lje s  
s z á n b a n  m e jé le n n i s z iv e k e d je n e k . S z a k ­
t á r s i ü d v ö z l e t t e l

a va s- és  r é ze sz te rg á ly o so k  s ze rv e ző -  
b izo ttsá g a .

Budapest és környékén dolgozó ősz- 
szes szegezőlakatosok a  s zö v e ts é g  h á z á n a k  
f ö ld s z in t i  te rm é b e n  19 1 5  d e c e m b e r 12 -é n  
d é le lő tt 10  ó r a k o r  ta g é r te k e z le te t  t a r t a n a k . 
A  n a p ir e n d  fo n to s s á g a  m e g k ív á n ja , h o g y  
e ze n  a z  é r te k e z le te n  v a la m e n n y i s ze g e ző ­
la k a to s  s z a k t á r s  r é s z t v e g y e n . O k v e t le n  és 
p o n to s  m e g je le n é s t k é r  a

s ze rv e ző b izo ttsá g
B e s t iá n  D e m e t e r  fé m n y o m ó  s z a k t á r s a t , 

a k i  a  H á s z  és S o m o g y i cégnél f ő b iz a lm i­
f é r f i , A d a m i F eren c  s za k tá r s  tö b b  v á d d a l 
ille tte . A  v á d a t  a  s z e r v e z ő b iz o tts á g  m in d ­
k é t  f é l  k ih a llg a t á s a  u tá n  te lje s e n  a la p t a ­
la n n a k  t a lá lt a , m ié r t  is a z t  h a t á r o z t a , h o g y  
h a  a z o k a t  a  m e n d e m o n d á k a t b á r k i  t o ­
v á b b ra ^  is  te r je s z te n i f o g j a  a  b á d o g o s o k  
b e fiz e tö k é ly é n , ú g y  k é n y te le n  le s z a  s ze r­
v e z ő b i z o t t s á g  a  k ö z p o n t i  v e ze tő s é g tő l a z  
ille t ő k  e lle n  a  le g e ré ly e s e b b  e ljá rá s  m e g in ­
d ít á s á t  k é r n i . A  s z a k m a  s z e r v e z ő b iz o t t ­
s á g a  n e m  t ű r h e t i  a z t ,  h o g y  e g y ik  b iz a lm i-  
fé r f i  s z a k t á r s a t  b á r k i , b á r h o l a la p t a la n u l 
m e g h u r c o ljo n .
A  b u d a p e s ti  é p ü le t- , 'szegező- é s  red ő n y-  

g y á r i  la k a to so k  s ze rv e ző b izo ttsá g a .
É r t e k e z l e t k e r ü l ő k . A  F e g y v e r -  és g é p -

a  k ö v e t k e z ő  s z a k t á r s a k : Z s a d á n y i  I m r e , 
S c h n e id e r  R e z s ő , B i k y  L á s z l ó ,  P e t r ő c z  
L a j o s ,  B á r d y  J á n o s , Ó n y  G é z a  la k a t o s o k , 
B e n k o v á e z  P a u l a , M i h á l y i  M a r g i t ,  O s z t  
G y ö r g y n é , G r u b e r n é , P r o s a n n a  M á r i a , 
S c h u s z t e r  E r z s i ,  L i g e t i b e , S e h v á b b  K a t i ,  
P é t s e h n é , S u r á n y i  M a r g i t ,  P o l c s i n , T a m u -  
lá n é , W a n h a l l n é , M i h á l y i  E r z s i ,  K ö b l  
M á r i a ,  H a r t m a n n  M a r g i t  g é p m u n k á s n ő k  
és v a l a m e n n y i  g é p m u n k á s .

A z  é r t e k e z le t e k e n  a  c s o p o r t m u n k á s a i a  
k ö z é r d e k k e l  f o g l a l k o z n a k , te h á t a  f e n t i  
m u n k á s o k  és m u n k á s n ő k  m iih e ly é r d e k e i-  
v e l  is  s i ^ y  a  c s o p o r t m u n k á s s á g a  e l v á r j a , 
h o g y  a  jö v ő b e n  a  t á v o l m a r a d ó k  t a r t s á k  
k ö te le s s é g ü k n e k  a z  é r te k e z le te k e n  m e g ­
je l e n n i . :fA  c so p o r t p iza lm ifé r f ia i.

B u d a p e s t . A  V u l k á n - g é p g y á r  g é p m u n ' 
k a s a in a k  é r t e k e z le t e ir ő l á lla n d ó a n  t á v o l  
m a r a d n a k  B a k i  M i h á l y  és G e r k ó s  J á n o s  
g é p m u n k á s o k , a k ik e t  e ze n  h a n y a g s á g u k é r t  
n y i l v á n o s a n  r ó  m e g  a  s z e r v e z ő b iz o t t s á g .

K i s p e s t . A  H o f h e r r - S e k r a n t z ,.  T e u -  
d l o t f - D i t t r i c h , d r . L i p t á k ,  H u t t e r  és 
S c h w a r t z , O r e n s te in  és K o p p e l - g y á r i  b i z a l ­
m if é r f ia k  n o v e m b e r  1 9 - ik i  ü lé s ü k ö n  K i s ­
p e s t te rü le té re  s z e r v e z ő b iz o t t s á g o t  v á l a s z ­
t o t t a k . A  s z e r v e z ő b iz o t t s á g  m ű k ö d é s é t 
m e g k e z d te , e ln ö k e  F ra n k  F eren c  s z a k t á r s . 
Ü lé s e it  m in d e n  h é te n  p é n te k e n  este t a r t j a  
a  M u n k á s o t th o n b a n , a h o l a s z a k tá r s a k  

m in d e n  ü g y b e n  f e lk e r e s h e tik .

Együttes akció
a drágaság ellen.

N o v e m b e r  2 8 -á n  a  m u n k á lt a t ó k  és m u n ­
k á s o k  e g y ü tte s  ta n á c s k o zá s t t a r t o t t a k  a 
d rá g a s á g  e lle n . K ü lö n ö s  e g y  g y ü le k e z e t 
v o l t  e z. O t t  v o l t a k  a  n a g y t ő k e  k é p v is e lő i 
és a  m u n k á s o k . A z  a k c ió  a  S z a k s z e r v e z e t i  
T a n á c s  ja v a s la t á r a  t ö r t é n t . T u d v a l e v ő , 
h o g y  a m u n k á s s á g  v e z e t ő i m á r  m in d e n t 
e lk ö v e t t e k , h o g y  a m u n k á s s á g  h e ly z e té n  
v a la m ik é p e n  s e g íth e ss e n e k . G y ű lé s e k e t  
h í v t a k  ö s sze , a m e ly e k e n  s z ó v á  a k a r t á k  
te n n i a d rá g a s á g o t és e n n e k  o k a it . A  r e n d ­
ő rs é g  a z o n b a n  e ze k e t a  g y ű lé s e k e t n e m  
e n g e d te  m e g . í g y  j u t o t t a k  a r r a  a  g o n d o ­
la t r a , h o g y  a m u n k á lt a t ó k k a l e g y ü t t  k e l­
lene a k c ió t  i n d ít a n i , m e r t  h is z e n  a  d r á g a ­
s á g  k é rd é s é n é l m u n k á s o k  és m u n k á lt a t ó k  
e g y  v é le m é n y e n  v a n n a k . A  m u n k á lt a t ó k ­
n a k  u g y a n  e le g e n d ő  jö v e d e lm ü k  v a n , h o g y  
a m a i d rá g á s  a g g n i m e g b ir k ó z z a n a k , s zá - 
m o ln io k  k e ll a zo n b a n  a z z a l , h o g y  a d r á g a ­
s á g n a k  te rm é s ze te s  k ö v e t k e z m é n y e  a 
m u n k a b é r e k  em elése. É s  e z u t ó b b it ó l f é l­
n e k . I l y e n  k ö r ü lm é n y e k  k ö z ö t t  a la k u lt  a z  
a z  é r te k e z le t , a m e ly  m e m o r a n d u m o t fo g a ­
d o tt  e l, m e ly n e k  fő b b  p o n t j a i t  a lá b b  k ö -

„1. Szükségesnek tartjuk, hogy az élelmezési 
ügyek központi intézésére egy Országos Élel­
mezési Központ szervezhessék. Az élelmezési 
maximális árak megállapítása, a kényszer- 
bejelentések és rekvirálások elrendelése,  ̂az 
élelmiszerkészletek felosztásának szabályozása, 
az élelmiszerbehozatal  ̂ szervezése a-z Élelme­
zési Központ hatáskörébe volna utalandó. Az 
Élelmezési Központ igazgatásába intézményes 
alapon megfelelő képviselettel a fogyasztó- 
közönség érdekképviseletei,  ̂a városok  ̂és az 
ipari érdekeltség, munkaadók és munkások is 
bevonandók lennének.

2. Kívánatos volna, hogy a kormány az 
élelmiszerek mennyiségének pontos megállapí­
tása céljából sürgősen széleskörű statisztikai 
felvételt készíttessen. A felvétel a gabona- 
nemüeken kívül a takarmányfélékre, a bur­
gonyára és az állatállományra is terjedjen ki. 
Pontosan megállapitandók a hadseregnek és 
Ausztriának Magyarországból folyósítandó 
szükségletei és fedezésükről külön, de minden­
kor az Országos Élelmezési Központtal egyet­
értőén történjék gondoskodás. Ilyen módon 
tiszta képet nyerhet az Élelmezési Központ az 
élelmezés intézésének lehetőségéről,

3. A vámkülföldről élelmiszernek, élőállat­
nak, takarmánynak és hasnak a behozatalát 
minden eszközzel, anyagi áldozatok árán is, 
elő kell mozdítani.

4. Szükséges volna megtiltani mindazoknak 
az élelmiszereknek, tehát húsnak, tojásnak, 
tejtermékeknek vámkülföldre való kivitelét, 
amelyekből Magyarországon hiány észlelhető. 
Az Ausztriába irányuló kivitel kontingentá­
landó volna.

5. A városokban mutatkozó nagy drágaság­
nak egyik oka az, hogy az élelmiszerszállítást 
.a közlekedés nehézségei gátolják. Szükséges 
volna tehát, hogy a kormány fokozottabb gon­
dot fordítson arra, hogy a városi közönség 
megélhetésére szükséges élelmiszerszállitmá- 
nyok gyorsabban és zavartalanabbal eljussa­
nak a városokba.

6. A hushiány enyhítésére alkalmas eszköz 
volna: a) a kellően ki nem készített állatok 
levágásának — a kényszervágás eseteitől el­
tekintve megtiltása. Tehát elsősorban a 
sovány. 120 kiló súlyt még el nem ért magyar 
sertések vágási tilalma. Úgynevezett hússer­
tések már 80 kiló súlyban is levághatok len­
nének; b) a hasastehenek, háromévesnél fiata­
labb üszők és üszőborjuk levágási tilalma 
szigorúbban kezelendő és a tenyésztésre alkal­
mas bikaborjukra, a háromévesnél fiatalabb 
tinókra, valamint a hasassertósekre és juhokrá 
is kiterjesztendő; c) az erőtakarmányokat ter­
melő gyárvállalatok (szesz, sör, cukor, olaj, 
keményítő stb.) állatok hizlalására kényszeri- 
tendők, vagy — amennyiben a hizlalásra alkal­
mas berendezésekkel felszerelve nincsenek — 
erőtakarniánykészleteiknek egy takarmány- 
központnál való bejelentésére kötelezendők;
d) a hizlalók igazolt kukorica- és árpakészlete 
sürgősen biztosítandó; e) a házinyultenyésztés 
felkarolandó; f) nagy hatósági vadászatok 
rendezése:  ̂ az ország nagy vadállományának 
erősebb igénybevétele mérsékelné a; kushiányt, 
különösen ha olcsó áron boesátanák a szegé­
nyeb bsorsu lakosság rendelkezésére.

7. A főbb élelmicikkekre nézve háromféle 
maximális ár és az eladási kényszer állapí­
tandó meg: a) az, amit a nagykereskedő fizet 
a termelőnek, b) az, amit a kiskereskedő fizet 
a nagykereskedőnek; c)  az, amit a fogyasztó 
fizet a detailistának. Felesleges közvetítő szer­
vek igy közbe nem tolakodhatnak.

8. A termelők é-s nagykereskedők, a nagy- 
kereskedők és kiskereskedők között meghono-

* sitandó a kötjegyrendszer.

9. A termelési maximális ̂ árakat, valamint a 
nagy- és kiskereskedelem részűre alkalmazandó 
maximális kulcsokat Ausztriával paritásos 
alapon, illetőleg egyértelműen kell megállapí­
tani.

10. A fenti pontban javasolt rekvirálás erő­
teljes végrehajtását erre a célra katonai ha­
talommal felruházott, a központból kirendelt, 
a helyi érdekeltségtől független kormánybiz­
tosokra kellene bizhi.

11. Az élelmiszerárak tűrhetetlen megdrágu­
lásának nem csekély mértékben az az oka, 
hogy á készletek visszatartását és a mester­
séges árfelhajtást, valamint a hatósági árak 
túllépését nálunk nem büntetik elég szigorúan. 
Németországban az ilyen cselekedetekért 10.000 
márkáig terjedő pénzbüntetéssel és egy évig 
terjedő börtönnel büntetik a bűnösöket. Nem­
csak a törvény szab meg ilyen büntetést, ha­
nem a bíróságok is számos Ízben tényleg a 
legmagasabb büntetést vetették ki. Szükséges 
volna tehát, hogy nálunk is hasonló szigorral 
büntessék az elelmiszerdrágitókat. De feltét­
lenül kívánatosnak tartjuk, hogy ez a szigor 
minden melléktekmtet nélkül érvényesüljön, 
bármily társadalmi osztályhoz tartozzék az 
árdrágító.

12. A hnsdrágaság enyhítése céljából szük­
séges volna valamennyi, takarmánynemüiiek a 
hatósági árát megszabni és ezeknek betartását 
szigorúan ellenőrizni; ha ez megtörtént, bizo­
nyos típusok alapulvételével meg kellene 
szabni az élőállatok központi maximális árát.

13. Szükséges volna a hús- (a húsfogyasztás! 
adó csak 8 millió korona), a cukor- és a pet­
róleumfogyasztási adót felfüggeszteni. Ez az 
intézkedés a szegény nép megélhetését köny- 
nyitené, míg az államháztartásban az óriási 
háborús kiadások mellett a bevételnek igy 
előálló csökkenése elenyészne.

14. A városi közönség különösen szenved a 
nagy tejhiány miatt. Mivel a tej gyermekek 
és betegek .számára nélkülözhetetlen, a jövő 
nemzedék érdekében ezen feltétlenül segíteni 
kell. Ezért, kívánatos volna a luxusfogyasztés 
eltiltása, tehát tejszín, tejszínhab készítésének 
tilalma, a kávéházak és cukrászdák tejfogyasz­
tásának megszorítása. Ö-ondoskodni kellene 
továbbá arról, hogy a városokba érkező tej 
elsősorban gyermekes családok részére tartas­
sák fenn.

15. A tél beállta újabb bajt jelent a városi 
lakosságra. A fűtőanyag ára szintén igen 
magasra szökött fel és ezenfelül fűtőanyag- 
hiány is mutatkozik. Szükséges volna tehát a 
fűtőanyagok árának hatósági megszabása, úgy, 
amint az a fővárosban mát ¡megtörtént, az 
ország minden városában.

Ifi. Á nagy élelmiszerdrágaság nemcsak a 
felnőtt és (íolgozó munkásság munkaképessé­
gét csökkenti, hanem aláássa a jövő generáció 
egészségét is. Különösen áll ez a lisdbavonul- 
tak gyermekeire. A háború kitörése óta az 
élelmiszerárak 130 százalékkal emelkedtek, a 
had ba.vonultak családjainak segélye ellenben 
most ás csak annyi, m int-a háború kitörése­
kor volt: Budapesten, felnőttek részére 78 fillér 
naponta, minden gyermek után. 39 fillér. 
A jövő generáció, a jövő munkaerő fentarfása 
és a ‘ jövő közgazdasága érdekében kérjük, 
hogy a hadisegély az élelmiszerárak emelke­
désének megfelelően emeltessék fel.“

A  m e m o r a n d u m o t  n o v e m b e r  3 0 -á n  k ü l ­
d ö tts é g  a d t a  á t  a z  ö s s z k o r m á n v n a k , a m e ly  
a lk a lo m b ó l g r ó f  T i s z a  I s t v á n  m in i s z t e r ­
e ln ö k  h o s s za b b a n , fe jt e g e tt e , h o g y  a h á b o ­
r ú s  d r á g a s á g  ellen n e m  le h e t s o k a t te n n ie  
a k o r m á n y n a k .

A  m u n k á s s á g  t e h á t  b e lá t h a t j a , h o g y  
c s a k  e g y  k o m o ly  f a k t o r r a  s z á m í t h a t  s o rs a  
in té zé s é b e n ; e z  m a g a  a  m u n k á s s á g  és 
f e g y v e r e , a  j ó  s z e r v e z e tts é g .

Az előttem. írott cikkek a budapesti cso­
port ügykezelése címmel Íródtak. Meg lett 
írva, hogy a budapesti, csoport ügykezelésé­
nek egyszerűnek, jónak, olcsónak kell lenni 
Én megállapítom, hogy a budapesti csoport 
ügykezelése, sem egyszerűbb, sem jobb nem 
lehet, hogy olcsóbb legyen, az feltétlen szük­
séges és annak keli lenni, A csoport ügy­
kezelési rendszere teljesen jó, a központosí­
tott szakmozgalom, céljainak tudatával fek- 
tettetett le, ami javítanivaló volt rajta, azi 
a gyakorlat hamarosan kikényszeritette és a 
csoport ügykezelési rendszere a nyomtatvá­
nyokkal együtt kivan forrva, legfeljebb 
javítanivaló van rajta. Á esoportügykezelés 
nagy költségét nem az ügykezelés kompli- 
káltsága okozta, hanem egészen'más.

A budapesti csoport 1912., 1913. és 1914. 
években átlag 16 ezer taggal bírt. Ezen tag­
létszámhoz volt 5 férfi és 2 női alkalmazott. 
A női alkalmazottak leszámításával, az 
egyik tisztviselő az esztergályosok, a másik 
az ontok, a harmadik a gyárilakatosok, a 
negyedik a gyári kovácsok exponense volt
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s osalc természetes szaíxadszerrezeti ügyeké 
Jíel kellett fogMkozniok hivatalos^ idejük 
után. A szabadszervezeii tevékenység nem 
záródik le egy értekezletül» hanem annak 
folytatása van és bizony* Mába van a szók 
gálati szabályzatban,, hogy hivatalos idő 
alatt csak a csoport ügyte-i intézhetők el, a 
szakmai ügyek előbbrev&iék voltak,_ annál 
inkább, mert á  tisztviselők direkt ezzel a cél­
lal ..válásfiattal:, nem á expóidnak,- ^

Á: csoport' .ügyei tehát i tt  éppúgy, mint 
máshol, mellékessé váltak és a szakmai 
exponensek szívesebben bajlódtak a  szakmai 
ügyekkel, még olyanokkal is, amivel nem 
kellett volna (lásd a munkaközvetítést), 
mint á csoport nyílvántaidásával. Ennek 
következménye volt, hogy áz ügykezelés 
munkái restanciába kerültek és a féléven­
ként szükséges ia&Iétszárakimutetás is, ki- 
segítők beállítását tette szükségessé. A kise­
gítésnél azon szakmák exponensei jöttek 
íigyelehibe, akiknek nem volt tisztviselőjük, 
az exponenseken kivlit munkanélküli ek is 
kisegítettek* Az előbbielknái a baj mindjárt 
jelentkezett, a  csiszolók, a villanyszerelők 
exponense nem tagadhatta meg szakmáját, 
kisegítés alatt el kellett intéznie szakmájá­
nak ügyeit, sőt neki is köttreíltení és tárgya­
lásokra kellett járni, a esofcortnranka tehát 
megint csak mellékessé vált. A munka­
nélküli kisegítők vagy megunták, vagy mun­
kába álltak, tehát váltakoztak az ügykeze­
lés azon kárára, hogy hiányán voltak, 
annyiféleképen ügyvezettek. A csoportiroda 
munká já t feltartotta még az Is, hogy szakmai 
és egyéb ügyekben hol az esztergályosok, 
hol az öntők, hol a gyárilakatosok töltötték 
szimatig az irodát. Hogy milyen előnyére 
vált ez az ügyvezetésnek az amngy is szűk 
irodahelyiségben, mondanom sem kell; hát 
még a, kisegítők, hogy siethettek ezalatt. 
Azonkívül a ceoportiroda olyan szokott 
hellyé vált, mint valami baráti hely, ahol 
szívesen maradtak a szaktársak és vitát 
kezdve, alkalmat adtak n tisztviselők, ki­
segítők ambíciójának és bizony egy-egy vita­
tárgy eldöntése igen drága volt a feltartott 
ügykezelési költségében. Az Ilyen ügy vezetés, 
az ilyen kisegítés bizony drága volt, ha 
hosszávessteaik azt, hogy egyszerre nyolcán 
is kisegítettek a 5 korona napifizetéssel, 
egy évben kétszer 8—8 héten keresztül és 
akkor sem volt ez a munka jő,
■ Még egyszer mondom, a csoport ügykeze­

lésének alapja jő. Arra kell ügyelni, hogy 
rendszeresen gondozva legyen, restancia ne 
legyen, ezért aztán a régi rendszertelenséget 
alaposan meg kell változtatni. Mert rossz 
szolgálatot tettek azzal, a csoportnak, hogy a 
csoport irodai munkáit összekötötték a sza- 
hadszervezeti munkákkal takarékossági szem­
ponthói és az előbb Mmutatott egész bajok ? 
áradatát zúdították a csoport nyakára" és í 
ezzel amit nyertek a réven, elvesztették a | 
vámon.

Nem lehetne, ha alfetnám 'sé u szabad- ( 
szervezeti teendőket másodrendűnek lelő- J 
kozni. Mert bizonyos, ha ez nem volna, nem í 
kellene csoport, ügykezelés és tisztviselő.

Az olcsó és pontos ügykezelés, a szabad- j 
szervezeti mozgalom kezelése, mindkettő j 
elsőrendű szakszervezeti érdek, mégsem le- 1 
bet ezt egy irodában csinálni a kettőt agy, | 
hogy ebből kár ne származnék. A budapesti j 
csoport szabadszervezeti mozgalmát az ügy- | 
kezeléssél nexusban külön irodában kell f 
intézni* j

A csoport apkezelfeéneK elvezetésére elég j 
egy férfitisztviselő, aki ismeri az ügyvitel \ 
gyors és tiszta módszerét, a melléje adott j 
női alkalmazottakkal csak a budapesti cső- j 
port munkálatait végezze. Hogy a kisegítő j 
alkalmazottak a csoportirodában nők legye- \ 
nek, az fontos, mert ezen munkára figyel- | 
mességük és könnyedségüknél fogva alkal­
masabbak és ami fő, nem exponensei egyik 
szakmának sem. Rend a lelke mindennek s 
ha a csoport ügykezelését lelkiismeretesen 
rendben tartjuk, abból csak a közjó szár- 
mazhatik. Fel kell azonban említenem, hogy 
ez nemcsak a csoportirodán fog múlni, mert 
ha a csoportirodának jövőben sem lesz az 
az értéke, hogy a szakmozgalmat hozzá- 
szabjuk ~  ne tessék félreértem, mert a cso­
portiroda kifejezője á köznek —, akkor akár 
el se kezdjük. Meg kell vallanom, hogy tel­
jesen őszinte legyek, a csoporti roda éppúgy 
a múltban, mint a jelenben sem dicsekedhe­
tik, hogy ő hibátlan volt és felelősség a ba­
jokért talán nem terhelné. Csakhogy az oko­
kat felsorolva, azt állítom, hogy ez okozata 
yolt a bajok kútfőjének*
. A csoport ügykezelésének költségét fokozta 
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den költségüket áthárítani a  budapesti cso­
portra, még olyanokat is, amelyhez a cso­
portnak semmi köze sem volt, mint a külön­
féle védelmi alapok egyes nyomtatványai és 
kezelési költségei. A magánhelyiségek ház- 
bérén kívül a fűtés, a világítás, azonkívül 
a karbantartási és kezelési költségek elvisel­
hetetlen terhet rónak a csoportra.

Mindezeket összegezve, alapos rekonstruk­
cióra, illetve a csoport múlhatatlan helyre­
állítására van szükség* mert máskülönben 
agyonnyomja a passzíva,

A csoport helyreállítására szükségesnek 
tartom:

az ügykezelés és szabadszervezeti mozga­
lom intézésének kettéválasztását;

a jó és olcsó ügykezeléshez egy férfitiszt­
viselő vezetése alatt állandó női munkaerő 
felhasználását;

csak a esoporffroda Mzzon meg bélyeg­
kezelőket;

az elszámolások rendes beérkezésére és az 
ellenőrzés sikere érdekében pénzbeszedő al­
kalmazását;

a magánhelyiségeK bérletéhez a csoport 
csak 25% összegéig járuljon hozzá;

csak olyan kiadások folyósittassanak, me­
lyeket tényleg a csoportnak kell fedezni;

tisztviselőt szakmai tekintet nélkül kell 
Választani;

a munkaközvetítés végre központosittassék;
az egyforma érdekű, illetve azonos szak­

mák egyesittessenek;
a környékben agitációs és szervezési szem­

pontból területi szervezőbizottságok létesí­
tendők.

A két utóbbi kívánsággal még egy kissé 
foglalkozni kívánok. Ugyanis előzőleg már 
kifejtettem, hogy a gépmunkásoknak, eszter­
gályosoknak egyesülése kívánatos volna; 
ugyanúgy kívánatos volna a kisipari és gyári 
kovácsok egyesülése, mert még akkora ügy­
különbség sem áll fenn közöttük, mint az 
épületlakatosok és a gyárilakatosok között. 
Mért nem történik hát meg e két szak­
csoport egyesülése1?! Nagyon valószínű, hogy 
itt is az úgynevezett sovinizmus csinálja a 
politikáját mindkét részről.

A csoportvezeiőségnek ezek fölött ssemlé- 
leílenüi nem szabad elmenni és ha a szé­
niünk előtt lebeg az, hogy a szövetséget, igy 
a csoportot is csak vasmunkásokkal lehet 
naggyá, erőssé, teherbíróvá tenni, akkor 
nézni kell azt a nagy táglluktuációt is, ami 
a gyáriparban az öntők, lakatosok, gép- és 
segédmunkások között fennáll. A szervezést 
egy szakmának sem lehet kisajátítani és ha 
hivatalból a csoportvezetőség segítséget fog 
nyújtani, akkor őszintén el kellene azt fo­
gadni az illető szakmáknak, mert az közös 
érdek. Csakhogy, sajnos, ha boncolgatjuk 
ezen kérdést, még,ma is megtaláljuk azt a 
szervezőbizottságoknál, hogy X. szaktárs nem 
gyárilakatos, nem gépmunkás és igy tovább, 
szóval nem szakmaexponens. A területi szer­
vezőbizottságok csak hasznosak lesznek a 
csoportra újból, mert Kispesten, Újpesten, 
Erzsébetfalván, Óbudán a szervezés terén 
ezek felelnek meg jobban, mint a szakmai 
szervezőbizottságok. Csak természetes, hogy 
bérmozgalmat nem indíthatnak és intézhet­
nek a szakmai szervezőbizottság és a fel­
állítandó szabadszervezeti iroda tudta és bele­
egyezése nélkül. A területi szervezőbizottsá­
gok nem voltak gátjai semmiféle szakmának 
és szervezőbizottságnak és mégis, ha össze­
ütközések voltak, azokat az illető szakmák 
exponensei keresték nem egészen közérdek­
ből. A területi szervezőbizottságok a meg­
említett helyeken szükségesek és a szakmák 
jó támaszt nyernek ezekben; a csoport egye­
nesen nyer vele.

A szakmai sovinizmust már kimutattam 
honnan táplálkozik a közös érdek rovására. 
Most csend van, ahogy veszem észre, az ör­
dög nem alszik és ha nem leszünk résen, a 
sovinizmus újból ki fogja kezdeni a csoportot.

Ennek azonban egy ellenszere van, egy 
olyan csoportvezetőség vagy néhány olyan 
csoportvezetőségi tag, akinek a szakmai 
sovinizmussal szemben helyén van a szive 
és esze. Mert egész bizonyos, hogy vannak 
nekünk minden szakmában szép számmal 
olyan vaktársaink, akik szakmai érzetük 
melleit is megértik, hogy van azonfelül egy 
felsőbb érdek: a közös érdek.

Megírtam mindent, amit akartam. A szak- 
társak elnézését kérem, ha hosszú voltam, 
de a budapesti csoport ügye annyira fontos, 
hogy az én ismereteimből nem hagyhattam 
egyetlen részt anélkül, hogy rá  ne mutassak.

mi is hát a baj. A budapesti csoport, ha 
békességben felboldogulhatna, többet nynj-: 
tana, mint bármely szakosztály, mert ezek­
nek természetüknél fogva a saját érdekeik 
előbbre valók. A közös ügy pedig mellékes, 
vagy tisztára jóindulat. Velemi Endre.

t e n t e

HalottainR a háborúban.
Pavlih Antal szaktárs, lakatos, 32 éves 

korában a szerb harctéren elesett, özve­
gyet és két árvát hagyott maga után. Hu 
harcostársat, bátor katonát veszített benne 
szakmánk. Emlékét kegyelettel fogjuk 
megőrizni

Hadseregszállitógyárak elbocsátási joga* 
Némely hadseregsállitógyár arra  az ál­
láspontra helyezkedett ,hogy neki jo­
gában áll munkásait visszatartani addig, 
ameddig neki tetszik, ellenben felmondási 
idő betartása nélkül bármikor elbocsát­
hatja őket. A. Y„ szaktársunknak Szász 
Oszkár vasárugyáros elleni perében a bu­
dapesti kir. törvényszék, mint fellebbezési 
bíróság 34. jP. 5949/1915 sz. Ítéletében ki­
mondotta, hogy a gyárnak ez az állás­
pontja tarthatatlan és kötelezte a gyárost, 
aki munkását arra való hivatkozással, 
hogy ő hadseregszállitó és katonai felügye­
let alatt van, felmondási idő betartása nél­
kül küldötte el, a felmondási időre járó bér 
megfizetésére. Az érdekes ítélet indokolá­
sából a következőket közöljük:

„Ami . . . v , . azt az alperesi kifogást 
illeti, hogy alperes alkalmazottjait felmon­
dás nélkül azért is elbocsáthatja, mert 
üzeme hadicélokra van igénybevéve, ez a 
kifogás nem helytálló, mert egymagában 
az a tény, hogy az alperesi üzem hadicé­
lokra vétetik igénybe, még nem jogosítja 
őt fel, mini myykgadóí arra, hogy az 1884; 
XV'11. le. M. §rában részletezett okokon kí­
vül alkalmazottját felmondás nélkül elbo­
csáthassa,.“ , • • *

Kispest vasasaihoz. December hó 14-én 
községi képviselőválasztások, 23-án biró- 
választás lesz.

Kispest község vezetéséből élősködő és 
gyarapodó jóbarátok társasága a háborús 
időket kihasználva, páratlan vakmerőség­
gel kólintotta fejbe a kispesti polgársá­
got, munkásságot. Ezért a vakmerőségért 
fizetni fogunk. Kispest községet túlnyomó 
részben munkások lakják és ezek között 
legtöbb a vasmunkás. A vasmunkások 
szervezőbizottsága a kispesti végrehajtó- 
bizottsággal egyetemben elhatározta, hogy 
a képviselőválasztásokon az idő rövid­
sége m iatt nem vesz részt, ellenben a biró- 
választáson r  észtvesz és jelöltet állít 
Frank Ferenc vasesztergályos szaktársunk 
jól ismert személyében.

Szaktársainkhoz több szót és bővebb 
felvilágosítást az értekezletekéi! és röpira- 
tokban adunk.

Felhívjuk tehát a Máv. gépgyár, Ganz- 
vagongyár, Északi főműhely,’ Hofherr- 
Schrantz, Teudloff-Dittrích, dr. Lipták- 
gyári szaktársainkat, hogy a siker érdeké­
ben a legmesszebbmenő agitációt. fejtsék 
ki. Jelszavunk vezessen előre: „Vasas ne 
hagyd magad“. A kispesti kerületi

szervezőbizottság. 
t Drótnélküli' telefonbeszélgetés n é g y e z e r  

kilométerre. K abdebó Loránd elektrom ér­
nök hazánkfia Ír ja  nekünk Atlantából: 
Negyven éve sincs még, hogy Graham Bell 
a te lefon t fe lta lá lta  és hat hónapja, hogy 
az első transkontinentális beszélgetés New- 
Y ork tó l ' Sanfranciskóig diadalmasan sike­
rült. Negyven esztendőnek k elle tt elund- 
nia,  ̂amig a Bostonban egy ik  szobából a 
másikba az elektromosság utján továbbí­
tott emberi hang ma már Newyorkból San- 
franpiskóba szalad. De csak hat hónapnak, 
mig képesek lettünk ezt a vonalunkat 
akár le is szerelni, mert ma már ez a hang 
nem „szalad“, hanem „repül“. Szeptember 
30-án nyílt meg az első transkontinentális


