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mihelyekbdl teljes szamban sziveskedje-
nek megjelenni. — Ezzel kapcsolatosan
felhivjuk a szaktanfolyam hallgatéit, hogy
a fentjelzett helyen és idében szintén szi-
veskedjenek megjelenni. Ellenkezd esetben
a tdvolmaraddkat kénytelenek leszink a je-
lentkez6k sordbol tordlni.
A szervez@bizottsag.

A gyaripari lakatosok, gép- és segéd-
munkasok december h6 19-én, vasarnap
délutdn 3 d6rakor a Thokodly-ut 56. szdm
alatt, a foldszinti utcai teremben egylttes
taggydlést tartanak. Kérjuk tagjainkat,
hogy a gy(lilés sikere érdekében minden le-
het6t megtegyenek, mert fontos gazdasagi
érdekinkrél lesz sz6. Napirend el6tt tudo-
manyos el6adas lesz.
A hét szakma szervezébizottsaga.

Meghivé. A budapesti
vas- és rézesztergalyosok 1915 december
12-én délutan fél 4 drakor a Vasmunkas-
Otthon féldszinti kistermében fontos napi-
renddel vas- és rézesztergalyos d&sszbi-
zalmiférfitlést tartanak. Felkérjuk a szak-
tdrsakat, hogy ezen nagyfontossagu bi-
zalmiférfitlésen a kit(izott idében teljes

és kornyékbeli

szanban mejélenni szivekedjenek. Szak-
tarsi Gdvozlettel
a vas- és rézesztergalyosok szervezg-

bizottsaga.

Budapest és kornyékén dolgozd 6sz-
szes szegezBlakatosok a szévetség hazanak
foldszinti termében 1915 december 12-én
délel6tt 10 orakor tagértekezletet tartanak.
A napirend fontossaga megkivanja, hogy
ezen az értekezleten valamennyi szegez6-
lakatos szaktars résztvegyen. Okvetlen és
pontos megjelenést kér a

szervez@8bizottsag

Bestidan Demeter fémnyomo szaktarsat,
aki a Hasz és Somogyi cégnél fébizalmi-
féerfi, Adami Ferenc szaktars tobb vaddal
illette. A vadat a szervez6bizottsag mind-
két fél kihallgatdsa utdn teljesen alapta-
lannak talalta, miért is azt hatarozta, hogy
ha azokat a mendemondédkat barki to-
vabbra” is terjeszteni fogja a badogosok
befizetokélyén, Ggy kénytelen lesz a szer-
vez6bizottsag a kdzponti vezet6ségtdl az
illet6k ellen a legerélyesebb eljards megin-
ditAsat kérni. A szakma szervezébizott-
saga nem tlrheti azt, hogy egyik bizalmi-

férfi szaktarsat barki, barhol alaptalanul
meghurcoljon.
A budapesti épulet-, 'szegez6- és red6ny-

gyari lakatosok szervezdbizottsaga.

Ertekezletkeriul6k. A Fegyver- és gép-

a kovetkez8 szaktarsak: Zsadanyi Imre,
Schneider Rezsd, Biky Laszlé, Petrécz
Lajos, Bardy Janos, Ony Géza lakatosok,
Benkovaez Paula, Mihalyi Margit, Oszt
Gyorgyné, Gruberné, Prosanna Maéria,
Schuszter Erzsi, Ligetibe, Sehvabb Kati,
Pétsehné, Suranyi Margit, Polcsin, Tamu-
ldané, Wanhallné, Mihalyi Erzsi, Kobl
Maria, Hartmann Margit gépmunkésnék
és valamennyi gépmunkas.

Az értekezleteken a csoport munkéasai a
kézérdekkel foglalkoznak, tehat a fenti
munkasok és munkasnék miihelyérdekei-
vel is s iy a csoportmunkasséaga elvarja,
hogy a jovében a tavolmaraddk tartsdk
kotelességiknek az értekezleteken meg-

jelenni. fA csoport pizalmiférfiai.
Budapest. A Vulkan-gépgyar gépmun’
kasainak értekezleteir6l &lland6éan tavol

maradnak Baki Mihaly és Gerkos Janos
gépmunkésok, akiket ezen hanyagsagukért
nyilvanosan ré6 meg a szervez6bizottsag.

Kispest. A Hofherr-Sekrantz,, Teu-
dlotf-Dittrich, dr. Liptak, Hutter és
Schwartz, Orenstein és Koppel-gyari bizal-
miférfiak november 19-iki Ulésikdén Kis-
pest teriiletére szervez6bizottsagot valasz-
tottak. A szervezBbizottsag mikodését
megkezdte, elnéke Frank Ferenc szaktars.
Uléseit minden héten pénteken este tartja
a Munkasotthonban, ahol a szaktarsak
minden UlUgyben felkereshetik.
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Egylttes akcid
a dragasag ellen.

November 28-4n a munkéltaték és mun-
kdsok egyluttes tanacskozast tartottak a
dragasag ellen. Kilonds egy gyllekezet
volt ez. Ott voltak a nagytéke képviselGi
és a munkasok. Az akcid a Szakszervezeti
Tanacs javaslatara tortént. Tudvalevd,
hogy a munkassag vezetéi mar mindent
elkdvettek, hogy a munkassag helyzetén
valamiképen segithessenek. Gylléseket
hivtak 0ssze, amelyeken szova akartak
tenni a dragasagot és ennek okait. A rend-
6rség azonban ezeket a gy(iléseket nem
engedte meg. igy jutottak arra a gondo-
latra, hogy a munkaltatékkal egyutt kel-
lene akcioét inditani, mert hiszen a draga-
sag kérdésénél munkasok és munkaltatéok
egy véleményen vannak. A munkaltatok-
nak ugyan elegendé jévedelmik van, hogy
a mai dragasaggni megbirkézzanak, sza-
molniok kell azonban azzal, hogy a draga-
sagnak természetes kovetkezménye a
munkabérek emelése. Es ez utébbitél fél-
nek. Ilyen kérulmények kozott alakult az
az értekezlet, amely memorandumot foga-
dott el, melynek fébb pontjait alabb ko-

1. Szukségesnek tartjuk, hogy az élelmezési
ugyek kozponti intézésere e_cL Orszagos Elel-
mezési  Kozpont szervezhesséK. Az élelmezesi
maximalis arak megallapitasa, a kényszer-
bejelentések eés rekviralasok elrendelése, "az
élelmiszerkészletek felosztasanak szabalyozasa,
az _élelmiszerbehozatal ~szervezése az Elelme-
zési Kozpont hataskorébe volna utalandd. Az
Elelmezési Kodzpgnt igazgatasdba intézményes
alapon megfeleld képviselettel a fogxaszto—
kozonseg erdekképviseletei, “a vAarosoK”és az
ipari erdekeltség, munkaadok és munkasok Is
bevonanddk lennének. )

] Kivanatos volna, hogy a kormany az
élelmiszerek mennyijségének “pontgs megallapi-
tasa céljabgl surg6sen széleskorl statisztikai
felvételt™ készittessen. A felvétel a gabona-
nemueken Kkivul a  takarmanyfelékre, "a bur-
%onyara es az allatallomanyra is terjedjen Ki.

ontosan megallapitandok “a  hadsereghek es
Ausztrianak ~Magyarorszaghdl folyositandd
szlikségletei és fedezéslukrol kulon, de minden-
kor az Orszagos Elelmezési Kozponttal egyet-
értéén torténjék g[ondoskodas.,l_lyen modon
tiszta képet nyerhet az Elelmezésj "Kozpont az
élelmezés intezésének lehetGségérol,

3. A vamkilfoldrél élelmiszernek, éléallat-
nak, takarménynak és hasnak a behozatalat
minden eszkozzel, anyagi aldozatok aran is,
elo kell mozditani, o

4. Szikséges volna megtiltani mindazoknak
az. elelmisZereknek, tehdt huasnak, tojasnak,
tejtermékeknek vamkilfoldre valo Kivitelét,
amelyekbol  Magyarorszagon _hlan¥< észlelheto.
Az Ausztriaba “iranyuld kivitel kontingenta-
land6 volna. ) o

5 A varosokban mutatkoz$ nagy dragasag-
nak egyik oka az, hogy az élelmiszerszallitast
.a koZlekedés nehézségei gatoljak. Szikséges
volna tehat, hogy a kormany fokozottabb gon-
dot forditson arra, hogy & varosi kozOnség
megélhetésére szilkseges élelmiszerszallitmé-
nyok gyorsabban és zavartalanabbal eljussa-
nak a "varosokba. L )

6. A hushiany enyhitésére alkalmas eszkoz
volna; a) a kelléen” ki nem keszitett allatok
levagasanak — a _kényszervagas eseteitdl el-
tekintve megtiltasa.  Tehat elsésorban a
sovany. 120 kilg sulyt még.el nem ert magyar
sertések vagasi_tilalma. "Ugynevezett hasser-
tések mar kil6 sulyban 15 levaghatok len-
nének; b) a hasastehenek, haromeévesnél fiata-
labb (isz6k és usz@borjuk levagasi tilalma
szigoribban kezelend6 és a tenyésztesre alkal-
mas bikaborjukra, a haromévesnél fiatalabh
tinokra, valamint a hasassertosekre és juhokra
is kiterjesztendd; c) az erdtakarmanyokat ter-
mel6 gyarvallalatok (szesz, sor, cukor, olaj,
keményité sth.) allatok _hizlalasara kenyszeri-
tenddk, vagy — amennyiben a hizlalasra alkal-
mas berendezésekkel felszerelve nincsenek —
erOtakarnianykeszleteiknek = egy "takarman,}i-
kozpontnal “vald bejelentésére™  kotelezenddk;
d) a_ hizlalok igazolt’ kukorica- és arpakészlete
surg6sen hiztositando; €) a hazinyultenyésztés
felkarolando; f) nagy’ hatdsagi’ vadaszatok
rendezése: “az 0Orszag nagy vadallomanyanak
er@sebb igenybevétele mérsekelné a kushianyt,
kilonosen ha olcsd aron boesatgnak a szeQé-
nyebbsorsu lakossag rendelkezésére. | )

7. A fobb élelmicikkekre nézve haromféle
maximalis ar és az eladasi kényszer allapi-
tando meg: a) az, amit a nalgykereskedg fizet
a termel6nek,” b) az, amit a Kiskereskedo fizet
a nagykereskedonek; c¢) az, amit_a fogyasztd
fizet @ detailistanak. Felesleges kozvetito szer-
vek igy kozbe nem tolakodhatnak,

8 A termel6k és nagykereskeddk, a nagy-
kereskedbk és Kkiskereskéddk kozott meghono-

*sitand0 a kotjegyrendszer.
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9. A termelési maximalisrakat, valamint a
nagy- és kiskereskedelem rész(re alkalmazando
maximalis kulcsokat Ausztriaval paritasos
alapon, illet6leg egyértelmien kell megéllapi-
tani.

10. A fenti pontban javasolt rekviralas_ er6-
teljes vegrehajtasat erre a celra katgnai ha-
talommal’ felruhazott, a kozpontbol kirendelt,
a helyi érdekeltségtol fuggetlen kormanybiz-
tosokra kellene bizhi.

11 Az élelmiszergrak tdrhetetlen megdragu-
lasdnak nem csekély meértékhen az az oka,
hogy a készletek visszatartasat és a mester-
seges arfelhajtast, valamint a hatdsagi arak
tallépését nalunk nem bintetik elég szigoruan.
Németorszagban, az  ilyen cselekedetekért 10.000
markaig terjedd pénzblntetéssel es egy evig
terjed6 "hortdonnel "buntetik a blindsoket” Nem-
csak a torvény szab meg ilyen buntetést, ha-
nem a birosagok is szamos Izben tényleg a
Ieglmagasa,bb Untetést vetették ki. Szikséges
volna “tehat, hogy nalunk is _hasonlé_szigorral
buntessek az elelmiszerdragitokat. De Teltét-
lendl kivanatosnak tartjuk,”hogy ez a szigor
minden melléktekmtet “néikil = érvényesiljon,
barmily tarsadalmi osztalyhoz tartozzek™ az
ardragito. o o o

12 A hnsdrigasag enyhitése céljabol  szik-
se%es _volna valamennyi, takarmanynemuiiek a
hatosagi arat megszabni es ezeknék hetartasat
szigoruan ellendrizni; ha ez megtortént, bizo-
nyos _ tipusok alapulvételével "meg kellene
szabni az él6allatok kozponti maximalis arat.

13, Szilkséges volna a hus- (a husfogyasztas!
ado csak 8 millig korona), a cukor- €S a pet-
roleumfogyasztasi  adot | felfiggeszteni, Ez az
intézkedés™ a szege,nP/ nép megeélheteset kony-
nyitene, mig az allamhaztartasban az oriasi
haborus kiadasok mellett a bevételnek igy
el6allé csokkenése elenyeszne.

14. A vérosi kdzonség kildéndsen szenved a
nagy tejhiany miatt. Mivel a tej gyermekek
és Dbetegek  .Szaméara nélkulozhetetlen, a jovQ
nemzedék érdekében ezen feltétlenul segiteni
kell. Ezért, kivanatos volna a luxusfogyasztes
eltiltdsa, tehat tejszin, tejszinhab készitésének
tilalma, a kavehazak es cukraszdak tejfogyasz-
tadsanak megszoritdsa. O-ondoskodni” Kellene
tovabba arrol, hogy a varosokba érkezd tej
e!?(os]grban gyermekes csaladok részére tartas-
sak_fenn. . o L
15. A tél beéllta ujabb bajt jelent a varosi
lakossagra. A fatéanyag ara szintén igen
magasra szokott fel és ezenfelll flt6anyag-
hiany is mutatkozik. Szlikséges volna tehgt a
fltdanyagok aranak hatosagi. megszabasa, gy,
amint” az a févaroshan mat jmegtortent, “az
orszag_minden varosaban.

Ifi. A nagy élelmiszerdragasdg nemcsak a
feln6tt és %_ol 0z6 munkassag Mmunkaképessg-
gét csokkenti, hanem aldassa a jovd
egeszségét is. Kulonosen, all ez “a lisdbayonul-
tak gyermekeire. A héabora Kkitorése oOta az
elelmiszerarak 130 szazalekkal emelkedtek, a
had ba,vonultak csaladjainak segélye ellenben
most s csak annyi, mint-a habori Kitorése-
kor volt: Budapesten, felnottek reszere 78 filler
naponta, minden gyermek utan, fillér.
A jov0 generacid, a Jové munkaerd fentarfasa
6s” a ‘ jove kozgazdasaga erdekében kerjik,
hogy & hadlselge,y az élelmiszerarak emelke-
désének megfeleléen emeltessék fel.”

A memorandumot november 30-4n kul-
dottség adta at az dsszkormanvnak, amely
alkalombél grof Tisza Istvan miniszter-
elndk hosszabban, fejtegette, hogy a habo-
ris dragasag ellen nem lehet sokat tennie
a korméanynak.

A munkassag tehéat belathatja, hogy
csak egy komoly faktorra szamithat sorsa
intézésében; ez maga a munkassag és
fegyvere, a jO szervezettség.

eneracio

Az el6ttem. frott cikkek a budapesti cso-
port Ggykezelése cimmel Irédtak. Meg lett
iIrva, hogy a budapesti, csoport tgykezelésé-
nek egyszerdnek, jonak, olcsonak Kell lenni
En megallapitom, hogy a budapesti csoport
U%ykezelése, sem egyszer(ibb, sem jobb nem
lehet, hogy olcsdbb _e%yen,_ az feltétlen szik-
séges és annak keli lenni, A csoport Ugy-
kezelési rendszere teljesen {(0, a kozpontosi-
tott szakmozgalom, céljainak tudataval fek-
tettetett le, ami javitanivalo volt rajta, azi
a gyakorlat hamarosan kikényszeritette es a
csoport lgykezelesi rendszere a nyomtatva-
nyokkal egyutt kivan _forrva, legfeljebb
javitanivalo "van rajta. A esoportlgykezelés
nagy koltségét nem az lgykezelés kompli-
kaltsaga okozta, hanem egeszen'mas.

A budapesti csoport 1912, 1913. és 1914.
években éatlag 16 ezer taggal birt. Ezen tag-
létszamhoz volt 5 férfi és 2 n6i alkalmazott.
A n6i_ alkalmazottak leszamitasaval, az
egyik tisztvisel6 az esztergdlyosok, a masik
az ontok, a harmadik a gyarilakatosok, a
negyedik a gyari kovacsok exponense volt



t. 6ival

s osalc természetes szaixadszerrezeti Ugyeké
Jiel kellett fogMkozniok hivatalos” idejuk
utan. A szabadszervezeii tevékenység nem
zarodik le egy értekezletil» hanem annak
folytatasa van és bizony* Maba van a szok
galati szabalyzatban,, hogy . hivatalos id6
alatt csak a csoport Ugyte-1 intézhetok el, a
szakmai Ugyek el6bbrev&iek voltak, annal
inkadbb, mert & tisztvisel6k direkt ezzel a cél-
lal ..valasfiattal:, nem a expoidnak,- A

A: csoport' .Ggyei tehat itt éppagy, mint
mashol, “mellékessé valtak és ‘a Szakmai
exponensek szivesebben bajlodtak a szakmai
tgyekkel, még olyanokkal is, amivel nem
kellett volna ™ (lasd a munkakozvetitést),

mint a csoport nyilvantaidasaval. Ennek
kévetkezménye _volt, hp[qy az ugykezelés
munkai restanciaba keriltek eés a feléven-

ként szikséges ia&létszarakimutetas is, Kki-
segitok beallitasat tette szliksegessé. A Kise-
itésnél_ azon szakmak exponensei JIQttek
1gyelehibe, akiknek nem volt tisztvisel6jik,
az_ exponenseken Kivlit munkanelkiliek is
kisegitettek* Az el6bbielkndi a baj m|ndJ|é,1,rt
jelentkezett, a csiszolok, a villanyszerelGk
exponense nem tagadhatta meg szakmajat,
Kisegités alatt el Kkellett intéznie szakmaja-
nak ugyeit, s6t neki is kottreilteni és targya-
lasokra kellettrAamk a_esofcortnranka teﬁat
megint csak mellekessé valt. A munka-
nélkuli kisegitok vag){ meguntak, vagy mun-
kaba alltak, tehat valtakoztak az Ugykeze-
lés azon karara, hogy hianyan Vvoltak,
annyiféleképen U%%/vez,ettek. A “csoportiroda
munkajat feltartotta még az Is, hogy szakmai
és egyeb q%yekben hol  az esztergaIP/oso,k,
hol az ont6k, hol a gyarilakatosok toftotték
szimatig az wodat./HoEy milyen el6nyére
valt ez az ugyvezetésnek az amngy is Szlk
irodahelyiségben, mondanom sem ‘kell; hat
még a Kisegitdk, hogy siethettek ezalatt.
Azonkivil a ceoportiroda olyan szokott
hellyé valt, mint valami barati hely, ahol
szivesen maradtak a szaktarsak és vitat
kezdve, alkalmat adtak n tisztviseldk, Ki-
segiték ambiciojanak ésbizony egy-egy vita-
targy eldontese ‘igen draga volt a feltartott
ugykezelesi koltségében. Az Ilyen ugyvezetés,
az ilyen Kkisegités bizony draga volt, ha
hosszavessteaik azt, hogﬁ/ egyszerre nyolcan
is kisegitettek a 5 Korona napifizetéssel,
e%)& évben kétszer 8—8 héten keresztul és
akkor sem volt ez a munka jo,
mMég egyszer mondom, a csoport Ugykeze-
lésének alapja j6. Arra kell ugyelni, hogy
rendszeresen gondozva legyen, reéstancia ne
legyen, ezert aztan a régi rendszertelenseget
alaposan meg kell valtoztatni. Mert rossz
szolgalatot tettek azzal, a csoportnak, hogy a
csoport irodai munkait 0sszekototték a sza-
hadszervezetimunkakkal takarékossagi szem-
ponthdi és az elobb Mmutatott egész bajok
aradatat zaditottak a csoport nyakara™és
ezzel amit nyertek a réven, elvesztették a
vamon.

Nem lehetne, ha alfetndm '€ u szabad-
szervezeti teendb6ket masodrendiinek lel6-
kozni. Mert bizonyos, ha ez nem volna, nem
kellene csoport, Ugykezelés és tisztviseld.

Az olcso és pontos UEyke;eles, a_szabad-
szervezeti mozgalom Kkezelese, mindkett6
elsérend( szakszervezeti érdek, mégsem le-
bet ezt ng irodaban csinalni a kettot agy,
hogy ebbol kar ne szarmaznek. A budapesti
csoport szabadszervezeti mozgalmat az lgy-
kezeléssél nexusban kilon “irodaban kell
intézni*

A csoport apkezelfeéneK elvezetésére ele
egy férfitisztviseld, aki ismeri az (gyvite
gyors és tiszta modszerét, a melléje "adott
noi alkalmazottakkal csak a budapesti cso-
port munkalatait vegezze. Hogy a Kisegitd
alkalmazottak a csoportiroddban noék legye-

nek, az fontos, mert ezen munkara fi?&/el— |

mességlk és konnyedséglknél fogva alkal-
masabbak és ami f6, nem exponensei eq(ylk
szakmanak sem. Rend a lelke mindennek s
ha a csoport Ugykezelését lelkiismeretesen
rendben tartjuk, abbol csak a ko0zjo szar-
mazhatik. Fel kell azonban emlitenem, hogy
ez nemcsak a csoportirodan fog mulni, mert
ha a csoportiroddnak jévOben sem lesz az
az ertéke, hogy a szakmozgalmat hozza-
szabjuk ~ ne tessék félreértem, mert a cso-
portiroda kifejezGje a koznek — akkor akar
el se kezdjuk. Meg kell vallanom, hogy tel-
jesen 0Oszinte legyek, a csoportiroda eppugy
a multban, mint a jelenben sem dicsekedhe-
_'[lk,,ho%y 0 hibatlan volt és felelosseég a ba-
okeért talan nem terhelné. Csakhogy az oko-
at felsorolva, azt allitom, hogy ez okozata
yolt a bajok kutfojének™ o
. A csoport Ugykezelésének koltségeét fokozta
faég az is, hogy a szakméak igyekeztek min-
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den koltseglket atharitani a budapesti cso-
portra, még olyanokat is, amelyhez a cso-
portnak semmi koze sem volt, mint a kilon-
féle védelmi alapok egyes nyomtatvanyai és
kezelési koltsegei, A maganhelyiségek haz-
bérén kivul afités, a vilagitas, azonkivil
a karbantartasi és kezelési koltségek elvisel-
hetetlen terhet rénak a csoportra.

‘Mindezeket 0sszegezve, alapos rekonstruk-
ciora, illetve a csoport mulhatatlan helyre-
allitasara van szlkség* mert maskilonben
agyonnyomja a passziva,

A csoport helyreéallitdsara szikségesnek
tartom:

az lgykezelés es szabadszervezeti mozga-
lom intézésének kettévalasztasat;

a jo es olcso tigykezeléshez eqy feérfitiszt-
visel6 vezetése alatt alland6 no61” munkaer6
felhasznalasat;

csak a esoporffroda Mzzon meg bélyeg-
kezel6ket;

az elszamolasok rendes beérkezésére és az
ellenérzés sikere érdekében pénzbeszedd al-
kalmazasat;

a maganhelyiségeK bérletéhez a csoport
csak 25% 0Osszegeig jaruljon hozzi;

csak olyan kiadasok folyosittassanak, me-
lyeket tényleg a csoportnak kell fedezni;

tisztvisel6t szakmai tekintet nélkil kell
Valasztani;

amunkakdzvetités végre kdzpontosittassék;

az egyforma érdekd, illetve azonos szak-
mak egyesittessenek;

a kornyekben agitacios és szervezési szem-
pontbol ‘teriileti szervezdbizottsagok létesi-
tenddk.

A két utébbi kivansaggal mé? egy Kissé
foglalkozni kivanok. Ugyanis el6z0leg mar
kifejtettem, hogy a gépmunkasoknak, eszter-
galyosoknak egyesulése kivanatos volna;
ugyanugy kivanatos volna a Kisipari és gyari
kovacsok egyestilése, mert még akkora Ugy-
kulonbség sem all fenn kozottik, mint az
épuletlakatosok és a gyarilakatosok kozott.

ért nem torténik hat meg e Kkét szak-
csoport egyesulése®! Nagyon valdszind, hogy

itt Is, az_ ugynevezett sovinizmus csinalja a

politikajat mindkét részrol. ]

A csoportvezeifsegnek ezek folott ssemlé-
leilenti nem szabad elmenni és ha a szé-
nitink el6tt lebeg az, hogy a szovetséget, igy
a csoportot is csak vasmunkasokkal lehet
naggya, er6ssé, teherbirova tenni, akkor
nézni kell azt a nagy taglluktuaciot is, ami
a gyariparban az 0Ontok, lakatosok, gép- es
segédmunkasok kozott fennall. A szervezest
egy szakmanak sem lehet Kisajatitani es ha
hivatalbol a csoportvezet6ség Segitséget fog

?nyujtani, akkor észintén el kellene ‘azt fo-
I gadni az illetd szakmaknak, mert az kozos
| érdek. Csakhogy, sajnos, ha baoncolgatjuk

ezen kérdest, meg,ma is me;?talal uk azt a
Ssze,r\(ezoblzottsagoknal, hogy X. szaktars nem
J gyarilakatos, nem gepmunkas ésigy tovabb,
I szoval nem szakmaexponens. A teruleti szer-
_ vezbbizottsagok csak hasznosak lesznek a
] csoportra Ujbdl, mert Kispesten, Ujpesten,
] Erzsébetfalvan, Obudan a szervezés terén
lezek felelnek meg jobban, mint a szakmai
| szervezébizottsagoK. Csak termes,zet_es,,hog%/

bérmozgalmat nem indithatnak és intézhet-
Lnek a szakmai szervezObizottsag és a fel-
I allitandd szabadszervezeti iroda tudta és bele-
J egﬁezese nélkil. A terileti szervez6bizottsa-
j gok nem voltak gatjai semmifele szakmanak
{es szervezObizottsagnak és mégis, ha 0ssze-
j Utkozések voltak, azokat az illet6 szakmak
1 eggf)onenselll kerestek nem egészen kozérdek-

bol. A terlleti szervezbbizottsagok a meg-
{ emlitett helyeken szikségesek es a szakma
j6 tamaszt nyernek ezekben; a csoport egye-
nesen nyer vele. o

A szakmai sovinizmust mar kimutattam
honnan taplalkozik a koz6s érdek rovasara.
Most csend van, ahogy veszem észre, az Or-
dég_nem alszik és ha 'nem leszunk résen, a
sovinizmus ujbol ki fogja kezdeni a csoportot.

Ennek azonban egy ellenszere van, egy
olyan csoportvezetdseg vagy néhany olyan
csoportvezetdségi tag, akinek a sSzakmai
sovinizmussal szemben helyen van a szive
és esze. Mert egész bizonyos, hogy vannak
nekiink minden szakmaban szép szammal
olyan_ vaktarsaink, akik szakmai érzetiik
melleit is megértik, hogy van azonfelul egy
fels6bb érdek:” a kdzos erdek.

Megirtam mindent, amit akartam. A szak-
tarsak elnézését kérem, ha hosszu voltam,
de a budapesti csoport g?ye annyira fontos,
hogy az én ismereteimb6l nem hagyhattam
egyetlen részt anélkil, hogy ra ne mutassak.

26, szam
mi is hat a ba{). A budapesti csoport, ha
bekességben felboldogulhatna, tobbet nynj-:
tana, mint barmely szakosztaly, mert ezek-
nek természetiiknél fogva a sajat érdekeik

el6bbre valok. A kozos ugy pedig mellékes,
vagy tisztara joindulat. Velemi Endre.

HalottainR a haboruban.

Pavlih Antal szaktars, lakatos, 32 éves
kordban a szerb harctéren elesett, 6zve-
gyet és két &rvat hagyott maga utadn. Hu
harcostarsat, bator katonat veszitett benne
szakmank. Emlékét kegyelettel fogjuk
megdrizni

Hadseregszallitogyarak elbocsatasi joga*
Némely hadseregsallitégyar arra az al-
laspontra helyezkedett ,hogy neki jo-
gaban all munkasait visszatartani addig,
ameddig neki tetszik, ellenben felmondasi
id6 betartasa nélkal barmikor elbocsat-
hatja Oket. A. Y, szaktdrsunknak Szasz
Oszkéar vasarugyéaros elleni perében a bu-
dapesti kir. torvényszek, mint fellebbezési
bir6sag 34. P. 5949/1915 sz. Itéletében Ki-
mondotta, hogy a gyarnak ez az allas-
pontja tarthatatlan és kotelezte a gyarost,
aki munkéasat arra valé hivatkozassal,
hogy 6 hadseregszallitoé és katonai fellgye-
let alatt van, felmondasi id6 betartasa nél-
kul kildotte el, a felmondasi idére jaré bér
megfizetésére. Az érdekes itélet indokola-
sabol a kovetkezéket kdzoljuk:

LAmi ... v, . azt az alperesi kifogast
illeti, hogy alperes alkalmazottjait felmon-
das nélkul azért is elbocsathatja, mert
Uzeme hadicélokra van igénybevéve, ez a
kifogds nem helytalld, mert egymagaban
az a tény, hogy az alperesi lUzem hadicé-
lokra vétetik igénybe, még nem jogositja
6t fel, mini myykgadoi arra, hogy az 1884;
XV'1L le. M. 8réban részletezett okokon Ki-
vul alkalmazottjat felmondés nélkul elbo-
csathassa,.” , o

Kispest vasasaihoz. December hd 14-én
kozségi képvisel6valasztasok, 23-a4n biré-
vélasztas lesz.

Kispest kdzseég vezetésébdl él6skodd és
gyarapodd jobaratok tarsasaga a haboruas
id6ket kihasznalva, péaratlan vakmer&ség-
gel kélintotta fejbe a Kispesti polgéarsa-
got, munkassagot. Ezért a vakmerdségért
fizetni fogunk. Kispest kdzséget tilnyomd
részben munkasok lakjak és ezek ko6zott
legtobb a vasmunkads. A vasmunkasok
szervezBbizottsdga a kispesti végrehajto-
bizottsaggal egP/etemben elhatarozta, hog
a képviselvalasztasokon az id§ rovid-
sége miatt nem vesz részt, ellenben a biro-
vélasztason résztvesz és jeldltet Allit
Frank Ferenc vasesztergalyos szaktarsunk
jol ismert személyében.

Szaktéarsainkhoz tobb szt és bévebb
felvilagositast az értekezletekéi! és ropira-
tokban adunk.

Felhivjuk tehat a Mav. gé‘ogyér, Ganz-
vagongyar, Eszaki fémihely,” Hofherr-
Schrantz, Teudloff-Dittrich, dr. Liptak-
gyari szaktarsainkat, hogy a siker érdeké-
ben a legmesszebbmend agitaciot. fejtsék
ki. Jelszavunk vezessen elGre: ,Vasas ne
hagyd magad®. A Kkispesti kerdleti

szervezBbhizottsag.

tDrétnélkili' telefonbeszélgetés négyezer

kilométerre. Kabdebdé Lorand elektromér-
nok hazankfia Irja nekink Atlantabol:
Negyven éve sincs még, hogy Graham Bell
a telefont feltalalta és hat hoénapja, hogy
az els6 transkontinentalis beszélgetes New-
Yorktol' Sanfranciskoig diadalmasan sike-
ralt. Negyven esztendének kellett elund-
nia, "amig a Bostonban egyik szobabdl a
masikba az elektromossag utjan tovabbi-
tott emberi hang ma mar Newyorkb6l San-
franpiskdba szalad. De csak hat hdnapnak,
mig képesek lettink ezt a vonalunkat
akar le is szerelni, mert ma mar ez a hang
nem ,szalad“, hanem ,repll“. Szeptember
30-an nyilt meg az els6 transkontinentalis



