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korszerű, nagy munkásotthon épül -
Angyalföldön

A XIII .  kerületi tanács
osztályánakegeszsegugyi

egyik legfőbb problém ája a
m unkásszállók tisztaságának, 
lakóik egészségének a védel­
me. Ezen a  környéken van a 
legtöbb gyár és így mi sem 
természetesebb, m int hogy sok 
m unkásszállóra van szükség. 
A z egészségügyi osztály ed­
dig 93 munkásszállót tart 
nyilván  az engedélyezett és 
állandó ellenőrzés alatt álló 
szállások sorában.

Eldugott zug-szállók
Dr. Parlagi Géza tisztiorvos 

elm ondja, hogy a  baj ott van: 
egyes vállalatok nem kérik ki 
a  tanács engedélyét, hanem  
önkényesen , tetszésük szerinti 
m unkásszállókat létesítenek. 
Többnyire kism éretű, csupán 
kis létszám (10—20 fő) befo­
gadására alkalm as, úgyneve­
zett törpe szállókról van szó. 
Ezek gyakran nem  felelnek  
meg az egészségügyi szabá­
lyoknak, ami m indjárt kide­
rül, am ikor a  tanács egészség- 
őrei helyszíni ellenőrzést ta r­
tanak. Például az A nilin festék  
és Vegyianyag Forgalmi Vál­
lalatnak van a  Bodor utcában,

kis földszintes házban
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kodásának még a legelemibb
feltételei sem. Az 
ügyi osztály határozatot ho­
zott a munkásszálló megszün­
tetésére és kimondta, hogy
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Helyszám

1800 személyes 
úi munkásotthon
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egy egyetlen helyiségből álló 
m unkásszállója, ahol 8 em ber 
lakik. Az egészségőrök megál­
lapították, hogy a házba nincs 
bevezetve a víz és vízadó hely 
sincs a közelben. Tehát ezen 
a  m unkásszálláson nincsenek 
biztosítva a m unkások tisztái­

n k é it  máshol kell elhelyezni.

gondatlanság ellen

Vannak olyan vállalatok is,
am elyeknek munkásszállóm 
m egvannak a kellő feltételek,
de nem törődnek eléggé a
tisztasággal. Például az E. M. 
Tereprendező és Kertépítő 
Vállalat M autner Sándor ut­
cai m unkásszállóját, amelyben
Í8 m unkás lakik, sokáig nem 
takaríto tták  rendesen, elha­
nyagolt és rendetlen volt. Az

_ osztály többször 
is figyelm eztette a felelősö­
ket, de hiába. Amikor azután 
végül is be akarták zárni 
szállót, a  vállalat egyszerre
hozzáfogott a rendcsináláshoz. 
K itakaríto tták, rendbetették 
a szállást és beszéltek a la­
kókkal is, hogy ügyeljenek a
tisztaságra.

A két felsorolt példához ha­
sonló okok m iatt az egészség- 
ügyi osztály az elm últ félév­
ben határozatot hozott 11

m egszüntetésé­
re. ívnerx Kellett, hogy erre 
sor kerüljön? Azért, m ert a
vállalatok m unkásellátási
osztályai és a szállók gondno­
kai nem  voltak elég lelkiisme- 

\ retesek, körültekintőek, 
dósak.
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munkásszálló
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A tisztiorvos kifejti, hogy a 
kisebb munkásszállók _ helyett 
— am elyek szerte a kerület­
ben szét vannak szóródva 
sokkal megfelelőbb lenne egy- 
egy nagy, sok személyt befo­
gadó m unkásotthon. Egysze­
rűbb a tisztántartásuk és az 
egészségvédelem is. A Béke
úton most épül egy három 
pavilonból álló, hatalm as 
munkásszálló, amely 1800 
m unkásnak nyújt m ajd ké­
nyelmes, barátságos, tiszta 
otthont. Egyelőre csak két 
pavilon készült el, szobáiba 
beköltözött m ár 1200 munkás. 
4 m unkásszálló egészen mo­
dern, orvosi rendelője is lesz, 
ahová külön üzemorvost kül­
denek ki. A pavilonok mellé 
kis épületet is emelnek, itt 
helyezik el a konyhát, az 
ebédlőt és a kultúrterm et.

A kerület rossz egészségügyi 
viszonyok között működő tör­
pe m unkásszállóit megszünte­
tik, (így megszűnőben van a 
Fiastyúk utcai, a Gyermek
téri és a Máglya úti kisebb 
munkásszálló) és lakóikat a 
Béke úti m unkásotthonba
költöztetik át. Ezzel nag-1’ lé­
pést tesznek előre a kerület
m unkásszálló-problém áinak 
megoldásában.
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