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Partmunkasok, szakszerve-
zeti tisztségvisel6k, Uzemi gaz-
dasagi vezet6k, pedagogusok
és népmlivelési szakemberek
tanacskoztak marciusban a
felnbttoktatas  fejlesztésének
kérdéseir6él Budapesten. A ta-
nacskozason, amelyet a Buda-
pesti Partbizottsag titkara, Ka-
toma_Inre nyitott meg, Han-
tos Jaos, a Févarosi Tanacs
elndkhelyettese tartott vitain-
ditét. A tanacskozas néhany
fontosabb témakorét foglaljuk
Ossze az aldbbiakban.

Az 1970-es népszanidési
adatok azt mutatjak, hogy a
népesség mdaveltségének gyors
atemd fejl6dését bizonyitd té-
nyek ellenére is sziikséges a
feln6ttoktatds minden forma-
janak szamszer( fejlesztése.

Budapesten 1960-ban a 15
évnél idésebb népességnek alig
tobb mint fele, 53,8%-a ren-
delkezett altalanos iskolai
végzettséggel. 1970-ben ez az
arany mar 68,1% volt. Ha az
aktiv keres6 népességen belili
adatokat nézziikk, a helyzet
még  kedvez6bb. 1960-ban
56,3%-uk rendelkezett leg-
alabb altalanos iskolai vég-
zettséggel. 1970-ben ezeknek
aranya mar 76,3% volt.

A fizikai munkat végzé dol-
gozok kozott 1970-ben 37,6%-
ban voltak olyanok, akiknek
nem volt befejezett altaldnos
iskolai végzettsége, 55%-uk-
nak a nyolc altalanos iskolai
évfolyam, 7,4%-uknak pedig
az érettségi vagy annal maga-
sabb képesités volt a legmaga-
sabb végzettsége. A rendkiviil
yorsan fejl6dé budapesti
iqparban még mindig nem %T
delkezik befejezett 4ltalanos
iskolai végzettséggel a szak-
munkasok 19,4%-a — termé-
szetesen az id@sebb szakmun-
kasok —, de ebben az ipar-
agban is megjelent mar a fia-
tal korosztalyoknal az érettsé-

gizett szakmunkés. A
ook 18 Tendel
kezik érettsgivel.

Az egy évtized alatt végbe-
ment fejlédés dinamizmusat
nem is annyira az 6ssznépes-
ségre vagy az Osszes keres6k-
re vonatkoz6 adatok bizonyit-
jak legszemléletesebben, ha-
nem a fiatal korosztalyok né-
héany jellegzetes adatanak be-
mutatasa. 1960-ban a 20—29
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évesek korosztalyanak 26,7%-a
nem rendelkezett az altalanos
iskola befejezését jelent6 nyol-
cadikos bizonyitvannyal. 1970-
ben szintén a 20—29 évesek
korosztalydban mar csupan
54% volt az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k
aranya. Amig 1960-ban a 20—
24 éveseknek kereken 30%-a
rendelkezett érettségi  bizo-
nyitvannyal, addig 1970-ben
a szintén 20—24 évesek kor-
osztalyanak mar 47%-a. Bu

tehét kezdink kize-

Annak ellenére azonban,
hogy Budapesten ma mar egé-
szen minimalis azoknak a fia-
taloknak szdma, akik az élta-
lanos iskola teljes elvégzése
nélkul jutnak tdal a tankoteles
koron — és a kozépfokl ok-
tatdsi intézményekben vald
tovabbtanulas igen magas ara-
nyd —, az iskolarendszerd
felnGitoktatasnak sok  tenni-
valéja van. Budapestre na-
ponta mintegy 160 ezer ember
jar be dolgozni a koérnyékrél,
és mintegy 60 000-en laknak
munkasszallasokon.  Kozottik
viszonylag magas az alapisko-
lazottsaggal sem rendelkezék
aranya. Velik egyltt mintegy
80—90 000 olyan 40 év alatti
munkavallalé dolgozik a bu-
dapesti tUzemekben, akik nem
végezték el az altalanos isko-
lat.

A kormany 1014/1971. sz., a
munkasok tovébokepzési rend-

szerének létrehozasarol, vala-
mint a 2046/1971. sz. s a k&

Z

berek tovalokézesi rendsze-
rérél szolé hatarozatai nagy
jelentéségl folyamatot inditot-
tak el az Gzemekben. A kovet-
kez6 években a munkasok
szazezreit és a kozépfokl vég-
zettségl szakemberek tizezreit
kell igényesen megtervezett
tovabbképzésben részesiteni
oly médon, hogy a szakmai is-
meretek Kiegészitésén, felfris-
sitésén tul felidézzik azokat
az altalanos jellegli — féleg
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A felnOttoktatas gondjai

természettudomanyos — isme-
retkoroket is, amelyek nélkil
nem lehet eredményes a szak-
mai tovabbképzés. A munka-
sok szakmai tovAbbképzési
forméi mellett azok szadmara,
akik altalanos iskolai végzett-
séggel nem  rendelkeznek,
ajanlatos létrehozni a dolgo-
z6k altalanos iskolai esti vagy
levelez6 osztalyait, a Mdvel6-
désiigyi Minisztérium 142/1972.
sz. utasitasaval létrehozott tan-
folyam formait, illetéleg a
kdzml(ivel6dési ismeretterjesz-
tés kereteibe illeszkedd, oszta-
lyoz6 vizsgara el6készité tan-
folyamokat.

Az elmult egy-két évben a
dolgozék  Aaltalanos iskolai,
szakszervezeti muvel&dési ott-
honok és az Uzemi oktatasi és
ismeretterjesztési tanacsok
kozrem(ikodésével tébb Kkitl-
néen bevalt modellje alakult
ki mar az iskolarendszer(i fel-
Ot és az Uzemi szak-
munkasképzés, illetve tovabb-
kfzes Gsszelapesdlésanek

Az lGzemek szamara sok vo-
natkozasban hagyomany nél-
kiali a nagy volumend, ige-
nyes tartalmua szakmai tovabb-
képzés gonalos pedagdgial meg-
tenezese és helyes modszer-
tani elveken alapuldé lebonyo-
litdsa. Az iskolarendszer( fel-
néttoktatasban dolgozéknak a
kovetkezd id6szakban pedago-
giai segitséget kell nyujtaniok
ahhoz, hogy ez a tovabbkép-
zés valdban hatasos legyen, a
raforditott nagy energia ne
vesszen karba. Most maédjuk
nyilik az iskoldknak arra,
hogy azt a nagy segitséget,
amelyet az ,egy Uzem — egy
iskola” mozgalom keretében a

termeld  Gzemektdl kaptak,
modszertani  tanacsokkal vi-
szonozzak.

Az lzemekben foly6 szak-
mai tovabbképzés fejlesztése
lendiiletet adhat a kozm(vel6-
dési  terulet ISTEretterjeszto

is. Hiszen a
tanfolyamokhoz kapcsol6do,
altalanos ismereteket feleleve-
nit6 el6adassorozatoknak sze-
repe most novekedik igazan.
A TIT budapesti szervezete
ezt a helyzetet ismerte fel,
mikor hozzakezdett (j tema-
tikqju munkésakadémiak Kki-
alakitasahoz, és az onall6 ta-
nulds, ismeretszerzés képessé-

és lehetOsegei Budapesten

geit fejleszt6 modszerek és el-
jarasi rendszerek kikisérlete-
zéséhez.

A feln6ttoktatds fejlesztésé-
nek tarsadalmi igényei és le-
het6ségei a févarosban adot-
tak. Szervezett kapcsolat ala-
kult ki az iskolarendszerd, a
kozmdvel6dési és az Uzemi-
szakmai tovabbképzés iranyi-
toi kozott. Egyseges akcioprog-
ram jel6li ki a munkamegosz-
tasbol fakaddé tennivalokat a
szakszervezeti szervek, a TIT
és a mivel6désugy allami ve-
zetése kozott. Egyre szorosabb
a gyakorlati egylttm(ikodés az
Uzemek, iskolak, kozmdvel6-
dési intézmények kozott. Sok-
féle kisérlet és egyuttmdkdodési
forma alapozza meg az el6re-
haladas konkrét terveit.

Mindezek alapjan realisnak
latszik, hogy a kovetkezd esz-
tend6kben a kodzelmultban al-
landosult mintegy  1800-zal
szemben évente  3000—3500
dolgoz6 végezze el az altalanos
iskolat. Ennek kdvetkeztében
elérhetnénk, hogy 1980-ra (a
kovetkez6 népszamlalas ide-
jére) kb. felére csokkennének
a 40 évnél fiatalabb népesség
még mindig fellelhet6 alapmd-
veltségi hianyai. A kozépfoku
oktatasban akkor remélhet6
jelent6sebb fejlédés, ha a fia-
tal szakmunkéasok U0j iskolati-
pusa széleskériien beindul. A
munkasakadémiak és a koz-
mdvel6dés mas ismeretterjesz-
t§ formai tartalmilag megter-
vezettek, mddszertanilag ala-
kuléban vannak, s szélesebb
kord bevezetésik a munkahe-
lyi igények nodvekedésének
fliggvénye. A munkasok és ko-
zépfokd szakemberek tovabb-
képzési rendszerének Kkeretei
adottak, tartalma most van
alakuléban, metodikajanak ki-
fejlesztése a kozeljové felada-
ta.

Ha a feln6ttoktatas kulénbo-
z8 &gazataiban dolgoz6 szak-
emberek munkajanak koordi-
nalasat az allami és tarsadal-
mi szervek meg tudjak oldani,
a feln6ttoktatas altalanos fel-
lendlilése a lehet6séghdl valo-
sagga valik.
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