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ELOSZO

Amikor a modern munkasosztdly és mozgalma megjelent a tar-
sadalom szinterén, két — egymastol elvalaszthatatlan — jegyet
hozott magaval: a jovOreiranyultsigot és a valosag tiszteletét.
Ezt tartjuk szem el6tt akkor 1is, amikor bevezetjik az olvasot
egy sajatos, a munkdsosztdly nagy multd, tOrténeti jelentdségii
csapatarol sz6106 iras tanulmanyozasaba.

Ma mar kozhelyszamba megy az a megallapitas, hogy az el-
mult negyedszazad alatt gyOkeresen megvaltozott tarsadalmunk
arculata. Ezek a valtozasok a legmélyrehatobban a legnagyobb
dolgozo6 osztalyt: a munkassagot érintették.

Magyarorszag a felszabadulas el6tt is bérmunkas-tobbségli  or-
szag volt, a népesség joval tobb mint fele a nincstelen proleta-
riatushoz tartozott. Ez a proletaridtus magan viselte az ellen-
forradalmi rendszer politikai elnyomdasanak, a gazdasagi kizsak-
manyolasnak  és  kiszolgaltatottsagnak, a tarsadalmi  demokratiz-
mus hidnyanak minden terhét, nyomaszté hatasat; egy elkésve
fejlodott, a fejlodésben megrekedt orszag gazdasagi, tarsadalmi
és kulturdlis elmaradottsagdnak stlyos jegyeit. Hogy mit jelen-
tett a munkassors ebben a korszakban, arra a mai munkasok
koziil mar nem tal sokan emlékeznek; a ma dolgozd ipari mun-
kassagunk alig egyotode ¢élte at tobbé-kevésbé felndtt fovel a
Horthy-korszakot, s annak is csupédn utolso esztendeit.

A Horthy-korszakbeli  Osszképen nem  valtoztat alapjaban az
a korilmény sem, hogy az akkori, azdéta sokat — és joggal —
emlegetett elmaradottsigot ma mar redlisabban szemléljik, mint
15—20 évvel ezel6tt. Magyarorszag a kelet-, kozép-eurdpai kis or-
szagok kozott fejlettségi tekintetben egyaltalan nem allt az utolso
helyen. Ez a magyar munkassagnak (pontosabban: a munkéssag
egy részének) arculatan, Osszetételén, szakmai és szakképzettségi



szintjén, kulturalis szinvonalaban is megmutatkozott. S bar ezek
a vonasok a fasizmus viszonyai kozott csak részben, s6t a har-
mincas évektdl csokkend mértékben tudtak a tarsadalmi és po-
litikai élet felszinén érvényesiilni, alapot nyujtottak az 1) kor-
szakban megnyilo 0j lehetdségek szamara.

A munkassag felszabadulds utani fejlédését két, a mi koril-
ményeink kozott egymassal szorosan Osszefiiggd tényezd  alaki-
totta: az 1 politikai viszonyok, s az 0Osztonzést jorészt ezekbdl
merit6 nagy gazdasagi atalakulasok. Eredményiik: )  szerke-
zetli, korszeribb magyar tarsadalom, sok szempontbol 1j arcu-
lati, nagyobb és modernebb munkasosztaly.

Idézziink néhany jellemz6 szamadatot. A  felszabadulas el6tt
a népesség tobb mint fele a mezdgazdasagbol €élt — ma kevesebb
mint 30%-a; a magyar tarsadalom, legalabbis Osszetételét te-
kintve, ipari tarsadalomma alakult. Akkor a keres6k 55°0-a volt

proletar — ma kb. 60-a tartozik a tagabb értelemben vett
munkassag soraiba. 1945 el6tt 100 proletarbol 40 mezdgazdasagi
és ugyanannyi ipari munkds volt — ma 60 az ipari és csupan

15 a mezbgazdasagi munkds. Huszondt ¢év alatt ipari munkassa-
gunk létszama megduplazodott, s ma tobb mint masfél millios
tabort alkot. A felszabadulds elott a keresdk egydtode, ma egy-
harmada tartozik kozéjiik.

E nagy mennyiségi ndvekedés, tudjuk, nem volt egyenletes
itemii. De az adatok egymagukban is érzékeltetik a mezdgazda-
sagbol az iparba, a falubol a régi és 0j varosokba 4ramlds, a bel-
s6 atrétegzodések, tomeges foglalkozascserék, s a velik jard
¢letforma-valtozasok roppant méreteit. Az iparosodds nagy tar-
sadalmi alapfolyamatai, amelyek a fejlettebb orszdgokban mar
joval korabban, lassabban ¢és fokozatosabban zajlottak le, s még
tavolrél sem fejezOdtek be a felszabadulas el6tti  Magyarorsza-
gon, az elmult 25 évben teljesedtek ki. Idoben késon, stritetten,
igen gyors iitemben.

E nagy mennyiségi fejlodésnek a munkassagra gyakorolt ha-
tasat fokozta egy masik — {itemét, méreteit és iranyat tekintve
szocialista tipusu — folyamat is: megszlint a munkassiag kaszt-
szerii elzartsiga ¢és tarsadalmi  kirekesztettsége, eclérehaladt — tér-
foglalasa. Divatos szoval: a tarsadalmi mobilitds ebbdl a szem-
pontbol is erdteljesen fokozoddott. JO szazezerre tehetdé azoknak



a — foleg régi — ipari munkasoknak a kore, akik a tarsadalom
kozéleti, értelmiségi, hivatalnoki posztjaira keriiltek. Az allami,
politikai, gazdasagi élet kiilonb6zé szintl vezetéi kozott ma ne-
gyedmilli6 a volt munkasoknak, vagy a munkasszilok gyerme-
keinek a szama; az ipari vallalatok vezetdinek — gyaregységig
bezarban — 50%-a kordbban munkds volt. Ha mindehhez hozza-
vesszilk, hogy az iskolai tanuldévek hosszabbodasa is korlatozta
a munkassag sajat soraibol eredd utanpotlasanak a forrasat, keé-
pet alkothatunk nemcsak az ipari munkéassagba valdé bearamlés-
nak, hanem a régi munkasgarda kicserélodésének hatalmas mé-
reteir6l is. Mai ipari munkassagunk korében tobb mint negyed-
milliéra tehet6 azoknak a szama, akik kozvetleniil, sajat életiik
folyaman valtottak fel a paraszti munkat ipari munkaval, az
otthoni munkat végz6 nék tomeges bearamlasaval  10%-kal
emelkedett az ipari nOmunkdsok aranya; tiz- ¢és tizezer volt ipa-
ros ¢és egyéb foglalkozdsu valt ipari munkissa ebben a kor-
szakban.

Mindez egyiitt jart mas, mennyiségi, de részben mindségi val-
tozasokkal is. A felszabadulds el6tt a magyar ipari munkassag
egyharmada  kisipari munkas volt; ma 95%-uk gyarban dol-
gozik. De gyariparunk nemcsak mennyiségileg terebélyesedett.
Lényegében moddosult szerkezete, s bar tavolrol sem kielégitd
mértékben, technikai-gépi  ellatottsaga is a modernizalédas, a
specializalodé  tomegtermelés, a nehézipari korszerlibb 4agai, a
gépipar, utobb a vegyipar irdnyaba. Szaz- ¢és szazezrek nemcsak
munkahelyet cseréltek: atalakult szakmai arculatuk is.

A régi magyar ipar jellegzetes munkasalakja, a sokoldali, s
még ha gyarban dolgozott is, nagyobbrészt kézmiives képzett-
ségli, ,ezermester” szakmunkds mindenesetre — taldn tobb terii-
leten tal gyorsan is — eltinében van. A munkads és a gép kap-
csolata kozvetlenebbé valik, a munkas technikai ismeretszintje
emelkedik, de egyuttal alkalmazkodik az 10j tomegtermelés egy-
oldalubb kovetelményeihez.

Ezt tekintetbe véve is elmondhatjuk: sokat fejlodott az ipari
munkdassag  szakképzettsége, mikdzben a  szakképzettség jellege
is modosult. Kiilondsképpen akkor domborodik ki ez, ha a szak-
képzettség alakulasat egyiitt vizsgaljuk a munkassag nagy 1ét-
szamemelkedésével. A régi, a felszabaduldas el6tti magyar ipar



kitint a szakmunkasok viszonylag magas aranyaval. Bar a gyar-
iparban rohamosan csokkent szamaranyuk (1913 ¢és 1943 kozott
43%-r61 30% ald), a csokkenést részben ellensulyozza a thlnyo-
morészt szakmunkasokat foglalkoztato kisipar nagy szerepe. Ezt
is beleértve, a felszabadulds el6tt az egész ipari munkassag kozel
fele — részben korszeriitlenebb arculati — szakmunkas volt. Az
elmult 25 évben a hatalmasan megnétt gyariparban a szakmun-
kédsok szama is rohamosan emelkedett. Aranyuk ma 43% (a
betanitottaké 40; a teljesen tanulatlanoké mintegy 18%). S ha
még igaz is (meg kell jegyezniink), hogy a nagy mennyiségi nove-
kedés, egyes munkasrétegek hianyos ipari tapasztalata stb. ko-
vetkezményeként a mai szakmunkdsok egy részének szakkép-
zettsége még sok kivannivalét hagy maga wutan (egynegyediik
példaul harom évnél rovidebb szakmai tanulds alapjan nyert
képesitést), batran elmondhatjuk: ipari munkassagunk a maga
egészében szakképzettségének degradacidja nélkil élte at  Oridsi
létszamndvekedését; 1 munkasok szazezrei szamara pedig a ne-
gyedszazad szakképzettségiik jelentés emelkedésével jart egyiitt.

M¢ég plasztikusabban domborodik ki a mennyiségi €és mindségi
fejlédés akkor, ha ipari munkassagunk mai kulturalis szinvona-
lat vetjik 0Ossze a negyedszazad elbttivel. Természetesen itt is
tartozkodnunk  kell egyoldalu  altalanositastol. A  magyar ipari
munkds — fOleg a szakmunkds — a korabeli szinthez képest nem
volt  kulturdlisan  annyira  elmaradott, ahogyan azt régebben
nemegyszer beallitottak. Igaz, széles — ¢és a két vilaghdbora ko-
zOtt gyorsan szélesedd6 — alsod, tanulatlan, a legsulyosabb 1ét-
bizonytalansagban €16 rétegei, elzarva nemcsak a miivel6déstol,
hanem annak igényét6l is — alacsonyabb kulturdlis szinvonalon
asottak. Nalunk azonban a munkassag korében (sét, a paraszti
nincstelenek korében) sem kellett a felszabaduldas utan nagysza-
basi analfabetizmus elleni kampanyt hirdetni: az ipari munka-
sok kozott elenyész6 volt az irni-olvasni nem tudok szama. Mel-
lettiik viszont jelentdés szamban taldlhattuk meg az Oner6b6l mii-
vel6édd, kulturalt, foleg szervezett munkas nagyszer(i tipusat; a
munkasok iskolazottsaga egyébként, bar lassan és  vontatottan,
a két haboru kozott is emelkedett. De a negyedszazad alatt meg-
tett Gt adatai e téren kiilondsen impozansak: amig a felszabadu-
las el6tt ipari munkassagunk alig egydtdde végezte el a nyolc



osztalyt (illetve annak megfelel6t), ma a kétszeresére nétt mun-
kassag tobb mint 50%-a. (A 25 éven aluliak tobb mint 70, a 26
éven feliliek 40%-a — ami egyben azt a szomoru tényt is jelzi,
hogy a fiatal munkasaink egynegyede nem végzi el az altalanos
iskolat.) Az wutobbi években emellett gyorsan nd a kozépiskolai
végzettségll ipari munkasok szama és aranya is: ez a réteg ma
megkozelitheti a 10%-ot. A legfeljebb o6t alsofoka osztalyt vég-
zettek aranya mar csak — de még mindig — 14%.

Az eddig emlitett tények csak a legaltalanosabb korvonalakkal
jelzik a fejlédés multhoz viszonyitott eredményeit. A  multtal
valdo Osszevetés egyébként is csak egyik fontos, de nem kizardla-
gos szempontja a vizsgalodasnak. Még fontosabbak a mai és a
holnapi kovetelmények.

Ha innen tekintjik ipari munkassdgunk negyedszazados fejlé-
dését és mai allapotat, oriasi — s a kordbbiaknal még bonyolul-
tabb — problémdk és tennivalok tornyosulnak el6ttiink. Tarsa-
halmunknak, s benne a munkassagnak a nagy iparosodasi folya-
matot nemcsak gyors iitemben, hanem stiritetten kell atélnie.

A magyar munkds nem ismételheti meg ugyanazt az utat, ame-
lyet mas, fejlettebb orszagok munkasai korabban  végigjartak.
Nemcsak tarsadalmunk szocialista-humanista kovetelményei
tiltjak ezt; a gyorsuld id6, a kor igénye sem ad ra lehetdséget.
Masként kifejezve: a mi széles kori iparosoddsunk korszaka egy-
beesik azzal a nagy fordulattal, amelyet a ,technikai-tudoma-
nyos forradalom” kezdetének szokas nevezni. Ez a vilagjelenség,
a legfejlettebb  orszagokbol jové ,kihivds” nalunk ma féként
mint a jov6 donté kovetelménye jelentkezik.

Ennek jegyében mar ma is 1 igények tamadnak a dolgozo-
alkotd6 emberrel szemben. Ezek nem csupan — és egyre kevésbé
— mennyiségi kovetelmények. Utat tor a minéség, a hatékony-
sag, a munkas sokoldalu technikai-kulturalis képzettsége, a mind
hatalmasabb  értékeket képviseld6 modern eszkézok hozzaértd ke-
zelése egyre nélkilozhetetlenebb. A modern munkasnak J6-
zsef Attila szavaival élve — az Uj gépek ,nevét” is tudnia kell.
Kozgazdaszok szazai jutnak el ujra annak felismeréséhez, hogy
egy tarsadalom fejlettségét, gazdagsagat végsd soron a dolgozd
népességben  megtestesiild  alkotoképesség és  ténylegesen  reali-
zalt emberi munka szinvonala hatarozza meg.
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Mai ipari munkassagunk arculatat, készségeit ¢és képességeit
az a korszak formalta, amely sulyos Ordkségeket lekiizdve, az
orszagot — szerkezetét tekintve — ipari orszagga alakitotta, de
még tavolrol sem fejlett ipari orszaggd. A szakemberek ezt ugy
fejezik ki, hogy nalunk ,az marban lekdtott munkaerd haté-
konysaga alacsony foki”.

Munkésosztalyunk ma a gyors formalodas, atalakulas allapo-
tdban van — s lesz a jovében is. Szamottevd része szakképzett-
séggel rendelkezik; megjelentek s gyorsan noévekednek korében a
magasan  képzett, igényes, fejlett kultraja, O munkasosztaly
friss hajtasai, a technikusok, a fizikai és a szellemi munkat ma-
gasabb fokon egyesit6 munkasok csoportja. Az iparban dolgozd
technikusok szdma csakhamar eléri a szazezret. A masik oldalon
viszont munkasok szazezrei még csak most alkalmazkodnak az uj
ipari munka feltételeihez.

Ipari  munkéssagunk  tovabbfejlodését e  vonatkozasban  sok
szempontbol az donti el, hogy milyen iitemben képes stabiliza-
l6dni az elmult évtizedek tomeges ¢és gyors tarsadalmi atrétegzo-
dése utan, hogyan ¢és milyen iitemben tudja ,,megemészteni”’ eze-
ket a mindennapi életet mélyen érintd atalakulasokat; s ezzel
parhuzamosan, mennyire képes elére haladni a mennyiségbdl a
mindségbe, a nagy torténelmi igazsagszolgaltatdssal is egyiitt
jar6 nivelldlodasbol a  differencidlodds, ezen keresztil egy 1j,
magasabb szintli tarsadalmi egyenldség igényébe. Ezek nem r6-
vid lélegzeti feladatok. Megoldasuk semmiképpen sem a mun-
kasokon mulik, hanem a helyes gazdasdgpolitika megvaldsitasan,
a technikai haladas, az életszinvonal, a demokratikus tarsadalmi
1égkor és kdzérzet egészséges fejlodésén.

A Csepel Vas- ¢és Fémmiivek torténete a magyar iparfejlodés
€s a magyarorszagi ipari munkassag kialakuldsanak tipikus pél-
dajat adja. Nem véletlen tehat, hogy a magyar ipartdrténet mar
hosszabb i1d6 ota foglalkozik vele, s nem véletlen, hogy a szerve-
zett munkasmozgalomnak is hagyomanyos, régi bazisa.

Az els6 csepeli munkasok egyrészt kiilfoldrél, masrészt a Cse-
pelt kornyezé falvakbol keriiltek ki. Kiilfoldrél jott a szakmun-
kasok nagy tobbsége, parasztokbol lettek a gyari napszamosok.
A kilfoldrél jott mesterek, szakmunkasok és a parasztokbdl lett
kisegit6-napszamosok  csoportjait —  kezdetben —  presztizsben,
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jovedelemben,  kultGraban, neveltetésben éles  kiilonbségek — va-
lasztottdk el egymastél. A gyari munkamegosztasra a mihely-
rendszer, a kézmiipari jelleg nyomta ra a bélyegét. A szakmun-
kds a gyar korai torténeti korszakdban kisipari modszerrel ta-
nulta meg a szakmat, s valdoban is ugy értett hozza, mint az On-
allo  kisiparos. A két vilaghabori kozotti idészak masodik felé-
ben, a harmincas ¢és a negyvenes években mar atalakult struk-
tarit mutat a csepeli munkassdg. Uj technika jelent meg, hat-
térbe szorul a munkisok szakmai autondmidja, egyre nagyobb
aranyba keriill a Dbetanitott munkas tipusa. A szdrmazas szerinti
Osszetétel is megvaltozik: a kilfoldrél jottek mar meghonosod-
tak, csokkentek a korabbi ¢éles hatarvonalak, de a munkassag
osztalyzartsaga tovabbra is megmaradt.

A  magyar tarsadalom 1945-ben meginduld alapvetd megval-
tozasa, a népi demokratikus forradalom folyamataban kialakuld
szocialista fejlédés felbontotta ezt az osztalyzartsagot.

A mai csepeli munkassag, a tomeges tarsadalmi atrétegz6dése
csillapoddsa utdn atmeneti allapotban van a régi mihelyrend-
szer ¢és a jovO automatizalt technikdja kozott. A nem régen pa-
rasztbol munkassa lettek atmeneti életformaban élnek a falu és
a varos kozott, a paraszti és a munkaslét kozott. A mai csepeli
munkas legtipikusabb képviseldje a szakmunkas-képesitéssel
rendelkezé gépkezel6 Dbizonyos 4ltalanos muveltségli, magat fo-
lyamatosan tovabbképezd, egyre inkabb nagyobb aranyban szel-
lemi munkat is végzé munkas kozott.

A Csepel Vas- ¢és Fémmivek tarsadalmi szervezetei egyre in-
kabb igénylik az ) modszerek alkalmazasat gyari munkastarsa-
dalmuk részletesebb, alaposabb megismerésében. igy keriilt sor
1969-ben egy részletes, konkrét szociologiai felmérés megvald-
sitasara, amelynek eredményeit itt csak jelezni lehet.

E tanulmany célja, hogy szociologiai modszerekkel nyujtson
egy korlatozott keresztmetszeti képet a Csepel Vas- ¢és Fémmi-
vek munkdésairdél, megvilagitsa belsé rétegzddését, jellemezze az
egyes rétegeket ¢és feltarja azokat az okokat, amelyek a rétegek
kialakulasadt ~megmagyarazzak; Osszehasonlitsa a  rétegeket egy-
massal és a tarsadalom tobbi rétegével; bemutassa a rétegek
demografiai, kulturalis, politikai sajatossagait; a rétegek kozotti
kiilonbségeket olyan kérdésekben, mint a tarsadalmi eredet, szii-
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letési hely, a munkahelyi mozgékonysag, a kereseti ¢és jovedelmi
viszonyok, a lakdsviszonyok, az iskolai képzettség, a konyvekkel,
radioval, televizioval vald ellatottsag stb. Kiilonoés gonddal tanul-
manyoztuk az egyes rétegek perspektivajat és palyafutasat, azt.
hogy 6k maguk ¢és leszarmazottaik mivé lesznek, hova tartoznak,
milyen tarsadalmi rétegek tagjaiva valnak.

A fenti célkitlizéseket csak reprezentativ adatfelvétellel koze-
lithettik meg. Még a munkasok keresete sem vizsgalhatdé a bér-
listdk  alapjan, legaldbbis megnyugtatd mddon nem, mert az
egyes rétegek ¢és csoportok keresetének atlaga és szorodasa ezen
a modon nem tisztadzhatd. Az egy fére jutd jovedelemrdl a bér-
listdk mar semmiféle felvilagositast nem nyujtanak. Viszonylag
kis kereseti munkas jovedelmi helyzete kedvezébb lehet na-
gyobb kereseti tarsaénal, ha csaladjaban tobb a keres6, keve-
sebb az eltartott, vagy a tobbi csaladtag jobban keres. Még in-
kabb igy 4ll a helyzet a lakésviszonyokkal, az iskolai képzettség-
gel, a tarsadalmi eredettel.

A fenti célkitlizések hataroztak meg a vizsgalat korét és a meg-
kérdezettek kivalasztasat is. A munkdssag belsé rétegzodésének,
urbanizaciés  fokainak, a teljes palyafutdsnak kutatdsa sziiksé-
gess¢ tette, hogy a fizikai allomanyba sorolt dolgozdkon kiviil
vizsgalatunkat  “terjesszik egyrészt a takaritokra, ipari  Orokre,
portasokra, gyari mentSkre, a vallalati étkezdék szakacsaira, fel-
szolgaldira, mosogatdira, a kiildoncokre, a hivatalsegédekre, a
csoportvezetokre, az lizemi medsokra és technikusokra.

Kiosztott kérddiveinket a munkdsok — névtelenil — maguk
toltotték ki, Ez az eljaras novelte a valaszok megbizhatosagat,
ugyanakkor az volt a hatranya, hogy a munkédsok sokszor — vé-
letleniil — hagytak kérdéseket megvalaszolatlanul. Az is eldfor-

dult, hogy félreértették a kérdéseket, és igy valaszuk feldolgoz-
hatatlannak  bizonyult. Azt tapasztaltuk, hogy a munkasok ér-
deklodéssel fogadtdk a vizsgalatot, és szivesen valaszoltaka kér-
désekre. Ezt mutatja, hogy 8750 kiadott kérd6ivbol; 8154-et
vagyis 93,2%-ot kitdltve kaptunk vissza. Az egyes kérdésiinkre
adott valaszolast arany is kedvezd, biztositja adataink megbiz-
hatdsagat.

Vizsgalatunkat 1969  januarjaban és  februarjaban  készitettiik
el6. A kérdoéivek kitoltésére 1969 februar végén keriilt sor. A gépi
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feldolgozast a Csepel Vas- ¢és Fémmivek Gépi Adatfeldolgozo
Vallalata végezte, 1969 aprilisaban.

Felmérésiink  tényanyagat elemzésink nem meriti ki, ezért
az  OsszegyUjtott tények elemzésére szeretnénk visszatérni. Fel-
mérésiink — s ebbdl kovetkezden a felmérés alapjan készitett
tanulmany — felderitd, t4jékozodd jellegli. Bar a magyar mun-
kassag kutatdsat hosszii idovel ezel6tt kezdtik el, a tanulmany
még nem jelentheti az évek soran at végzett kutatdsok Osszege-
zését. Nem e problémak lezardsdra és végleges megolddsara, ha-
nem felvetésére torekedtink. Tényanyagunk minden bizonnyal
hianyos, ¢és megkdzelitésink is csak egy a lehetséges megkozeli-
tések koziil.

Adatfelvételink a Csepel Vas- ¢és Fémmivek Partbizottsaga-
val végzett kozos munka. A Partbizottsag vallalta a felmérés
koltségeinek nagy részét, a kérddivek kinyomtatasaval, kodola-
saval, gépi  adatfeldolgozdsdval  kapcsolatos  terheket.  Segitsé-
giinkre sietett munkatarsainak értékes tanacsaival és  faradhatat-
lan szervez6 munkéjaval is. Ezek nélkiil nem végezhettik volna
el munkankat.

Koszonettel tartozunk a Csepel Vas- és Fémmivek Gépi Adat-
feldolgozd  Kozpont*  vezetdjének, Karpati Laszlonak ¢és  Ve-
linszky Janos matematikusnak, a paratlan gyorsasagért, amely-
lyel az adatfeldolgozds munkdjat szervezték ¢és a rugalmassagért,
amellyel  kivansagainkat igyekeztek  teljesiteni.  Tanacsaival  és
biralataval igen nagy segitséget nyuUjtott Cseh-Szombathy Lasz-
16. KoOszonettel tartozunk mindazoknak, akik a szamitasokban
és a tablazatok elkészitésében kozremikodtek. Az MSZMP  Koz-
ponti Bizottsaga Téarsadalomtudomanyi Intézete ,,munkasosz-
taly” témacsoport munkatarsainak, akik ezt a tanulmanyt kéz-
iratban olvastadk, megyvitattak és segitettek kijavitani szamos hi-
bajat.

lllés Janos—Lacko Miklos
* A Gépi Adatfeldolgozd6  Koézpont neve és  természetesen  feladatkdre a

vizsgalat  ota  eltelt idében  megvaltozott. Az 0j név: Tudomanyos Informa-
cios Kozpont.



I. ELETKOR ES CSALADI KORULMENYEK

Eletkor szerint a troszt munkésait 7, nagyjabol egyforma cso-
portra oszthatjuk: a 25 éven aluli, a 25—29 ¢éves, a 30—34 éves,
a 35—39 éves, a 40—44 éves, a 45—49 éves és a 49 éven felili
munkasok csoportjara. A  munkasok életkor szerinti megoszlasat
az 1. tablazat szemlélteti.

1. tablazat

A nemek szdazalékos megoszldsa életkor szerint

Eletkor Férfi N Egyiitt
25 éven aluli 15,2 18,8 16,1
25—29 éves 14,7 12,7 14,1
30—34 éves 13,8 13,5 13,8
35—39 éves 13,0 15,2 13,6
40—44 éves 12,6 15,9 13,5
45—49 éves 12,7 14,2 13,1
49 évnél id6sebb 18,0 9,7 15,8
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

A férfiak és a ndk életkori megoszlasa csaknem azonos. Na-
gyobb eltérés csak az 50 évnél id6sebb korosztdlynal tapasztal-
hatd, a nyugdijazas kiilonb6z6 korhatara miatt (54 éven feliili
férfiak 11,3, a n6k 2,6%-a).

A Csepel Mivek munkdsai a magyar gyaripari munkasokhoz
viszonyitva korosszetételben idGsebbek. 25 éven aluli Csepelen a
munkasok 16,1%-a, 25 éves ¢és annal fiatalabb az allami iparban
dolgoz6 munkasok 30%-a*, 44 éven felilli a csepeliek 28,9, illetve
az orszdg munkdasainak 21,1%-a. Ennek oka abban rejlik, hogy

* Az allami iparban foglalkoztatott munkasok 1étszamosszetétele, mun-
kaké&riilményei és béraranyai. KSH 1971. 23. old.
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Csepelen igen nagy szerepet jatszik a kohdszat, s a kohdaszati
iizemekben orszdgosan is a csepelihez hasonld aranyszamokat
talalunk.

Az egyes szakmak kormegoszlasa a Csepel Vas- és Fémmiivek-
ben is eltér egymastol. Négy csoportot kiillonboztethetiink meg.
Az els6 csoportba tartoznak a ,fiatalok szakmai”, amelyekben a
25 ¢éven aluliak aranya eléri vagy felilmulja az orszagos atla-
got. Csepelen ilyen az esztergalyos, a szerszamkészité és a vil-
lanyszereld szakma. A masodik csoportba két szakmat sorolha-
tunk, a marost és a géplakatost. Ezekben a szakmakban a 25 éven
aluliak aranya magasabb, mint a csepeli atlag, de nem ¢éri el az
orszdgosat. A harmadik csoportba tartozé hat szakmaban (aszta-
los, hengerész, kovacs, ont6, gépformazd, olvasztar) a 25 éven
aluliak ardnya a gyari atlag koriil van. Végil a negyedik cso-
portba tartoz6 hét szakmaban (koOszorlis, forrasztdr, hegesztd, be-
allito  lakatos, fémcsiszoldé, darus, kemencekezeld) rendkiviil ala-
csony a 25 éven aluliak aranya, jelentdsen elmarad még a Cse-
pelen tapasztalhatd arany mogott is. Ezeket a szakmakat az
»oregek szakmainak™ is nevezhetjiik (lasd a 2. tablazatot).

A 25 éven aluliak szdzalékos ardanya az egyes szakmakba? 2. tiblazat
Szakma Szazalék
1. 1. Esztergalyos 27,1 1 fiatalok”
2. Szerszamkészitd 210 | ozaleméi
3. Villanyszereld 1 25,3
II. 4. Mards ! 19,2
5. Géplakatos 17,8
III. 6. Asztalos r 16,7
7. Hengerész 16,5
8. Kovacs 16,1
9, Ontd * 14,7
10. Gépformazé 13,9
11. Olvasztar 13,8
IV. 12, Koszirds 11,8
13. Forrasztar 9,5
14. Hegeszto 89 | | sregek”
15. Beallitd lakatos 8,0 ! szakmai
16. Fémncsiszold 7,
17. Darus ' 7,0
18. Kemencekezeld 4,4
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Az életkori megoszlas ilyen alakulasa egyrészt az iparpolitika
¢és a munkaerd-kereslet valtozasaira, masrészt pedig az elmult
évtizedek tarsadalmi atalakuldsara vezethetd vissza. A  szakmak-
nak a fiatalok aranya alapjan ad6do sorrendje csaknem azonos
azzal a sorrenddel, amelyet Budapesten sziiletettek aranya szerint
kapunk. Az els6 csoportba tartozd szakmakban igen sok a Buda-
pesten sziiletett fiatal, akik iskolaik elvégzése wutdn ipari tanulo-
ként tanuljdk ki a szakmat ¢és azutan allnak munkdba. A ne-
gyedik csoport szakmdiban viszont kevés az ilyen fiatal; és igen
magas a falurol jott munkasok szama, akik atképzosként tanul-
tak ki a szakmat. Egyetlen kivétel a beallito lakatos. Ebben a
szakmaban alig akad falurdl jott atképzdés, mégis alacsony a fia-
talok aranya. Ennek az a magyarazata, hogy beallitd lakatosi
feladattal  altaldban a  tapasztaltabb  munkasokat bizzdk meg.
Az egyes szakmak életkori megoszlasanak eltérése olyan demog-
lafiai  jelenség, amelyben kifejezddik a munkassdg belsé réteg-
z0dése €s tarsadalmi struktirank atalakulasa.

Csaladi allapot szerint a csepeli munkasok 76%-a hazas, 6%-a
elvalt vagy kiilon él, 16%-a nétlen vagy hajadon és 2%-a Ozvegy.
Nagyobb résziik 25 éven alul, dontd tobbségik 30 éven alul haza-
sodik. A 14—19 évesek 91,5%-a, a 20—24 évesek 53%-a, de a
25—29 éveseknek mar csak 20%-a nétlen vagy hajadon.



II. BELSO RETEGZODES

A magyar tarsadalom rétegzOdésével foglalkozé eddigi kutatasok
a munkassag rétegekre bontasaban a hagyomanyos mintat kovet-
ték: szak-, betanitott ¢és segédmunkasokat kiilonboztettek meg.
Vizsgalatunkban igyekeztiink tovabb bontani ezt az osztalyozast,
mindenckel6tt a  segédmunkasok  viszonylatdban. A rakodo- és
szallitbmunkasokat, takaritokat, hivatalsegédeket, portasokat,
Oroket és hasonlokat a Kozponti Statisztikai Hivatal 1963. évi
vizsgalata a segédmunkasok kozé sorolta, a gyari nomenklatura
viszont a nem fizikai allomanytak kozott tartja nyilvan. Elkilo-
nitésiiket mi is sziikségesnek éreztiik.

Vizsgalatunkat Kkiterjesztettik a miivezetékre ¢és a techniku-
sokra is, akiket a Kozponti Statisztikai Hivatal 1963. évi felvé-
tele a kozépszintli szakemberek kdzé sorol.

A  munkakori besorolds oOnmagaban nem mutatja meg, milyen
helyet foglalnak el a dolgozok a tarsadalmi munkamegosztasban
Szakmunkasok, betanitott és segédmunkasok ko6zott  szamottevo
kiilonbségek  vannak:  keresetben, jovedelemben, lakasviszonyok-
ban, fogyasztasban, kultardban. De csaknem ugyanilyen eltéré-
sek talalhatok a szakmunkasok egyes csoportjai, a banyasz és a
nyomdasz, a koémiives ¢és a miszerész kozott. Vizsgalatunkban
ezért két iranybol igyekeztiink megkozeliteni a tarsadalmi mun-
kamegosztasban elfoglalt helyet: a munkakér és a szakma szem-
pontjabol.

A tarsadalmi munkamegosztisban elfoglalt hely ismerete nem
elég a munkassagot alkotd rétegek Kkoriilhatarolasahoz, e rétegek
kozos és eltéré vonasainak és egymashoz valdo viszonyanak jel-
lemzéséhez. A jelenben mindig tovabb ¢l a mult: a mai tarsa-
dalmi rétegeket nemcsak a tarsadalmi munkamegosztas jelen-
legi rendje alakitja, hanem a régi munkamegosztads is. A munkas-
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sag bels6 szerkezete csak akkor érthetd, ha ismerjiik torténetét
is. Ahogy a kifejlédott személyiséget fejlodése — ebben sajat
multja, amely kialakitotta — hatarozza meg, ugyanigy a ma-
gyar munkassdg belsd szerkezetének ¢és szellemi arculatanak ki-
alakulasaban is dontd az a tarsadalmi 4talakulas, amelyet egyes
rétegei atéltek.

A tarsadalmi munkamegosztas jelenlegi €s a multbol tovabb-
¢l6 rendjének a tarsadalmi rétegekre gyakorolt egyiittes hatdsa
az életformaban fejezddik ki. Az életforma jellemzé vondsai: a
lakohely, az a kiilsé kornyezet, amely koriilhatarolja ¢és meg-
szabja lehetéségeit; a lakds, az az allandd és szilard keret, amely
egybefoglalja és  amelyben elhelyezkedik; a  tdrgyi  kultira,
vagyis mindaz, amit a réteg tagjai rendszeresen hasznalnak, fo-
gyasztanak, kezelnek, amihez szokésaikat, élményeiket kapcsol-
jak; a tarsadalmi statusok, amelyek az ¢életformaval térben ¢és
idében  Osszeegyeztethetdk, a csaladok életébe beilleszthetok és
egymassal Osszeférnek, mas statusokat viszont kizarnak; a koz-
vetlen kérnyezet tdarsadalmi ellendrzése, amely a réteg tagjainak
magatartdsat  szabalyozza, ¢és amely elitélésekben, helytelenité-
sekben, megszolasokban mutatkozik meg; a nmevelés, amely az
adott  tarsadalmi csoporthoz tartozok magatartasait egymas sza-
mara érthetévé ¢és ismerdss€¢, masok szamara idegenné é&s szokat-
lanna teszi. Mindezeknek megvan a sajat torténetiik, és e torté-
net altal teljesek ¢és meghatarozottak. Mas annak az életformaja,
aki mindig falun vagy mindig varoson ¢lt (az idében természete-
sen az alland6 lakoéhely is valtozik), mint azé, aki falurdl kolto-
zOtt a varosba. A statusok egymasutdnisaga az életformanak el-
keriilhetetlen jellegzetessége: a gyerekbol férj vagy feleség lesz,
az ipari tanulobol szakmunkds stb. De alapvetéen mas azoknak
az életformaja, akik életiik sordn azonos tarsadalmi rétegen, te-
hat a parasztsigon vagy munkassdgon beliil maradnak, mint
azoké, akik mas rétegbe kertilnek at.

Ezeket a vonasokat harom modszer egylittes alkalmazasaval
tarhatjuk fel. E harom modszer: a reprezentativ mintan alapuld
kérdéives felmérés; a réteg életének  szisztematikus ¢és  tartds
megfigyelésen alapuldé leirdsa és elemzése; végll vélemények
gyljtése ¢és elemzése a réteg tagjainak korében a réteg szerke-
zetérol, szokasrendjérél, életszemléletérdl. E  harom modszer ko-
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zil mi az els6t hasznaltuk, ezért tanulmanyunkban nem tdreked-
hettink  teljességre. A legtdbb, amit elérhettiink: tajékozodtunk
a terepen, és ezzel elokészitettiik a tovabbi, mélyebb kutatasokat.

Az  életformara jellemz6  vonasokat igyekeztiink  torténetisé-
gikben megragadni, amennyire ezt az egyszeri kikérdezés madd-
szerei lehetvé teszik.

1. MUNKAKOR ES SZAKMA

A munkakdr (beosztds) szempontjabol a megkérdezetteket hat
csoportra osztottuk (lasd a 3. tablazatot).

3. tablazat
A megkérdezettek szdazalékos megoszldsa munkakor szerint

Megnevezés Szazalékban

Szakmunkasok

Betanitott munkéasok 34,8

Segédmunkasok ?g’é

Miivezetsk 2,,6

Technikusok 0,8

Egyéb személyzet 14,8

Ha csak a fizikai munkésokat vesszik figyelembe, akkor a
kovetkezé  képet kapjuk: szakmunkasok 42,6 betanitott —munka-
sok 44,2, segédmunkasok 13,2%.

Ez nagyjab6l megfelel a magyar gyariparban uralkoddé meg-
oszlasnak. Az 1969. szeptember 30-i allapot szerint az allami
iparban a munkasok 42,2%-a volt szakmunkas, 38,8%-a betani-
tott munkas ¢és 19%-a segédmunkds. Ezen belil a kohdszatban a
szakmunkasok ardnya az atlagosndl kisebb, a Dbetanitott munka-
soké az atlagosnal nagyobb, a segédmunkasok aranya az atlagos-
nal kisebb. Magatol értetddik, hogy a szakmunkasok aranya en-
nél joval magasabb a gépgyartasban vagy a miiszeriparban.

Ezek az eltérések megtalalhatok a csepeli troszton belil is.
A kiilonb6z6 szakmakban nagyon eltér6 a szak-, a betanitott ¢és
a segédmunkéds aranya. Az aldbbiakban 18 szakman beliil ismer-
tetjilk a szakmunka aranyait (lasd a 4. tablazatot). A szakmakat
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4. tablazat
A csoportvezetSk és szakmunkdsok ardnya a kiilonbézd szakmdkban
Csoportvezetd | Szakmunkaés
szazalékban
I. 1. Asztalos 3 97
2. Géplakatos 6 92
3. Esztergalyos 2 92
4. Szerszamkészitd 6 89
5. Villanyszereld 8 87
6. Hegeszto 1 85
I1. 7. Maroés 1 76
8. Beallito lakatos 11 73
9. 6ntd 4 61
10. Kovacs 24 63
11. Fémcsiszold — 61
12. Koszoriis — 55
1II. 13. Hengerész 4 45
14. Olvasztar 5 42
15. Forrasztar 2 40
IV. 16. Darus 3 21
17. Kemence kezel6 3 14
18. Gépformazod — 8

a szakképzés ardnya szerinti sorrendben rendeztik el és négy
csoportot  kiilonboztettiink meg: magas (l), az dtlagosnal maga-
sabb (Il.), atlagos (Ill.) és atlagon aluli (IV.) szakképzettség sze-
rint.

2. TARSADALMI EREDET

A csepeli munkdsok szarmazas szerinti Osszetételét is szakmak
szerint érdemes vizsgdlni. A magyar munkdssagra altalanossag-
ban jellemzd, hogy szdrmazds tekintetében alapvetd kiilonbség
van a szak-, illetdleg a betanitott és a segédmunkasok kozott.
A  magyar szakmunkisoknak 36%-a paraszt- ¢és 58%-a munkas-

* Az egyszeriiség kedvéért tobbszor hasznaljuk a ..parasztszarmazasu”,
,,paraszti eredetii”, palyajat ,,parasztként kezd6” kifejezéseket. Ide vessziik
az  el6z6  generacio, illetéleg a  mezdgazdasag  kollektivizalasa  el6tti  korszak
mezbégazdasagi fizikai dolgozoit,  tehat az  Onallo  gazdakat, a  mezdégazda-

sagi munkasokat, cselédeket, napszamosokat.
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szarmazasl, mig a betanitott munkdsok 60%-a paraszt- és 32%-a
munkésszdrmazast, a segédmunkasoknak pedig 68%-a  paraszt-
és 28%-a munkasszarmazasu.** E jelenség magyardzata, az el-
mult két évtizedben végbement tarsadalmi atalakulas, amelynek
soran nagy paraszti tomegek valtak munkassa ¢€és szamukra a
legkonnyebben elérhet6 a segéd- és a betanitott munka volt.

Egészen mas a budapesti munkasok szarmazas szerinti Ossze-
tétele. Budapesten parasztszarmazasu a szakmunkasok 24%-a; a
betanitott munkasok 34%-a; a segédmunkdsok 43%-a. A csepeli
aranyszamok kozel allnak ehhez (lasd az 5. tablazatot).

5. tablazat

Parasztszarmazadsuak aranya a kiilonbozé munkakorokben a Csepel Vas-
es Féemmiivekben
Munkako6rok Szazalékban
Szakmunkas 237
Betanitott munkas 39,2
Segédmunkas 37,8
Hivatalsegéd 26,3
Takarito 45,1
Csoportvezetd 23,2
Uzemtechnikus 6,6
Miivezetd 20,5

Csepeli  viszonylatban tehat — az orszdgos adatoktol eltéréen

— a betanitott ¢és a segédmunkasok tObbsége nem parasztszar-
mazasi. Annal érdekesebb viszont, hogy vannak egyes szakmak,
ahol a munkasok tobbsége parasztszarmazasi (lasd a 6. tablaza-
tot).

Ha a 6. tablazatot Osszevetjik a 4. tablazattal, akkor minde-
nekel6tt a hasonlésag tiinik szemiinkbe. Altalanossagban  igaz,
hogy azok a szakmak, amelyeket a magas szakképzettség jelle-
mez, nehezebben kozelithetdk meg a parasztgyerekek szamara.
Figyelemre méltdak azonban a kiilonbségek is. Az asztalosok ¢és a
kovacsok kozott sok a szakmunkas, mégis viszonylag magas ko-

*x Lasd Mod Aladdarné—Ferge Sandorné—Lang Gyorgyné—Kemény Ist-
van: Tarsadalmi rétegz6dés Magyarorszagon. Statisztikai Id6szaki Kozle-
mények. 90. kot. KSH 1966. 103. és 360—366. old.
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6. tablazat
A kiilonbozé szakmak dolgozodinak szazalékos megoszldsa tarsadalmi
eredet szerint
Paraszt- Munkas-
szarmazastak.

1. 1. Szerszamkészit 10,6 76,5
2. Esztergalyos 18,3 69,4
3. Géplakatos 19,1 79,0
4. Villanyszereld 7 21,6 70,2
5. Hegeszto 29,7 62,4
1I. 6. Beallit6 lakatos 30,0 58,9
7. Koszoriis 32,2 60,5
8. 6ntd 33,7 57,8
9. Mards 35,2 53,8
10. Fémcsiszold 36,8 499
III. 11. Kemencekezel 40,4 49,4
12. Hengerész 40,0 52,7
13. Darus 42,4 51,6
14. Gépformazo 42,7 50,1
15. Olvasztar 43,7 45,0
16. Asztalos 445 44.4
IV. 17. Forrasztar 55,0 35,0
18. Kovacs 62,3 35,5

zOttik a parasztszarmazasuak aranya, ami részben abbol adodik,
hogy ezek falun is megtanulhatd ¢és gyakorolhaté szakmak. De
magyardazza ezt a jelenséget az is, hogy munkasok gyerekei nem
szivesen valasztjak ezt a két palyat, kozelebb allnak hozzajuk a
modernebb, korszeriibb szakmak.

A masik kiilonbség, hogy mig szakképzettség szerint a IV.
kategéridba a darusok, a kemencekezeldk ¢és gépformazok kertil-
tek, addig szarmazas szerint a IV. kategéridba a forrasztarok ju-
tottak, ¢és kozvetleniil mogottik 4allnak a kovacsok. Ennek az az
oka, hogy a parasztszdrmazasiak aranyat a  szakképzettségen
kiviil befolyasolja a nehéz testi munka is: a munkasok gyerekei
nem akarnak olyan palyat valasztani, ahol rossz koriilmények
kozott, nehéz testi munkat kell végezniiik. Az is igen nagy sze-
repet jatszik ebben, hogy a darusok kozott viszonylag magas
(mintegy 25%) a n6k aranya.
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A  munkéssdg emlitett négy csoportja kozott nemcsak a pa-
raszt-, illetbleg ~munkéasszarmazdsuak aranydban vannak  kiilonb-
ségek, hanem az utdbbin belil a szakmunkas szarmazastak ara-
nyaban is. ,Legtorzsokosebbnek” azt a réteget kell tekinte-
niink, amelynek az apja is szakmunkas volt. Mig a szerszamkeé-
szitbk 49%-a ¢és a villanyszerelok 43%-a szakmunkas szarma-
zasU, addig a forrasztaroknal ez az arany csak 12,5%

Az eddigiekben a kiilonb6z6 munkakoérokben és szakmakban
dolgozok tarsadalmi eredetét vizsgaltuk. Egészen mas képet ka-
punk, ha a folyamatot a kiilonb6z6 szarmazasuak szemszogébol
vizsgaljuk, és azt kutatjuk, hogy mi lett a gyarban a paraszt- ¢és
a segédmunkds-szarmazastiakb6l stb. Kiilondsen érdekesek a pa-
rasztszarmazasuak. Ez a munkascsoport a szd legszorosabb ér-
telmében 1j, a magyar munkésosztaly legkevésbé adaptalodott
rétege. A gyarba Kkerild parasztszdrmazasuak 62%-a  betanitott
és segédmunkas, hivatalsegéd ¢&s takaritd, rakodd- ¢és szallito-
munkas lett, 22%-a olyan szakmakban helyezkedett el, ame-
lyekben a nehéz testi munka dominal, és 16% valt géplakatossa,
villanyszerel6vé, esztergalyossd, mar6ssa, koszorlissé. A paraszt-
szarmazasuiak dontdé tobbsége tehat a gyari tarsadalmi struktira
elso 1épcsdfokaig jut el.

Erdemes Osszehasonlitanunk a Csepel Vas- és Fémmiivekben
dolgozd  parasztszdrmazastiak  tarsadalmi  elhelyezkedését az  or-
szagos adatokkal.

Az 1963-as felvétel adatai* azt mutatjadk, hogy orszagosan
a  parasztszarmazasuak 41%-a maradt paraszt, 3,6%-a vezetd
allasu  értelmiségi, 4,9%-a irodai dolgozd vagy szakalkalmazott,
14,7%-a szakmunkas ¢és 35,8%-a betanitott, illetdleg segédmun-
kas lett. A  munkassd valdo  parasztszdrmazasiak  egyharmada
(33%-a)  szakmunkds, kétharmada (67%-a)  Dbetanitott, illetleg
segédmunkds lett. A parasztok tehat orszagosan is elsdsorban
betanitott és segédmunkasok lettek, s6t orszagosan a betanitott
és segédmunkasok aranya még magasabb, mint a Csepel Vas- ¢s
Fémmiivekben. A  Budapestre keriild, munkassa valé parasztok

* Lasd Mod Aladdamé—Ferge Sandorné—Lang Gyorgyné—Kemény Ist-
van: Tarsadalmi rétegz6dés Magyarorszagon. Statisztikai 1d6szaki Kozle-
mények, 90. kot.
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korében a szakmunkasok aranya 42, vagyis valamivel maga-
sabb az orszagos €s a Csepel Vas- és Fémmiivek atlaganal.

Mi lett a gyari tarsadalmi struktura elsé 1épcséfokan allo se-
géd- ¢és Dbetanitott munkasok gyermekeib6l? A Csepelen dolgozd
segéd- és  Dbetanitottmunkas-szarmazasuaknak egyik fele tovabb-
jutott, és a masik fele megmaradt az elsd Iépcséfokon. A csepeli
segédmunkas-szarmazastiak ~ 51,1%-a  betanitott és  segédmunkas,
hivatalsegéd ¢és takarito, de a 3,6% egyéb kategoriaba keriilok-
nek kb. egyotdde — a rakodd- és szallitbmunkasok csoportja —
is ide tartozik, az egyéb kategdriaba tartozok masik négyotode
meds (a két kategoria elkiilonitésére nem volt modunk). A be-
tanitottmunkdas-szarmazasuak  korében a  betanitott ¢és  segédmun-
kasok, a hivatalsegédek és takaritok aranya 46,4%, de naluk az
emlitett egyéb kategoridba 9% jutott, tehat els6 lépcséfokon
megmaradok aranya megkdzeliti az 50%-ot — 48—49%  ko-
z0tt van.

A szakmunkasok gyermekeinek 18%-abol a gyarban csoport-
vezetd, mivezetd, technikus és meds lett. Az ilyenfajta emel-
kedés a személyes ¢életpadlyan belill fokozatosan kovetkezik be,
és tetOpontjat a 45—49 éves korosztalynal éri el. Az emlitett
poziciokat az ilyen kora szakmunkds szarmazastak 29%-a éri el.
Sokkal = nagyobb  azoknak a  szakmunkas-szdrmazastiaknak  az
aranya, akik a trészt Osszes dolgozdinak egyharmadat kitevd
alkalmazotti allomanyban vagy a troszton kiviill hasonlé szinten
helyezkedtek el. A  szakmunkas-szarmazastiak korében a mun-
kassorbdl  kilépék aranya  becslésiink szerint 40—45%  kozott
mozog.

Mindent Osszevetve tehat, a parasztok gyermekeinek felébdl
segéd- ¢és Dbetanitott munkéds valik, a segéd- és betanitott mun-
kasok gyermekeinek feléb6l szakmunkéds, a szakmunkasok gyer-
mekeinek felébdl technikus, mérnok vagy mas szellemi dolgozo,
¢s minden magasabb szint tobbségében olyanokbol tevédik oOssze,
akik az el6z6 Iépcsofokrol jottek. Az egész gyari tarsadalom moz-
gasban van, a régi zart szokas- és hagyomanyrendszerek min-
deniitt felbomlasra vannak itélve.
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3. ELETPALYA

Nem minden parasztszarmazadst munkds kezdte életét mezdgaz-
dasdgi munkaval. Az aldbbiakban szakmak szerint vizsgaljuk
azoknak az aranyat, akik mezdgazdasagi munkaval kezdték élet-
palyajukat. Egyes foglalkozdsok kozelebb 4allnak a parasztsaghoz,
mas foglalkozasok nehezebben megkdzelithetéek szamukra: —erd-
sebb bennilk a varosi, a munkasjelleg. Az emlitett tizennyolc
foglalkozast megint négy csoportra tudtuk osztani: az els6 (1)
csoportban nagyon alacsony az eredetileg mezdgazdasagi mun-
kat végzék aranya, a masodik (II.) csoportban atlagos, a harma-
dik (III.) csoportban az atlagosnal valamivel magasabb, a negye-
dik (IV.) csoportban igen magas (lasd a 7. tablazatot).

7. tablazat
Az eredetileg mezégazdasagi fizikai dolgozok szdzalékos ardnya

Szakmak Szazalékban

I. 1. Asztalos 4

2. Villanyszerelé 5

3. Szerszamkészit 6

4. Esztergalyos 7

5. Géplakatos 7

6. Beallito lakatos 7

7. Maros 9

1I. 8. Kdszorlis 13
9. Hegesztd 16

10. 6ntd 19

III. 11. Hengerész 20
12. Fémcsiszold 22

13. Darus 22

14. Kovacs 26

IV. 15. Forrasztar 32
16. Gépformazo 34

17. Kemencekezeld 35

18. Olvasztar 35

A parasztok varosba vandorlasanak iiteme korantsem  volt
egyenletes. Ezt bizonyitja az is, hogy a kiilonb6zé korcsoportok-
ban eltér6 azoknak az ardnya, akik kezdetben paraszti munkat
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végeztek. A legdregebbek ¢és a legfiatalabbak kozott a legalacso-
nyabb azoknak a szdma, akik aktiv életpdlyajukat mezdgazda-
sagi munkaval kezdték; a legmagasabb viszont a 40—49 évesek
kozott, akiknek legnagyobb része az Otvenes években, 20—30
éves koraban hagyta el a mez6gazdasagot.

A vizsgalat soran azt tapasztaltuk, hogy a kiillonb6zé szak-
makban nagyon eltér6 az életpalyajukat mezOgazdasigi fizikai
munkaval kezddk aranya; 4 ¢és 40% kozott mozog. Ezért a folya-
matot az eredmény felél igyekeztink megkdzeliteni, bar meg-
vilagithatjuk az ellenkez6 oldalrol, a kiindulopont feldl is.

A palydjukat mezogazdasagi fizikai munkaval kezd6knek tobb
mint a fele (51,7%-a) betanitott munkas lett, és valamivel tSbb
mint egyotdde (23,6%-a) segédmunkas, portas, Or, kiildonc, taka-
ritd, rakodd- és szallitbmunkas. A parasztként induldknak tehat
haromnegyed része (75,3%-a) legfeljebb a  betanitott —munkas
fokdig jutott el. Egynegyediik feljebb keriilt, és ennek a 25%-
nak az egynegyede (Osszesen 6,2%) lett csoport- vagy mivezeto.
A palydjukat mezdgazdasagi fizikai munkaval kezd6k csaknem
egésze Onalldo  gazddknak, tsz-parasztoknak vagy —mezbgazdasagi
munkasoknak a gyermekei. Ha az életpalyajukat nem az elsé
keres6 foglalkozassal, hanem még elébb, gyerekkorukban kezd-
jik tanulmanyozni, akkor mindenekel6tt azt tapasztaljuk, hogy
a mezdgazdasagi fizikai dolgozok  gyermekeinek 38%-a, akik
szakmunkassa, csoportvezetové, miivezetdvé valtak, a  kovetke-
zOképpen oszlik meg: 14,5% szakmunkasként kezdte keresd élet-
palyajat, 2,3%  betanitott ~munkésként, 8,8%  segédmunkasként,
1,4% hivatalsegédként, 8,5% parasztként, 2,5% pedig valamilyen
egyéb  foglalkozasban. A  parasztszarmazasua  gyerekeknek  egy-
o0tdde  kezdte  szakmunkasként  keresé  életpalydjat; ennek a
80%-a maradt meg szakmunkdsnak vagy valt csoportvezetové,
miivezetové, és csak kevesen kényszeriiltek betanitott vagy se-
gédmunkat  vallalni. A parasztszarmazasuak  egyharmada (35
%-a) kezdte keres6 palydjat mezdgazdasdgi fizikai munkéaval, s
ennck a fele Dbetanitott munkéassa, egynegyede pedig (24%-a)
szakmunkassa valt. A parasztszarmazasuak 28%-a eldszor segéd-
munkasként helyezkedett el a gyariparban, és ennek a 28%-nak
koriilbelil egyharmada valt szakmunkéassa, csoportvezetové, mi-
vezetdvé. A parasztszarmazasiak  10%-a  betanitott —munkasként
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keriilt a gyariparba, és ennek az egyotdde érte el a szakmunkas
tarsadalmi statusat.

A palyajukat segédmunkasként kezdok 63%-a  segédmunkas,
szallitomunkas, takarito6 maradt, vagy legfeljebb betanitott mun-
kassa wvalt, 37% a szakmunkéassd lett, és ennek az egyharmada
csoportvezetové vagy miivezetové. Egyébként a palyajukat se-
gédmunkasként  kezdék  55%-a  munkdsszarmazasi —  ezeknek
kozel a fele érte el a szakmunkasstatust —, 31%-a parasztszar-
mazasu, de ezeknek nem egészen egyharmada jutott el a szak-
munkas szintig.

A Dbetanitott munkasként indulok mobilitdsa kisebb, mint a
segédmunkésoké: 31%-uk valik szakmunkdssa, donté tobbségiik
betanitott munkas marad. Ennek az a magyarazata, hogy a beta-
nitott munkasok kozott igen magas a nék aranya, akiknek a Cse-
pel Vas- ¢és Fémmiivekben kevés lehetdségiik van arra, hogy
szakmunkassé valjanak.

A szakmunkasként indulok 17%-abol lesz a gyaron beliill cso-
portvezetd, mivezetd, technikus vagy meods, ¢és mintegy 10%-ra
becsiiljik azoknak az aranyat, akik életiik soran vezeté allasba
vagy értelmiségi munkakdorbe kertilnek.

4. CSALADI MOBILITAS

Hazassag szempontjabol a Csepel Vas- ¢és Fémmivek munkas-
saga igen homogén réteg. A mezOgazdasagi munkabol ¢él6 hazas-
tarsak ardnya elenyész6, a szakmunkdsok korében 0,4, a Dbetani-
tott ~munkasok korében 1, a segédmunkasok korében 1,7%.
A. vezetd allasi vagy értelmiségi hazastarsak aranya is alacsony:
a szakmunkasokndl 1,7, a betanitott munkasoknal 1,7 és a segéd-
munkasoknal  1,3%. A  laboranssal, asszisztenssel, apolondvel,
gépirondvel, gépi  adatfeldolgozoban  dolgozo  lyukasztoval  vald
hazassagot nem tekinthetjik hazassagi mobilitdsnak. A  csepeli
munkéasok 97—98%-a tehat hazassagdban vagy a munkassidgon
beliil maradt, vagy a munkassaggal azonos szinten levé réteggel
hazasodott.  Ertelmiségi vagy vezetd allasi  dolgozéval —munkas
rendszerint akkor hazasodik 0Ossze, ha mar maga is értelmiségi
vagy vezeté allasba emelkedett. Ha a tarsadalmi rétegek kozotti
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tavolsagot a rétegek kozotti hazassagok aranyaval meérjiik, akkor
a nagyvarosi munkassag viszonylag tavolallonak mutatkozik a
szomszédos rétegektol.

A munkas ¢letforma zartsdganak vagy nyitottsaganak megité-
lésében az egyik legfontosabb kérdés, milyen valdszinlisége van
a munkasgyereknek a munkassagbol vald kilépésére, mas tarsa-
dalmi rétegbe vald belépésére. Ennek a vizsgalata rendkiviil ne-
héz.  Orszdgos  reprezentativ  felvételben  1963-ban  vizsgaltuk*
meg a csaladfék, koztik a munkds csaladfok mobilitasat. Ered-
ményll azt kaptuk, hogy az ilyen szildk (akiknek dtlagos élet-
kora 1963-ban 70 év koriil lehetett) gyermekeinek 9%-a keriilt
vezetd, illetve olyan értelmiségi munkakorbe, amelynek betolté-
séhez egyetemi oklevél sziikséges. Gyermekeik tovabbi 14,8%-a
valt mivezetdveé, technikussa, gépironévé, &apolondveé, vagyis szak-
alkalmazotta ¢és irodai dolgozova. Ezek az orszdgos aranyszamok
természetesen  eltolodtak, amikor csak a budapesti munkésokat
vettik szemiigyre. A budapesti munkasok korében kb. 25%-kal
magasabb aranyszamokat kaptunk. Ezek az adatok csak az el6z6
nemzedék gyermekeinek sorsardl adnak szamot.

Ha a mai csepeli munkasok gyermekeinek esélyeit vizsgaljuk
a mas tarsadalmi rétegbe keriilés szempontjabol, akkor erre a
kérdésre csak kozvetetten és tavolrdl sem pontosan felelhetiink.
Csak azt vizsgalhattuk, hogy milyen tarsadalmi rétegbe jutottak
a csepeli munkasoknak a mar keres6 gyerekei. Valdsziniinek lat-
szik, hogy a fiatalabb csepeli munkasok gyermekei, akik késébb
valnak keres6vé, nagyobb aranyban jutnak majd mas tarsadalmi
rétegbe. Ezt a ,Joslatunkat” arra a meggondolasra épitjiikk, hogy
a szellemi munkahelyek szama gyorsabban n&vekszik, mint a
fizikai munkahelyeké, és ez szivo hatast gyakorol a munkasok
gyermekeire is.

Elkiilonitettik a szak-, a betanitott, a segédmunkasok, a cso-
portvezetok és a miivezetoék gyermekeire vonatkozo adatokat,
mert e rétegek esélyei a magasabb allasok elérése szempontja-
bol nagyon eltéréek. Elkiilonitettik a fidkat és a lanyokat is,
mert a munkasoknal gyakori az a torekvés, hogy a fitkat szak-

* Lasd Mod Aladarné—Ferge Sandorné—Ldng Gyorgyné—Kemény Ist-
van: Tarsadalmi rétegz6dés Magyarorszagon. Statisztikai 1d6szaki Kozle-
mények, 90. kot.
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munkdssa, a lanyokat pedig irodai dolgozova neveljék. Ennek az
az oka, hogy egy jo férfi szakmunkéds tobbet keres, mint egy
kozépiskolai tanar vagy egy kezdé orvos, de a folfelé vald mo-
bilitas Utja sincs teljesen elzarva eldle: egyrészt miivezetdve
emelkedhet, masrészt alkotmanyos lehetdsége van az esti, illetve
levelezd tton torténd tovabbtanulasra. A ndi szakmunkédsok ke-
resete viszont rendkiviil alacsony. A Csepel Vas- és Fémm &vék-
ben az Osszes gyermekek 27%-a valt — a szokvanyos statisztikai
nomenklatira szerint — ,szellemi dolgozova”, a fiok kozott a
»szellemi dolgozok™ aranya 12%, a lanyok kozott pedig 43%. Ez
utébbi  43% elsdsorban irodai dolgoz6. A szakmunkasok keresd
fiogyermekeinek 81%-a munkéds, 9%-a irodai dolgozo, illetdleg
miivezetd vagy technikus, 6%-a pedig értelmiségi vagy vezetd
allast. A szakmunkédsok keres6 lanyai koziil viszont csak 40%
munkds, 10%  kereskedelmi és  vendéglatoipari  dolgozd, 44%
irodai dolgozd ¢és 3% értelmiségi, illetéleg vezetd allast. Hasonlo
aranyokat talalunk a Dbetanitott ¢és segédmunkasoknal, valamint
a csoportvezetoknél. A tendencia kiilondésen szembetind a mii-
vezetoknél. A  mivezetok fiainak kétharmada szakmunkas, 21%
-a  miivezetd, illetéleg technikus és 7%-a értelmiségi. A mive-
zetok keres6 lanyainak egynegyede szakmunkads, 5%-a  keres-
kedelmi ¢és vendéglatdipari dolgozo, 57%-a irodai dolgozd és
11%-a értelmiségi.

A csepeli munkasok keres6 gyermekeinek 27%-os ,.szellemi”
palyara iranyuld mobilitasa tehat 60%-ban az irodai dolgozokbodl
tevodik 0Ossze. Az irodai dolgozéva valdo lanyok statusa és kere-
sete tobbnyire ,alacsonyabb”, mint a férfi szakmunkasoké, de
kétségkiviil ,,magasabb”, mint a n6i szakmunkasoké.

5. MUNKAHELY ES TARSADALMI MOZGAS

A jelenlegi munkahelyen to6ltott id0 szempontjabél a Csepel Vas-
¢s Fémmiivek munkésait az 4allami iparban dolgozé munkasok
1964. szeptember 30-i allapotaval hasonlitjuk 0Ossze. Az 0Osszeha-
sonlitas eredményét a 8. tablazat mutatja.

A csepeli munkasokat tehat viszonylag nagy stabilitds jellem-
zi. Erdemes megvizsgalni azt is, hogyan oszlik meg a szolgalati,
id6 az egyes munkaskategériakban (1asd a 9. tablazatot).
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8. tablazat

A munkdsok szazalékos megoszldsa a  jelenlegi munkahelyen toltott ido
szerint

Eletkor Allami ipar Csepel Miivek

0—10 év 77,2 44,9

11—20 év 19,7 35,8

21—30 év 2,5 15,0

31 év felett 0,6 43

osszesen: 100,0 100,0

9. tablazat

A kiilonboz6 munkaskategoriak megoszidasa a jelenlegi munkahelyen
toltott idd szerint szazalékban

M . 010 ‘ 11—20 ‘ 2130 30 év Osszesen

egnevezés Felott
év

Szakmunkas 38,5 36,8 19,6 5,1 100,0

Betanitott munkas 51,9 36,3 9,3 2,5 100,0

Segédmunkas 58,8 31,0 8,9 1,3 100,0

Csoportvezetd 23,7 41,9 27,7 6,7 100,0

Technikus 42,0 42,1 12,5 3.4 100,0

Miivezetd 14,8 35,6 30,2 19,4 100,0

A tablazat er0s stabilitisra mutat. Kiilondsen szembetiind ez
akkor, ha az ¢életkori csoportokat vetjik egybe a gyariparban el-
toltott évek szamaval. Mivel a 25 éven aluliak koziil csak keve-
sen dolgozhattak hat évnél hosszabb ideje, ezért aranyukat az
1—6 ¢éve dolgozdk aranyaval vetettiik egybe. Ennek megfeleléen
a 25—29 éveseket a 7—10 éve dolgozokkal, a 30—34 évescket a
11—15 éve, a 35—39 éveseket a 16—20 éve, a 40—49 éveseket a
21—30 éve, és a 49 évesnél iddsebbeket a 30 évnél hosszabb ideje
dolgozdk aranyaval vetettiik egybe (1asd a 10. tablazatot).

Az adatok azt mutatjdk, hogy az aranyszamok 40 éves Kkorig
igen kozelallnak egymashoz. Az eltérés a 40 éveseknél kezdddik,
mert ebbdl (és a még idésebb) korosztalybol igen sokan tobb
évig mezOgazdasagi munkat végeztek, mielétt gyarba mentek
dolgozni.

A  munkassdg megoszlasa a gyariparban eltoltott évek szama
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10. tablazat
Az egyes  korcsoportok  ardnya  és  szolgalati  idejének  arinya  az  Osszes
dolgozok kozott
Aréanyuk az - Aranyuk az
K 6sszgs dol- G}é?t% tez)'rttt)an 6sszeys dol-
oresoport gozok kozott évek 0z0k kozott
(szazalékban) (gszézalékban)
25 éven aluli 16.2 1—6 ¢év 18,7
25—29 év 14,2 7—10 év 17,7
30—34 év 13,8 11—15 év 16,3
35—39 ¢év 13,4 16—20 év 20,6
40—49 ¢v 26,6 21—30¢v 19,1
49 ¢év felett 15,3 30 év felett 7,6
dsszesen: 100,0 100,0

szerint elsdsorban a kormany ipar- és agrarpolitikajanak a fligg-
vénye. Jol mutatja ezt a 16—20 gyariparban toltott évvel rendel-
kezdk kiemelkedé ardnya, vagyis azoké, akik az extenziv iparo-
sitdas és a mezOgazdasdg kollektivizalasanak id6szakdban — 1949
¢és 1954 kozott — aramlottak a gyariparba.

A 20—24 éves szakmunkasok 84%-a 4—10 éve, a 25—29 ¢ves
szakmunkasok 89%-a 7—15 éve, a 30—34 éves szakmunkasok
86%-a 11—20 ¢éve dolgozik a gyariparban. Az ugras 40 éves kor-
ban kovetkezik be. A 40—44 éveseknek mar csak 65%-a, a 45—
49 évesek 60%-a 21—30 éve, az 50—54 évesek 40%-a 31—40 éve
dolgozik a gyariparban. Hasonlé a helyzet a betanitott munka-
soknal is.

6. VANDORLAS ES MOBILITAS

Az egyik tarsadalmi rétegb6l a masikba vald atlépés igen gyak-
ran egyltt jar a vandorlassal. A Csepel Vas- ¢és Fémmivek
munkdsai tarsadalmi rétegvaltoztatasanak leggyakoribb esete,
hogy parasztbél valnak munkéssa, és ennek megfeleléen a van-
dorlas legfontosabb folyamata a falusiak varosba koltozése.

A csepeli munkasoknak csak 31%-a sziiletett Budapesten, a
tobbiek  vidékrél koltoztek a fovarosba, 10%-uk vidéki nagy-
varosbol, 9%-uk  kisvarosbol, 46%-uk falurél vagy tanyarol.
4%-uk pedig ma kiilfoldnek szamito lakohelyekrol.
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Munkakdronként nagyon  kiillonbdz6 a  Budapesten —sziiletettek,
illetéleg a vidékr6l févarosba koltozottek aranya. A  miivezetk
39%-a, a technikusok 51%-a, a csoportvezetok 32%-a, a szak-
munkasok 37%-a, a betanitott ¢és a segédmunkasok 23%-a, a ta-
karitok 21%-a, a portasok, o6rok ¢€s hasonlok 32%-a sziiletett a f6-
varosban. Ezek a szamok nem szorulnak magyarazatra, hiszen
mar volt szo arrdl, hogy akik a parasztsag soraibol keriiltek az
iizemekbe, elsdsorban betanitott és segédmunkasok lettek.

Milyen szakméakban helyezkedtek el a Budapesten lakd falurdl
felvandoroltak? ~ Vannak olyan szakmak, amelyekben a munka-
sok nagyobb része falur6l koltozott a fovarosba. Ilyen szakma a
kovacs, a gépformazod, a fémcsiszold ¢€s a kemencekezeld. Mas
szakmakban a munkasok fele jott falurol. Ilyen szakmak az 6ntd,
az olvasztar, a forrasztar és a hengerész. Vannak olyan szakmak,
amelyekben a munkasok 30—40%-a jott falurol: ilyenek a ko-
szorlisok, a hegesztdk, az asztalosok, a mardsok és a lakatosok.

11. tablazat

A falun sziiletettek szazalékos aranya a kiilonbozé szakmdkban dolgozo
budapesti lakosok kozott

Szakma Szazalékban
1. 1. Szerszamkészito 28,6
2. Esztergalyos 29.4
3. Villanyszerel6 24,7
I1. 4. Géplakatos 37,0
5. Maroés 39,5
6. Beallitod lakatos 38,3
7. Asztalos 423
8. Hegesztd 42,4
9. K6szoris 40,2
III. 10. Forrasztar 50,1
11. 6ntd 50,4
12. Olvasztar 50,7
13. Hengerész 51,7
IV. 14. Gépformazd 60,0
15. Fémcsiszold 60,7
16. Folvasztar 61,7
17. Kemencekezeld 63,6

18. Kovacs 72,3
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Végiil vannak szakmak, amelyekben a munkasoknak csak egy-
negyede szarmazik falurdl. Ebben 1is meghatdrozd6 szerepe van a
magasabb vagy kisebb képzettséget kivand munkanak (lasd a
11. tablazatot).

Ha a 11. tablazat adatait Osszehasonlitiuk a 6. tablazat adatai-
val, amikor a szakmakat a munkasok tarsadalmi eredete szem-
pontjabol vizsgaltuk, ¢és a 7. tablazat adataival, amikor a mun-
kasok életpalyajat vettiik figyelembe — szinte azonos képet
kapunk. Vagyis minél magasabb egy szakmaban a szakképzett-
ség szinvonala, annal kisebb abban a szakmaban a parasztszar-
mazastak vagy falur6l a véarosba koltozok aranya. Viszont mi-
nél magasabb nehéz testi munkat kivan egy szakma, annal na-
gyobb a parasztszarmazasuak vagy a varosba kolt6z6 korabban
mezo6gazdasagi munkat végzok aranya.

Ugyanakkor a kordbban mezdgazdasagban vagy falun dolgo-
zoknak a betanitott és a segédmunkan kiviil els6sorban a koha-
szatban van lehetdségikk az eclhelyezkedésre. A forgacsoldo szak-
makban az atképzés csak az Otvenes évek rohamos iparfejleszté-
sének idején volt megszokott, de akkor is messze elmaradt a ko-
haszati szakmak fejlesztése mogott. (Szerepet jatszott ebben az
is, hogy a kohaszati munkakat jobban fizetik.)

A palyan Dbelilli mobilitast figyelembe véve azt tapasztaltuk,
hogy a parasztként indulok 12%-a 20—29 éves, 24%-a 30—39
éves, 22%-a 50—59 éves, és kiugroan nagy részik, 38%-uk 40—
49 éves. Ezt az wugrast a vandorlas hullamzasaban is megtalaljuk,
bar nem ennyire szembetlind, mint a palyan beliili mobilitadsnal.
Itt ugyanis az a helyzet, hogy a falurdél felvandoroltak szama az
50—54 éveseknél duplajara emelkedik, és ezen a szinten marad
a fiatalabb korcsoportoknal is (1asd 12. tablazatot).

E jelenség magyarazatait egyrészt az Otvenes évek iparpoliti-
kaja, masrészt agrarpolitikdja adja. Az iparpolitika megnovelte
az elhelyezkedési lehetdségeket, lehetové tette a felvandorlast a
falubol a varosba. A mezdgazdasdg atszervezésének elsé kisérle-
tei és a velik jard erOltetettség még csak fokozta az egyébként
természetesen is megnyilvanuld varosba — iparba aramlast, az
ipari munkahelyek teremtette huzderét. Egyes paraszti rétegek-
nél helyzetilk rosszabbodasa adta a mobilitdas ¢és vandorlas indité-
kat. A 40—49 éves korosztaly, amelynél az ugras bekdvetkezik,



35

12. tablazat
A falun  sziiletettek  szama a  szakmunkdasok, a  betanitott  munkdsok és a
segédmunkdsok kiilonbozé korcsoportjaiban

Szak- Betanitott Segéd- Osszes meg-
Korcsoportok .
munks kérdezett

55—59 éves 64 83 40 213
50—54 éves 49 72 29 194
45—49 éves 108 179 55 421
40—44 éves 113 197 59 464
35—39 éves 132 207 57 462
30—34 éves 167 187 64 484
25—29 éves 141 200 37 436
20—24 éves 127 158 47 370

az Otvenes években 20—29 éves volt, amikor az ember még képes
a palyavaltoztatasra.

Az ingazads a varosba vandorlas be nem fejezett fajtija. Az
ingdzok legnagyobb része mezOgazdasagi munkaval koti egybe
az ipari munkat. Elenyészéen kevés az olyan, akinek hazastarsa
tsz-tag  lenne, de legtobbjiik  kisebb-nagyobb  kertet mondhat
magaénak, amelynek  mezdgazdasdgi  hasznositasdval  jelentdsen
emeli életszinvonalat.

Tévedés lenne azt hinni, hogy minden ingazo kétlaki, a szonak
ebben az értelmében. A Csepel-szigeten, régi, iparosodott falvak-
ban igen sok olyan szakmunkas ¢l, aki a troszt valamelyik gya-
raba jar be dolgozni, s mar az apja, esetleg a nagyapja is gyari
munkas volt.

Az ingazoék ardanya a Csepel Vas- ¢és Fémmiivek munkésainak
korében 17%. A folddel, kerttel, mezdgazdasagi ingatlannal ren-
delkezOk aranya 20%. Mar a két aranyszam kozotti  kilonbség
is mutatja, hogy a budapesti lakosok koziil is soknak van kertje,
és termel mezbgazdasagi termékeket. Ha figyelembe vesszik,
hogy az ingazok egy része hagyomanyosan urbanus életformaja,
akkor tobbre kell aranyukat becsiilniink. Az igazsag az, hogy a
falurdl  felkoltozott  idésebb, 35  éven  felilli  korcsoportjaiban
tobbnyire azok taldltak a maguk szdmara elfogadhato életfor-
mat, akik kertes csaladi hazat tudtak venni vagy épiteni.

Az ingazok statusa altalaban alacsonyabb a Budapesten lakok-
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nal. A szakmunkédsok kozott kisebb az ingdzok ardnya, mint a
betanitott ¢és a segédmunkasok kozott. Ugyanez tapasztalhatdé a
szakmak viszonylataban is (1asd a 13. tablazatot).

13. tablazat
A Budapesten lakok ardnya a kiilonbozé szakmdk dolgozoi kézott

Szakma Szazalékban
1. Villanyszerel6é 914
2. Esztergalyos 90,4
3. Szerszamkészit 88,3
4. Hegeszté 87,5
5. Géplakatos 86,2
6. Koszorts 84,3
7. Kovacs 82,4
8. Beallito lakatos 81,0
9. Hengerész 80,5
10. Forrasztar 79,2
11. Gépformazéd 79,0
12. Asztalos 78,8
13. 6ntd 76,5
14. Olvasztar 76,1
15. Maros 71,7
16. Fémcsiszold 68,3
17. Kemencekezeld 67,7

7. RETEGEK ES TiPUSOK

Statisztikai modszerekkel vizsgaltuk az életforma olyan vona-
sait, mint a munkamegosztasban elfoglalt hely (munkakoér és
szakma), a régi tarsadalmi struktara, illetbleg az el6z6 munka-
megosztasban elfoglalt hely hatdsa (tarsadalmi eredet és el6zo
foglalkozds), az életpalya irdnya, az életformaba beilleszthetd,
illetdleg azzal Ossze nem egyeztethetd statusok (hazassagi mobi-
litas), az ¢életforma kiils6 kornyezetének valtozasai (lakohely és
vandorlas). Azt tapasztaltuk, hogy a tarsadalmi struktardban ¢és
¢letformaban elfoglalt mai helyet leginkabb a munkamegosztas-
ban elfoglalt régi hely (és vele a sziiletési, illetbleg a régi lako-
hely) befolyasolja. A falurdl felkoltozott vagy feljard, parasztbol
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lett  munkasok  tobbsége  betanitott  munkdssd, segédmunkassa
lett, vagy a kohdszati szakmakban helyezkedett el.

E nagy, a ,parasztbol” lett munkdsok rétegén beliil tovabbi
alrétegeket vagy tipusokat kiilonboztethetiink meg.  Kézenfekvo
a kiillonbség a képzett ¢és a képzetlen munkasok kozott. Ezzel
nagyjabol (de nem teljesen) azonos a rendezett (vagy maskép-
pen: helyiiket megtalald) és a rendezetlen ¢életmdédot €16 munka-
sok aranya. (Ez a megkiilonboztetés természetesen nemcsak a
munkdsok korében érvényesithet6. A rendezetlen életmdod  alta-
lanos  tarsadalmi  probléma.)  Rendezett  életmddrél  beszéliink
akkor, ha a csaladf6 torvényes hazastarsaval ¢l egyliitt, ha az év
soran 12 hoénapig van munkaviszonyban, nem tulsdgosan gyak-
lan valtoztatja munkahelyét, és éEletpalyajat nem torte meg bor-
ton vagy mas ,Kkatasztrofa”, lakasa elfogadhato, étkezése es ru-
hazkodasa  rendszeres, gyermekei  ellatasarol  és  neveltetésérol
gondoskodik, alkoholfogyasztdsa nem, vagy nem sokkal mulja
felil az atlagosat stb. Vannak olyan parasztbol lett segédmunka-
sok, akiknek ¢életmddja rendezetlen, és vannak olyan parasztbol
lett segédmunkésok, akiknek életmddja  rendezett. A tipikus
mégis az, hogy az ,igyekvé” ember képezi magat, és az ,esett”,
a ,hany6do”, a ,nyughatatlan” mond le err6l. A szakmunkasok
munkakore és beosztdsa az életvitel bizonyos mérvii stabilitdsat
teszi lehetové és kivanja meg.

A rendezetlen életmod sokszor a rétegvaltds kovetkezménye.
A parasztbol munkassa valas a legnagyobb erdfeszitések egyike.
Igen nagy terhet jelent mindenekel6tt a nagyvarosi élet és az
ipari munka elsajatitdsa. Neheziti az ipari munka megszokasat,
hogy minden munkahelyen mar valamiféle kozosség vagy tar-
sulas van, és az TUjonnan jOtt nem érti az Osszeszokott emberek
érintkezését, egyezményes jeleit. A régiek természetesnek tart-
jak, hogy ot illesse a munka ncheze, neki jussanak a legrosszabb
koriilmények, és O ¢élvezze a legkevesebb elényt. Az 1jonnan
jottél szembeni idegenkedés erdsebb, ha az falusi, és nemcsak a
munkahely megszokott fordulatai, hanem a varosi élet megszo-
kott jelei is ismeretlenek szamara, ezért nehezebben érti meg,
amit kozolnek vele, és lassu észjarastnak tlinik.

Ehhez jarul még a régi kotelékekb6l és szokasokbol wvald  ki-
szakadas és az ezzel jard tarstalansdg, magany és belsd bizony-
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talansag érzése. A varosba jard vagy Kkolt6z6 paraszt elveszti a
rokoni ¢és szomszédsagi kapcsolatokat (illetbleg ezek jelentdsége
erdsen lecsokken), nagyon nehezen és csak hosszi id6 mulva tud
1j emberi kapcsolatokat teremteni a varosban.

A mi viszonyaink kozott ezeket a problémakat sulyosbitotta
is a varosba-iparba vandorlo egyes paraszti rétegeknek az agrar-
politika torzuldsaibdl tapldlkozé inditd ¢élménye, amely hosszabb
ideig  befolyasolta viszonyukat a varoshoz. Tovabbi sulyosbito
koriilmény volt és maradt a lakaskérdés. Igen magas azoknak a
szdma, akik évekig, évtizedekig nem tudjdk megoldani lakas-

problémajukat. Az albérletben, agybérletben,  munkasszallason
€l6 ember szamara a munkaid0 befejezésétl a masnapi munka-
id6 kezdetéig tartd id6 tobbségében haszontalanul — sokszor csak

kocsmazéassal telik el. Az egy-, két-, haromdras vasuti utazas
,yunalma” sem iithetd el sok esetben massal, mint itallal és kar-
tyazassal.

A rendezetlen ¢életmodot ¢€lok magatartdisa nem egyforma.*
Vannak koztiik nehézkes, lassi mozgasti és észjarasi  emberek,
akik nem képesek a varosi élet gyors itemét kovetni, és akikkel
szemben a varosi ¢let konyorteleniil elutasitd. Parasztok mar
nem akarnak és nem tudnak lenni, a varos viszont nem Oleli ma-
gdhoz Oket, igy, mert nem tartoznak sem ide, sem oda, féluton
elakadnak. Mas tipus a ,hanyod6”, aki nem birja elviselni az
atmenet lélekre nehezedd terhét, ¢és a megprobaltataisok képte-
lenné teszik a rendezett életre. Latszélag Ontudatosabb és hata-
rozottabb tipus a ,csavargd”, a munkahelyeit slrlin valtd, pén-
z&t megkeresd, de amig elkolti nem dolgozo, a blndzés kozelé-
ben mozgd, latszolag lazado, valdjaban élni nem tudd ember.
Barhogyan 1is alakul ki a rendezetlen életmdod, mindenféleképpen
igen nagy a tovabborokités valosziniisége, gyermekeik rendsze-
rint ugyanazt az életmddot folytatjak.

A rendezett életmddot folytatd parasztbol lett munkasok nem
alkotnak teljesen homogén tomeget. Igen nagy kiilonbséget je-

* Nem volt modunk megallapitani a  rendezett és  rendezetlen  életmodot

élok  aranyat, sem a  paraszt-, sem a  munkasszarmazasiak  korében.  Még
kevésbé lehetett megallapitani az ismertetett tipusok el6fordulasanak gya-
korisagat. A kutatas jelenlegi allasa mellett arra sem torekedhetiink,
hogy minden fontos munkastipust ismertessiink. Szisztematizalas hijan

legfeljebb csak néhany csomopontot lehetett kitapintani.
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lent a lakéhely. Mar emlitettiik, hogy az atmenet problémajat
leginkdbb azok tudtdk megoldani, akik a févarosban vagy kor-
nyékén csaladi hazat tudtak venni vagy épiteni, és igy a gyari
munkat egybe tudjak kotni a mezdgazdasagi munkaval, disznot
hizlalnak, csirkét tartanak, zoldséget, gyiimolcsdt termesztenek.
Az ilyen embereknél a paraszti életb61 a munkaséletbe vald at-
menet kozvetitd lancszeme, hogy az élet alapvetdé torvénye ma-
rad a kemény munka. Szemiikben a pihenés csaknem erkdlcste-
lenség, az olvasds felesleges fénylizés, a megengedett szorakozas
a kocsma, a mozi, Ujabban a televizid. Gyermekeiket patriarcha-
lis szellemben nevelik, akik viszont ezt a banasmodot mar nem
tudjak elfogadni, hanem fellizadnak ellene. FEtkezésben, ruhaz-
kodésban ez a munkds meglrzi a paraszti takarékossagot. A hi-
vatalok vilagatol csaknem olyan tavol van, mint szilei voltak.
A kozéletben nehezen t4jékozodik, tobbnyire nem ismeri sajat
vallalatanak szervezeti felépitését, nem latja tisztdin a jovedel-
mét dontden befolyasold szabalyozdokat sem.

Ez az atmenetiség még erbteljesebb azoknal, akik tovabbra
is falun laknak. A gyari és az otthoni mezdgazdasagi munkat
sulyosbitjia a bejaras. Sok koziilik kora hajnaltdl késé estig
tartd6 munkaval, rendkiviili igyekezettel ¢és kitartassal épit varosi
igényli hazat maganak. Van, aki a régi falusi hazban marad, a
falusi lanyokkal mar nem, a varosiakkal még nem tud szot wval-
tani, otthon nem tud letelepedni, mert hianyozna a varosi kere-
set, a varosban nem tud meggydkeresedni, mert ehhez az egész
falut kellene magaval vinnie, igy mindkét életében otthontalan.

Mindez inkdabb a falurdl feljottek idGsebb nemzedékére, a 35
éven felillieckre vonatkozik, 06k még tradicionalis tarsadalomban
sziilettek, abban toltotték  gyermekkorukat. A fiatalabb  genera-
ci6 mar dinamikus, folyton valtozé tarsadalomban sziiletett,
perspektivija  nem  kotétte a  paraszti  ¢Eletformahoz,  kezdettdl
fogva varosi embernek késziilt. Ezeknek a fiataloknak is gondot
okozott az alkalmazkodds a varosi ¢élethez ¢és munkahelyhez, de
ha ez sikeriil nekik, beérkezettnek ¢érzik magukat, és elégedet-
tebbek, mint varoson sziiletett tarsaik, akik mar elvagyodnak a
munkds életformabol. A tarskeresés azonban szdmukra is prob-
léma.

A fiatalok egy része — kiilonosen az iskolazatlanok, a messzi-
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r6l jottek — azonban még nem tudott beilleszkedni a varosi
életbe. Akik munkasszallason, albérletben vagy agybérletben él-
nek, kéthetente, havonta, vagy akkor sem jarnak haza, 1ényegé-
ben elszakadtak a csaladjuktol, varosban pedig még nem talaltak
maguknak bardtot, part. Nem kiilonboznek a rendezetlen ¢élet-
modot €16 iddsebbektdl, a munkaidé befejeztétdl a masnapi mun-
kakezdésig 6k sem tudnak mit kezdeni szabad idejiikkel. Egy
részik a tarsadalom periféridgjara keriil, nagyobb résziik azonban
késébb megtalalja a beilleszkedés utjat.

A varoson sziletett, munkasbol lett munkasok tomegét tobb
tényez6 bontja tipusokra. Itt még nagyobb kiilonbséget jelent a
munkakor, mivel egy részilk segéd-, betanitott vagy szakmun-
kas, de van olyan is, aki technikusként indul palydjan, vagy mar
24 éves koraban miivezetd, és feltartoztathatatlanul halad elore.

Itt is megkiilonboztethetiink: emelkedd, stagnalé és hanyatld pa-
lyakat és magatartasokat. Ebben a rétegben is szamottevd a ren-
dezett ¢és a rendezetlen ¢letmod kiilonbsége. A  munkaseredet
sem homogén valami. Kiilonbség van a képzetlen és a képzett
munkasok gyermekei kozott. Az eddigiekbdl vilagos, hogy ezt az
utobbi  kiilonbséget vgy is értelmezhetjik, mint a masodik ¢és a
harmadik nemzedék kiilonbségét: az egyiknek sziilei parasztbol
lettek munkasok, a masiknak mar a szilei is munkasnak sziilet-
tek. Az életkor is fontos életforma-képzd: az Oregek még a régi,
tradicionalis, = hagyomany6rz6  vilagban,  zart  munkaskultiraban
nevelkedtek, ¢és kozilik még sokan Orzik a régi értékeket. A régi
munkas életformat élik, és nem is kivankoznak ki abbdl. Az élet
torvénye szamukra a kemény munka, a csaladi életet 6k is pat-
riarchalisan képzelik el, de tavol van tolik a mezdgazdasagi
munkdnak még a gondolata is. Abban a vilagban néttek fel,
amelyben a szakmunkas felesége vagy lanya tOobbnyire nem jart
gyarba dolgozni, és a férfi a munka utan a kocsmaba ment.

A hagyomanyait 0Orz6 szakmunkas csak az egyik tipusa az
idésebb nemzedéknek. Egy masik tipus jobban alkalmazkodott a
valtozdo  vilaghoz. A  felszabadulas pillanatat ipari  tanuloként
vagy fiatal munkasként élte at, és megragadta az 1) vildg nylj-
tottd lehetdségeket. Lakdsdban, fogyasztdsdban, az &6t koriilvevd
targyi  kultGraban  urbanizalédott.  Elhatarolja magat a  munkas-
sag alsobb  rétegeit6l, kiillondsen azoktdl, akiknek rendezetlen
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az ¢lete. Nagyra értékeli a csaladi életet ¢és viszonylag sokat tar-
tozkodik otthon. Gyermekeinek igyekszik olyan 4lldst  biztosi-
tani, amelyben vihetik valamire. Az {izemben sajat helyét kozé-
pen allonak latja.

Az idésebb generaci6 harmadik tipusa ugyanigy urbanizalo-
dott, de kevésbé akart élni a lehetéségekkel. Ennek megfelelden
magatartasa védekezd és Ovatos. Nem becsiili talsdgosan sokra
a felettesekkel valdo jo kapcsolatot és az eldmenetelt. A munkas-
¢let hatarai kozott igyekszik jol keresni, de a biztonsdgot tobbre
becsiili, mint a sok pénzt. Gyermekeinek nem annyira elémene-
telt, mint jo, allandd6 munkahelyet, vagy jo keresetet szeretne
biztositani.

A munkasnak sziiletettek kozott is megtalalhatok az esettek”.
Ilyen a képzetlen ¢és iskolazatlan munkas, aki testileg gyenge
ahhoz, hogy segédmunkasként sokat keressen, ¢és alacsony kere-
sete miatt stitusa is alacsony, a beteg, a nagycsalados, aki a sok
gyermekre nem tud eleget keresni. Az iizemi kollektivaban ez
a tipus ¢éppugy a periféridra keriill, mint az a falurél jott mun-
kas, akit lassubb észjarasa miatt nem fogadnak be.

A ,csavargd” igazi lakohelye, otthona a varos. Keresete elég
nagy ¢s csaladjaban sem alacsony az egy fore jutd jovedelem,
trogerolassal tobbet keres, mint a legtdbb szakmunkas, de csak
addig, amig kedve tartja. Egyszer dolgozik, masszor nem, csa-
ladi  viszonyai rendezetlenek, gyermekeivel nem  torédik. Id6-
szakos munkakeriilése, garazdasaga miatt mindig a torvény hata-
ran ¢él. A teljesitményt, a sikert, a tarsadalmi hierarchidt nem
tiszteli, latszolag  fliggetlen, valdjaban  félig oOntudatlan. Gyer-
mekei gyakran Oroklik ezt az életformat. A képzetlenség, az al-
koholizmus ¢és a létbizonytalansag korébol csak kivételesen tud-
nak kitorni.

A fiatal szakmunkasok egyik tipusa technikumot végzett vagy
erre  késziil, miszakilag tajékozott, szorgalommal, akarattal, ta-
nuldssal igyekszik elére jutni. A szakmunkaslétet csak atmenet-
nek, elsé lépcséfoknak tartja, de a technikusi vagy a mivezetdi
pozicional sem akar megallni. Lakasa, oltozkodése legfeljebb
arnyalatokban kiilonbozik az értelmiségi fiatalokétol.

Manapsag sok szo esik a laza munkaerkolesr6l. Ezek a fiatalok
nagyon keményen dolgoznak a munkaidén tal is, mert rendsze-
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rint tanulnak, képezik magukat, tarsadalmi munkat vallalnak.
Eletitjukat elérelathatban az  allandd lassa  emelkedés jellemzi.
Biiszkék arra, amit elértek, rokonszenveznek a dolgozni és bol-
dogulni tuddé emberekkel. Rendszerint koran hazasodnak ¢és ren-
dezett csaladi életet ¢élnek. Mivel a munkahelyen és a tarsadalmi
munkaban egyarant megalljak a helyiiket, némelyikiik ugy jut
lakashoz, hogy a troszt és partbizottsag tamogatja oket. Masok
takarékoskodnak ¢€s csaladi hazat épitenek maguknak.

Még mindig sokan vannak olyan fiatalok, akik a sporton ke-
resztil akarnak érvényesiilni, bar kevesebben, mint korabban.
(Részben azért, mert a mas iranya Iehetéségek nagyobbak.) Ma-
sok a beat-zenében keresik a tarsadalmi elismerést, és talan az
anyagit is. Igen sokan vannak, akik ugyan munkaval akarnak
érvényesiilni, de nem a munkahelyen, hanem a munkahelyen
kivil; a munkaid6 befejezte utan kisiparoshoz 4allnak be dol-
gozni, a termeldszovetkezetek mellékiizemébe jarnak, a nagy-
vasartelepen vagy a Kozértben rakodnak, kocsit kisérnek. Olyan
fiatal szakmunkas is akad, aki kitlinden végzi munkajat, de igazi
hivatasanak a koltészetet, a miivészetet vagy a zenét latja. Es
természetesen  vannak olyanok is, akik munkahelyiikon ugyan
»elvégzik” a munkajukat, de csak a szorakozasnak élnek.



IIL. KERESET ES JOVEDELEM

1. MUNKAKOR ES KERESET

A munkasok keresetét elsdsorban a tarsadalmi munkamegosztas-
ban elfoglalt helyiik hatarozza meg. Azt mar lattuk, hogy ez a
hely két iranybdl kozelithetd meg: a munkakér és a szakma ol-
dalarol. Elsének a munkakdroket vessziik sorra.

A munkakdr és a kereset Osszefiiggésének vizsgalatdban a leg-
egyszeribb ¢és legmegszokottabb eljards a kereseti atlagok (lasd
a 14. tablazatot) egybevetése munkakoronként.

Erdemes egybevetniink a mai helyzetet a milttal. Ezt az teszi
lehet6évé szamunkra, hogy Baksay Zoltdn a ,Torténeti Szemléd-
ben 1960-ban tanulmanyt tett kozzé a Weiss Manfréd 1931 és
1943 kozotti bérviszonyairdl a bérstatisztikai évkonyvek alapjan.
Adatai — a mai adatokkal egybevetve — azt mutatjadk, hogy a
munkassag egyes rétegeinek Kkeresete kozelebb Kkeriilt egymas-
hoz (lasd a 15. tablazatot).

A kiilénb6z6 munkasrétegek jovedelemkiilonbségének csokke-
nése az Otvenes években kovetkezett be, az akkori idészak gaz-
dasdg- és tarsadalompolitikdjanak kovetkeztében. Ennek a poli-
tikanak egyik vonasa a szakképzettség és a mindség szempontjai-
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15. tablazat

A munkakéronként! kereseti atlag a segédmunkdsok keresetének

szazalékdaban

Megnevezés 1938 1969
Miivezetd, csoportvezetd 190 160
Szakmunkas 150 128
Betanitott munkas 125 110
Segédmunkas 100 100

nak hattérbe szoritisa volt a termelés mennyiségi ndvelésének
javara. A magasabb képzettségért jardo elénydk csokkentését le-
hetévé  tette a  munkaerdvandorlds  adminisztrativ  eszkdzokkel
vald korlatozasa, ami viszonylag kiszolgaltatotta tette a szak-
munkasokat.

A képzett ¢és a képzetlen munkidsok munkabére kozotti kii-
lonbségnek az a kozgazdasidgi hatranya, hogy nem a képzettség
fokozésara, hanem inkdbb a munkahely valtoztatdsara 0Osztondz.
A viszonylag szlik bérhatirok tovabbi hatranya, hogy bizonyos
1d6 elteltével a szakmunkas eléri a bérskala fels6 hatarat, nem
lesz tovabbi perspektivdja, s ez arra 0Osztonzi, hogy igyekezzék
adminisztrativ, alkalmazotti vagy mas, nem munkds munka-
korbe keriilni. Ez a helyzet még azokra is hatassal lehet, akiket
kiilonben  minden  adottsiguk és  hajlamuk arra  predesztinal,
hogy munkasok maradjanak. A szakmunkéasok tudjak, hogy csok-
kent az eldnyilk a Dbetanitott ¢és segédmunkasokkal szemben,
vagyis a képzetlen munkasokhoz viszonyitott statusuk siillyedt.
Ez pedig igen kedvezétleniil befolyasolja munkakedviiket és biz-
tonsagérzetiiket.

A kilonbdz6 munkakorokben a kereseteket nemcsak az atla-
gok alapjan vethetjik egybe, 0Osszehasonlithatjuk a kozepes ke-
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resetet (mediant) is, vagyis azt a keresetet, amelynél tobbet
ugyanannyian keresnek, mint amennyien kevesebbet (lasd a 16.
tablazatot).

Egészen mas képet kapunk a kiillonboz6 munkakorok kereseti
kiilonbségeirdl, ha azt vizsgaljuk, hogy az egyes munkakdrok-
ben milyen nagy az alacsony, a kozepes és a magas keresetiiek
aranya. Ehhez  természetesen azt kell —meghatdroznunk, hogy
mit tekintsiink alacsony, kozepes ¢és magas keresetnek. Ezek a
szavak mar Onmagukban viszonyitdsra utalnak ¢és csak adott
Osszefliggésben lehet értelmilk. A  Csepel Mivek Osszmunkassa-
gat véve alapul (kozéjik szamitva a mivezetoket, a meosokat és
a technikusokat is) a havi 1600—2200 Ft keresetet tekinthetjiik
kozepesnek. Ebbe a kategériaba sorolhatdé a csepeli munkasok
45,6%-a, ennél kevesebbet 24,4% (az alacsony keresetliek) ¢és
tobbet 30% keres. A csoportvezetdk és a miivezetdk kozott ugy-
szolvan nincs alacsony keresetl, de még a szakmunkasok kozott
is csak 6% az alacsony keresetlick aranya, ugyanakkor a beta-
nitott munkasok 42%-a, a segédmunkasok 42%-a, a portasok ¢és
O0rok 87%-a és a takaritonék 98%-a alacsony kereseti (lasd a 17.
tablazatot). A magas kereseteknél természetesen ennek a jelen-
ségnek a forditottjat tapasztaljuk.

17. tablazat

A kiilonbozd kereseti kategoriakba tartozok szdzalékos megoszidsa
Megnevezés Alacsony Kozepes Magas

kereseti kategoriaba sorolhato
Szakmunkas 6 52 42
Betanitott munkas 42 49 9
Segédmunkas 43 52 5
Hivatalsegéd, portas 90 10
Takarito 98 2 —
Csoportvezetd 2 21 77
Technikus 7 33 60
Miivezetd — 3 97

A munkakorokre jellemzd keresetek tulajdonképpen nem is az
atlagkeresetek. Az egyes munkakorokben akkor kaphatjuk meg
a tipikus keresetet, ha a keresetek megoszlasat vesszik szem-
igyre, tehat megvizsgaljuk, hogy az egyes munkakorokben a
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havi 600 Ft-ot keresettdl kezddédéen 200 Ft-tal novekedd hatarok
kozott milyen a keresOk szamédnak megoszlasa. A tipikus kere-
setnek (modalis keresetnek) abban a 200 Ft-os értékkozben kell
elhelyezkednie, amelyben az adott munkakérben a legtobb ke-
res6 van. A miivezetdk tipikus keresete 2600—2800 Ft, a cso-
portvezetoké 2400—2600, a technikusoké 2200—2400, a szak-
munkasoké 2000—2200, a betanitott munkasoké 1800—2000, a
segédmunkasoké 1600—1800, a hivatalsegédeké 1200—1400 ¢és
a takaritoké 1000—1200 Ft kozott helyezkedik el.

A munkakori kereseti viszonyok jellemzéséhez azonban nem
elég a tipikus kereset ismerete. Ehhez ismerniink kell a teljes
megoszlast. Elképzelhetd wugyanis, hogy az Osszes keresetek szo-
rosan a tipikus keresetek koril tomoriilnek, amire szélsGséges
példa az altalunk vizsgalt anyagban a hivatalsegédek ¢és a ta-
karitok ~ kereset  szerinti = szazalékos  megoszlasa.  Elképzelhetd
azonban az is, hogy a keresetek szétteriilnek; nagyon sokan van-
nak, akik sokkal tobbet vagy sokkal kevesebbet keresnek a tipi-
kus keresetnél. A csepeli szakmunkasoknal is ez a helyzet. E je-
lenségnek az a magyardzata, hogy a csepeli szakmunkasok igen
sok szakmahoz tartoznak — az Ont6t6l az asztalosig — és igen
nagyok az egyes szakmak kozotti kereseti kiilonbségek Még ér-
dekesebb a helyzet a betanitott munkasoknal, mert itt tulajdon-
képpen két kereseti hatar kozott is felfedezhetjiik a tipikus kere-
setet: az egyik 1400 és 1600, a masik 1600 és 2000 Ft kozott van.
Két tipikus keresettel van dolgunk, az egyik a ndi, a masik a
férfi  betanitott —munkéasok keresete. (A  betanitott munkasnok
45%-a keres 1400 és 1600 Ft kozott) Ha a munkakoroket nem a
keresetek szorodasa szempontjabol vizsgaljuk, akkor a leginkabb
szorodo keresetektdl a legkevésbé szorodok felé haladva a kovet-
kez6 rangsort kapjuk: technikus, betanitott —munkas, szakmun-
kas, csoportvezetd, miivezetd, segédmunkas, hivatalsegéd, taka-
ritonod.

2. SZAKMA ES KERESET

Mar emlitettiik, hogy Csepelen a szakmunkasok keresete erdsen
szorodik, ¢és ennek magyardzataképpen a szakmak sokasdgara
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hivatkoztunk. Csepelen alapvetéen kétféle szakma van: koha-
szati és gépipari. A kiilonbség a keresetekben is éles; a kohdszok
tobbet keresnek. A kohaszati szakmaban a koézepes havi kereset
2300—2400, a gépipari szakmakban 200—2200 Ft kozott van.
Kerek 0Osszegekben a kozepes havi keresetek sorrendje: ontd
2400, forrasztar 2390, olvasztar 2360, hengerész 2350, fémcsi-
szold 2340, kovacs 2300, esztergalyos 2160, beallité lakatos 2150,
villanyszerel6 2130, gépformazo 2110, marés 2100, szerszamkeé-
szitd 2090, géplakatos 2080, kdszortis 2050, asztalos 2000 Ft. Ezek
lényegében 10 Ft-os kiilonbségek. Nagyobb ugras csak a koha-
szok ¢és a forgacsolok kozott van, tehat a kohaszati és gépipari
szakmak erdsen elkiiloniilnek.

M¢ég ¢élesebb a kiilonbség, ha az egyes szakmdkat a magasabb
keresetieck (2200 Ft folott keres6k) alapjan hasonlitjuk  Gssze
(lasd a 18. tablazatot).

18. tablazat

A magas keresetiiek aranya az egyes szakmaban

Szakma Szazalékban
1. 6nt6é 75
2. Hengerész 68
3. Fémcsiszolo 67
4. Olvasztar 64
5. Forrasztar 62
6. Kovacs 62
7. Esztergalyos 46
8. Villanyszereld 44
9. Beallité lakatos 42
10. Koszoris 39
11. Szerszamkészit6 36
12. Maros 36
13. Gépformazo 35
14. Géplakatos 34
15. Kemencekezeld 34
16. Hegesztd 27
17. Asztalos 13

Ezek a kiilonbségek mar nagyon ¢élesek. A kohdszok kozil a
magas keresetlieck ardanya csak a kemencekezelok ¢és a gépforma-
z0k kozott alacsony, de mar lattuk, hogy ezekben a szakmakban
a betanitott munka az uralkodo.
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Mieldtt megkisérelnénk az eltérések magyarazatat adni, ves-

siink egy pillantast a multra (lasd a 19. tablazatot).
19. tablazat

A szakmadk szerinti atlagkereset az asztalosok atlagkeresetének

szazalékdban
Szakmak 1940 1969
Onté 152 120
Villanyszerel6 147 106
Olvasztar 135 118
Esztergalyos 133 108
Kovacs 133 115
Maros 126 106
Géplakatos 119 105
Asztalos 100 100

Az Osszevetésb6l mindenekel6tt az tlinik szembe, hogy a mult-
ban sokkal nagyobbak voltak a kereseti kiilonbségek. Ezzel a je-
lenséggel mar a szakmunkasok, betanitott munkasok ¢és segéd-
munkasok  keresetének  Osszehasonlitasanal is  talalkoztunk. A
masik érdekes kiilonbség, hogy a multban a kohaszok kereseti
folénye korantsem volt olyan nagy, mint ma. Igaz, a lista élén
akkor is az acélonté allt, de a villanyszerelé6 kovette; ez viszont
ma elég hatul foglal helyet. A jelenség egyik magyarazatat abban
kereshetjiik, hogy az Otvenes években — mint mar emlitettik —
a kohaszat és a banyaszat allott elétérben. Ebben az idében ,.a
vas és az acél orszaga” volt a jelszd, és e két iparag megkapott
minden kedvezményt — beruhdzast és pénzt —, amire csak
sziiksége volt.

A kohaszok magasabb keresetét szamos ok indokolja. Igaz, a
megkivant szakképzettség itt kisebb, mint szamos mas iparag-
ban. De a szorosan vett ipar teriiletén itt a legnehezebb a mun-
ka, a legrosszabbak a munkakorilmények, ez az egészségre az
egyik legartalmasabb munkahely; az Osszes ipari munkasok ko-
zil a kohaszok életkora a legrovidebb. Ehhez viszonyitva nem
is olyan magasak a keresetek.

A forgacsolok nem a kohaszok magas bérét kifogasoljak, ha-
nem sajat bérikket tartjak alacsonynak. A fesziiltséget jol mu-
tatjia a kiillonb6z6 szakmdk dolgozdinak véleménye munkajuk
anyagi elismerésének mértékérdl (1asd a 20. tablazatot).
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20. tablazat
A munkajuk  anyagi elismerésével  elégedett  dolgozok  ardnya a kiilonbozé
szakmdkban

Szakma Szazalékban
1. Gépformazo 73
2. Forrasztar 66
3. Fémcsiszolo 57
4. Kemencekezeld 55
5. Hengerész 53
6. Kovacs 49
7. Olvasztar 48
8. ont6d 47
9. Koszorus 44
10. Beallité lakatos 44
11. Hegesztd 41
12. Esztergalyos 39
13. Villanyszereld 37
14. Maros 36
15. Géplakatos 34
16. Asztalos 30
17. Szerszamkészitd 29

A forgacsold szakmunkasoknak tehat csak 30—40%-a van
megelégedve bérével. Ennek az az oka — erre mar kordbban
utaltunk —, hogy ezekben a szakmakban viszonylag alacsony a
magas keresetiick aranya. A Csepel Vas- és Fémmiivek tovabbi
fejlodésének is egyik feltétele a miiszaki szinvonal emelése. Ez
elképzelhetetlen a  szakképzettség elismerése, elonyben  részesi-
tése nélkil. A munkasok véleményének értékelésénél ezt is fi-
gyelembe kell venniink.

3. ELETKOR ES KERESET

Koézismert tény, hogy a fizikai munkasok teljesitoképességiik
maximumat 30—40 éves koruk kozott érik el, ekkor a legmaga-
sabb keresetiik is. Negyven éven felil csokken a fizikai erd és
a rugalmassag, ¢és ezzel egyiitt a teljesitmény és a kereset is.
A fizikai munkasok ¢és az értelmiségiek kozott ebben van az
egyik legnagyobb kiilonbség. Az értelmiségi palyan  dolgozok
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keresete éppen abban az életszakaszban emelkedik, amikor a fi-
zikai munkasoké csokken.

A keresetcsokkenés sem jellemzé valamennyi 40 éven feliili
fizikai munkasra. Nem csokken a Kkeresetiik azoknak, akiket az
iizemvezetéség 40 vagy 45 éves koruk utan fix béres katego-
ridba oszt be, esetleg kiemelt bért allapit meg szamukra — meg-
becsiilve az 1idGésebb munkéasok tapasztalatait —, hogy megvédje
Oket a keresetcsokkenést6l. Azoknak a keresete, akik miivezetok
lesznek, vagy az alkalmazotti allomanyba keriilnek, viszont emel-
kedik.

Eppen ezért az életkor és a kereset Osszefiiggését kutatva
semmit nem mondana az atlagok kiszdmitdsa és kozlése. Joval
tanulsagosabb, ha  korcsoportrol  korcsoportra haladva az ala-
csony ¢és a magas keresetiick aranyat vizsgaljuk (lasd a 21. tab-
lazatot).

21. tablazat
Az alacsony és a magas keresetiiek aranya a kiilonbozd korcsoportokban
Alacsony Magas
Korcsoportok 1
keresetiiek, szazalékban
20—24 éves 32 9
25—29 éves 20 25
30—34 éves 19 35
35—39 éves 23 37
40—44 éves 25 35
45—49 éves 23 38
50—54 éves 25 36

A magas ¢és az alacsony keresetiieck aranya 40, s6t 35 éven
felil novekszik. A magas keresetiek aranyanak ndvekedését a
csoportvezetové, mivezetévé emelkedés, illetéleg a munkakoron
beliil a fizetésemelés okozza. Az alacsony keresetliek aranyanak
novekedése azonban olyan jelenség, amely feltétleniil beavat-
kozast, ¢és ezt megelozéen kutatomunkat kivan. A kereset korai
csOkkenése a fizikai munkasok korében azt a kovetelményt ta-
masztja az Oregedéssel kapcsolatos problémakkal foglalkozokkal
szemben, hogy témajuk kutatdsit a 35 évesek megfigyelésével
kezdjék.



1 A NOK KERESETE

A ndk keresete altalaban, de a Csepel Vas- és Fémmivekben is.
sokkal alacsonyabb, mint a férfiaké. Egy csepeli munkds koze-
pes keresete 1900—2000 Ft kozott van, a csepeli munkdsnd ko-
zepes keresete viszont 1400—1500 Ft.

A Vasmili 0sszes munkasainak 27%-a nd, akik altalaban az
alacsonyabb = munkakorokben  talalhatok, de azonos  munkakor-
ben is sokszor kevesebbet keresnek. A takaritok 100%-a, a por-
tasok 40%-a, a szakmunkdsok 7%-a, a technikusok 11%-a, a
csoportvezetok 4%-a és a miivezetdk 0,7%-a nd.

Harom olyan szakma van Csepelen, amelyben a ndék szamot-
tevé szerepet jatszanak: a darus, a forrasztar és a hegesztd. A
nék kozepes keresete mindharom szakmaban alacsonyabb, mint
a férfiaké. A legnagyobb az eltérés a forrasztiroknal. Itt a cse-
peli munkasok kozepes keresete (a férfiaké ¢és a nodké egyiitte-
sen) 2391 Ft. A ndék kozepes keresete viszont ennél 840 Ft-tal
kevesebb, 1551 Ft. A darusokndl 260 Ft és a hegesztoknél 216 Ft
az eltérés, tehat kisebb.

Az 0Osszes csepeli szakmunkas és a csepeli szakmunkasndk ko-
zepes keresetének kiilonbsége 469 Ft. A Dbetanitott munkasoknal
a kiilonbség 336 Ft, a segédmunkasoknal 272 Ft (lasd a 22. tab-
lazatot).

22. tablazat
A Csepel Vas- és Fémmiivek dsszes munkasdanak, illetve munkdsnéinek
kozepes havi keresete (Ft)
Munkakorok 0Osszes csepeli munkas Munkasnék
Szakmunkas 2133 1664
Betanitott munkas 1825 1479
Segédmunkas 1688 1416

. AZ EGY FORE JUTO JOVEDELEM

wn

Ha wvalaki a munkéssag ¢életszinvonaldanak allapotdt kutatja, nem
allhat meg a keresetek vizsgalatanal, azt is szemiigyre kell ven-
nie, hany tag kozott oszlik meg a csaladi Osszkereset, hany forint
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jut egy csaladtagra egy honapban. Hidba magas valakinek a
keresete, ha sok a gyereke vagy csaladjaban sok az Oreg, az ala-
csony nyugdiji vagy az eltartott. Es forditva: az alacsony kere-
setl takaritond életszinvonala is lehet igen magas, ha férje ma-
gas keresetli, és csak egy gyereket kell -eltartaniuk, vagy egyet
sem.

Az egy fore jutd jovedelem vizsgalatanal az atlagok és kozép-
értékek nem adnak megfeleld tajékoztatast. A kilonb6zé mun-
kakorokben dolgozok csaladjaiban az egy fére jutd kozepes havi
jovedelem (jovedelmi médian) kiilonbségei minimalisak. E  me-
dianok a kovetkezOk: mivezetdk 1230, technikusok 1300, cso-
portvezetok 1150, szakmunkasok 1148,  betanitott = munkasok
1100, hivatalsegédek 1000, takaritok 972 Ft.

Az egy fore jutd jovedelmi atlagok ¢és kozépértékek kiilonb-
ségei kisebbek, mint a kereseti kiilonbségek. Az altalunk meg-
kérdezettek korében példaul csokkenti a kiilonbségeket, hogy a
magasabb  keresetll mivezetok, csoportvezetok, technikusok  ko-
zott sokkal tobb a haztartasfé, mig a kisebb keresetli betanitott
es segédmunkasok, a hivatalsegédek ¢és a takaritok kozott vi-
szonylag tobb a feleség. A takaritok kereseté sokkal kisebb, mint
a segédmunkésoké, de a kiilonbséget férjik nagyobb keresete
csaknem kiegyenliti. Hasonlé a helyzet a hivatalsegédeknél, por-
tasoknal, o6roknél is. Az iizemtechnikusok négyotodének a hazas-
tarsa értelmiségi foglalkozast vagy alkalmazott.

Az egy fore jutd jovedelmi kozépértékek és atlagok a szakmak
esetében is keveset jelentenek. Az egy fore jutd kdzepes jove-
delem a legmagasabb a kovacsoknal és a szerszamkészitOknél,
1200—1300 Ft, oket kovetik az olvasztarok, a hengerészek, a ke-
mencekezelok, a géplakatosok, a villanyszerelok, a marosok, a
koszorlisok, akiknél az egy fére jutd jovedelem 1100—1200 Ft.
A harmadik csoportba tartozik a forrasztdr, a hegesztd, a beallitd
lakatos ¢és a darus. Ezek egy fére juté havi jovedelme 1000—
1100 Ft.

Egészen mas képet kapunk a kereseti ¢€s jovedelmi kiilonbsé-
gekr6l, ha a megkérdezettek munkakorét figyelmen kiviil hagy-
va kereseti, illetbleg jovedelemnagysaguk alapjan sorba rendez-
zilk, majd tiz azonos Iétszami csoportba osztjuk Oket, és igy
szamitjuk ki az egyes csoportokban a kereseti és jovedelmi atla-
gokat (lasd a 23. tablazatot).
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23. tablazat
A kereseti tizedek atlagos havi keresete (Ft)

Els6 1221
Masodik 1451
Harmadik 1616
Negyedik 1820
Otodik 1922
Hatodik 2015
Hetedik 2204
Nyolcadik 2320
Kilencedik 2502
Tizedik 2693

A jovedelmi tizedek egy fore juto dtlagos
havi jovedelme (Ft)

Els6 511
Masodik 751
Harmadik 891
Negyedik 963
Otodik 1051
Hatodik 1183
Hetedik 1301
Nyolcadik 1458
Kilencedik 1714
Tizedik 2060

Munkakoronként — vizsgalva a  kereseti ¢és jovedelmi atlagokat
és kozépértékeket, azt tapasztaltuk, hogy a kereseti kiilonbsé-
gek nagyobbak, mint a jovedelmi kiilonbségek. Most viszont a
forditott jelenséggel talalkozunk. A  két széls6 kereseti tized
kozotti arany sokkal kisebb, mint a két széEélsé jovedelmi tized
kozotti. A legmagasabb kereseti tizedben a kereseti atlag 2,2-
szer nagyobb, mint a legalacsonyabb tizedben. A legmagasabb
jovedelmi tizedben viszont a jovedelmi atlag a legalacsonyabb
tized jovedelmi atlaganak négyszerese. E jelenség magyardzata,
hogy Magyarorszdgon az egy fére jutd jovedelem nagyobb mér-
tékben fiigg a keresdk és az eltartottak aranyatél, mint vala-
melyik csaladtag keresetének nagysagatol. A két szE&lsd kereseti
tized kozotti  kiilonbség kisebb, mint két olyan csalad kozotti,
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amelyek kozil az egyikben minden csaladtag keres6, a masikban
viszont csak a csaladtagok egynegyede.

Mindez nem azt jelenti, hogy eclhanyagolhatok az egyes mun-
kakorokben dolgozok kozotti jovedelmi kiilonbségek. Az  atlagok
és a kozépértékek valdoban kozelallnak egymashoz, de a meg-
oszlasokban nagyon nagy kiilonbség van. A megoszlas vizsgala-
tanal a csepeli munkascsaladokat tizenegy csoportba  osztottuk.
Az els6 csoportba azok keriiltek, akiknek egy fore juté havi jo-
vedelme 400 Ft alatt van. Innen kezdve 200 Ft-os csoportokba
osztottuk a  megkérdezetteket. A tizenegyedik csoportba  azok
keriiltek, akiknél az egy fére juté havi jovedelem 400 Ft alatt
van.

Az eredmények azt mutattak, hogy a szak-, a betanitott és a
segédmunkasoknal, valamint a hivatalsegédeknél és a takaritok-
nal a tipikus (modalis) jovedelem 800—1000, a csoportvezetoknél
1000—1200, a technikusoknal 1200—1400, mig a miivezetéknél
1400—1600 Ft. Szak-, betanitott, segédmunkasok, hivatalsegédek
és takaritok kozott az a kiilonbség, hogy a 800 Ft-os hatar alatt
¢l a szakmunkdsok 18, a betanitott munkdsok 19, a segédmun-
kasok 26, a takaritonok és hivatalsegédek 31%-a.

Intézményes segitségre szorulnak azok a munkascsaladok,

24. tablazat
A magas és alacsony jévedelmiiek szdazalékos ardanya a kiilonbozé
munkakori csoportokban* (Ft)

Az egy fore jutd havi jovedelem
1000 800 600

Munkakor 1600

folott

alatt

Miivezetd 29 22 9 2
Technikus 24 18 7 3
Csoportvezetd 20 31 14 2
Szakmunkas 20 38 18 5
Betanitott munkas 18 40 19 7
Segédmunkas 18 49 26 12
Hivatalsegéd 13 42 31 4
Takarito 10 53 31 14

* Az egy foére jutd  jovedelem  kiszamitasandl ~nem  vettiik figyelembe a  kisegitd
gazdasagok adatait.
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amelyekben az egy fore jutdé havi jovedelem 600 Ft alatt van.
Nem ¢érik el a kozepes jovedelem alsé hatarat azok a csaladok,
melyeknél az egy fore jutd havi jovedelem 800 és 1000 Ft ko-
zott van.  Kozepes vagy mérsékelt jovedelmli csaladoknak mond-
lyuk azokat, amelyekben az egy fére juté havi jovedelem
1000—1600 Ft kozott van, ¢és magas jovedelemrdl beszélhetlink
ahol az egy fore juto havi 1600 Ft f616tt (1asd a 24. tablazatot).

A kiilonbdz6 munkakorokben dolgozok csaladjai  legjobban az
alacsony  jovedelmiiek aranyaban  kiilonboznek; a  legalapvetébb
probléma a csepeli munkassdg jovedelmi helyzetén belil az ala-
csony jovedelmiek kirivoan nagy ardnya a segédmunkasok ¢és a
takaritok kozott.



IV. LAKASHELYZET

Lakas szempontjabol a csepeli munkasokat két csoportra kell
osztanunk: a fOvarosban lakdo 83%-ra és a vidéken lakod 17%-ra.
Budapesten a lakasprobléma annyira mas, mint vidéken — kii-
londsen a falvakban —, hogy a lakaskérdés minden részteriiletén
¢élesen elkiiloniilnek a pestiek és a vidékiek.

1. A LAKASHASZNALAT JOGCIME

A csepeli munkasok lakasviszonyaira alapvetden a csaladi haz,
az albérlet, az 4agybérlet és a munkdsszallas egyiittes uralma jel-
lemz6. Az 0Osszes csepeli munkasok 40%-a ¢él csaladi hazban, és
tovabbi  16%-a  albérletben,  agybérletben  vagy  munkasszalla-
son.*

Budapesten kevesebben — 34% — laknak csalddi hézban, az
albérletben vagy munkasszallason lakok aranya azonos az atlag-
gal (16%). A wvidéki lakosoknak viszont 73%-a lakik csaladi haz-
ban, és tovabbi 12%-a albérletben vagy munkdésszallason.

A csaladi haz aranyszamanak alakulasaban kétségkiviil jelen-
tés a mult hatasa. A falun sziiletettek — tehat a csepeli munka-
sok tobbsége — tobbnyire valamilyen paraszthdzbol indult t-
jara. Egy részik megtartotta ezt a hazat, s ma is benne lakik,
mas részilk eladta, s az arabol Budapesten vagy kornyékén ma-
sik hazat wvett. Vannak kozottik olyanok, akik ,,behdzasodtak”
valamilyen budapesti vagy Pest kornyéki csaladi héazba. A fova-
rosban sziiletett csepeli munkasok tobbsége is kisebb vagy na-
gyobb csaladi hazban lakott. Akiknek egyik ,megoldasra” sem
volt médjuk, tobbnyire megfeleld lakas nélkill maradtak.

* Ebben a fejezetben Ugy szamitottuk a  szazalékaranyokat, hogy a ,csa-
ladtagot* mint lakashasznalati jogcimet figyelmen kiviil hagytuk.
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A mult azonban csak részben magyarazza meg a helyzetet.
A  multndl fontosabb, hogy jelenlegi lakaselosztasi gyakorlatunk-
ban a juttatott lakdsok szama nagyon kicsi, s ennek a kis meny-
nyiségnek is csak kis részét kapjak a munkasok. ,,A kisebb kere-
setl dolgozok — irja Illés Janos és Szabd Béla Lakasépités és
lakasgazdalkodas cimli nem publikalt kéziratiban — a nagyobb
jovedelmiickhez képest a lakashoz jutds terén hatranyos hely-
zetbe keriiltek.”*

Mivel a munkasoknak csak nagyon kis része kap lakéast, a
csaladi haz mellett kell donteniiik. Ha sziileiktdl orokoltek, meg
kell maradniuk a régi hazban, vagy meg kell kisérelniiik, hogy
azt eladva 1jat vasarolhassanak maguknak. Ha nem 6rokoltek
lakast, csak igy juthatnak hozza, hogy sajat hazat épitenek.

Sok sz6 esik a sajat csaladi haz eszményképérdl, az ,én hazam
az én varam” idedlrol. Valdjaban nem eszményképrél, hanem
adottsagrol van sz6. A csepeli munkdsok lakast akarnak, ¢és nem
a magantulajdonhoz vald ragaszkodasbol valasztjak a  csaladi
hazat, hanem mert eddig alig volt mas mod szadmukra. Lakast
akarnak, s ez a lakaselosztds jelenlegi korilményei kozott az 6
esetiikben csaladi hazat jelent. Ha lakasépitésiink iitemét ¢és
lakaselosztasunk gyakorlatat 1Ugy valtoztathatnank meg, hogy a
lakdsra  szoruldk nagyobb része olcsébban jutna  bérlakashoz.
mint csaladi hazhoz, akkor a bérlakast valasztanak. Szabad va-
lasztasr6l akkor lehetne szd, ha mindkét fajta lakds azonos
anyagi feltételek mellett allna rendelkezésiikre. Ebben az eset-
ben nyilvanvaléan redlisabban meriilnének fel a csaladi haz —
mint az életforma kerete — mellett és ellen szolo érvek. Azok
a parasztbol lett munkasok, akik életiket nem tudjak mez6-
gazdasagi munka nélkil elképzelni, akkor is a csaladi hazat
valasztanak. A tobbiek valaszthatnanak a tagasabb, természet-
kozelibb csaladi haz és a varosiasabb, komfortosabb bérlakas
kozil.

Kollektivizmusnak és individualizmusnak ehhez nem sok koze
van. A varosi bérhazak lakéi teljes elszigeteltségben, a masokkal
szembeni teljes kozonyben is leélhetik életiiket, s a csaladi haz
lakéja is lehet kozosségi ember. (A szomszédsagi viszonyok, a

* Lasd még  Szelényi  Ivan—Konrad — Gydrgy: Az 1)  lakotelepek  szocio-
l6giai problémai. Budapest 1969. 22—26. old.
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tarsas  kapcsolatok  kertvarosokban 4ltalaban erdsebbek, mint a
modern lakételepeken.)

A jelenlegi sulyos lakashelyzetben nyilvanvald, hogy mindkét
lakasépitkezést tamogatnunk kell, a bérlakasok épitését, ¢és a
csaladi hazak ¢épitését is. Mindkettonek megvan az eldonye. A bér-
hazak. oOroklakasok, szOvetkezeti hazak épitését olcsobba  teszi
az olcsobb kozmiivesités. A csaladi hazak ¢épitését viszont az
teszi olcsobba, hogy a maganeré6 sokkal nagyobb részt wvallal
benne. Az allami lakdsépités jelentékeny novelése a lakasinség
enyhitésének  egyik  nélkiilozhetetlen  feltétele.* Masik  feltétele
a csaladihaz-épités nagyobb tamogatdsa ¢és akadalyainak elhari-
tasa. A csaladihaz-épités tdmogatdsdval a munkasok lakdsigé-
nyének kielégitéséhez jarulunk hozza.

A csaladi haz épitésének egyik akadalya jelenleg az épito-
anyagok magas ara. Semmi sem indokolja, hogy a csaladi hézat
épitd6  munkdsok  dragdbban jussanak épitdanyaghoz, mint az
oroklakast vagy szovetkezeti lakast vasarld gazdasagi, igazga-
tasi és miszaki vezetok.

Ennél is fontosabbnak érezziik a csaladi haz épitésének kol-
csonnel vald tamogatasat. Egyre jobban siirget benniinket a val-
lalatok lzleti érdeke 1is, hiszen a munkaeré Dbiztositasa vallala-
tainkban egyre nagyobb gond. Egyes vallalataink foglalkoznak
lakéasépitéssel, de tavolrol sem olyan mértékben, ahogy ez indo-
kolt lenne. De még jobban siirget az Ossztarsadalmi érdek. A tar-
sadalom margdjan hanyodoéak, a varosban otthont nem talald
falusiak, a rendezett életformat kialakitani nem tudé segéd- ¢és
betanitott munkasok életiik egész megoldatlansagat szinte elke-
riilhetetleniil  tovabbadjak  gyermekeiknek is. A rendezetlenség-
b6i kivezetd Ut egyik legfontosabb 1épcs6foka a szilard otthon
lehetne szamukra. (A Csepel Vas- és Fémmi 1966 és 1970 kozott
518 lakast épitett dolgozodinak. Ebbol 250-et  fizikai munkasok

* Az allami  lakasépités  novelésén  tal  elengedhetetlen  kovetelmény — an-
nak a  szocialpolitikai  elvnek  érvényesitése.  hogy az  Osszes  allami  erébdl

épult lakasnak meghatarozott részét a legkisebb jovedelmiieknek kell
juttatni. Sziikségesnek latszik tovabba a lakasépités regionalis koncepcio-
janak  modositasa: a  kidregedett  varosrészek  fokozatos  felujitasa. Lasd i
lliés Janos—Szabo Béla: Lakasépités és lakasgazdalkodas és Szelényi

Ivan—Konrad Gyorgy: Az 1j lakotelepek szociologiai problémai.
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kaptak. A kovetkezd évekre évi 150 lakds épitését tervezi a
troszt.)

Ha a munkassag egyes rétegeit hasonlitjuk Ossze a lakashasz-
nalat jogcime szempontjabol, akkor azt tapasztaljuk, hogy minél
alacsonyabb statusu réteg felé haladunk, anndl nagyobb azok-
nak az aranya, akik csaladi hazban, albérletben, agybérletben
vagy munkasszallason laknak (lasd a 25. tablazatot).

25. tablazat
A Budapesten lako csepeli munkdssag kiilonbozd rétegeinek
lakasviszonyai (szazalékban)
Megnevezés }%S; lidi bAél;lgf agy- Is\;l:ﬂ:;: s Egyiitt
Miivezetd 29 3 — 32
Csoportvezetd 33 5 3 41
Szakmunkas 33 12 3 48
Betanitott munkas 35 16 3 54
Segédmunkas 38 18 6 62

Ennek az a magyarazata, hogy a segédmunkasok joforman
alig kaphatnak Dbérlakast, ¢és sziileiktél is kevesebbet orokdlhet-
tek, mint mas munkasok. Egyharmad részik nyomorusagos vi-
szonyok kozott €16 segédmunkasok gyermeke, ¢és a falurdl fel-
koltozotteknél is az a helyzet, minél tavolabbrol jon wvalaki, és
minél hatranyosabb koriilmények koziil, annal valésziniibb, hogy
segédmunkds marad. Igy a segédmunkasoknidl hangstlyozottan
igaz az, hogy ha nem akarnak megmaradni munkasszallason, al-
bérletben vagy agybérletben, akkor sajat hazat kell épiteniiik.
A sajathaz-épités anyaga viszont draga és hatranyosabb a  kol-
cson is. Ezért a segédmunkasok héazai sziikek, kevés a mellék-
helyiség és alacsony a komfort.

2. LAKSURUSEG
Az aldbbiakban a kiilonb6z6 munkasrétegek lakdsainak lakstrii-

ségét hasonlithatjuk 0Ossze. A laksiiriség a munkdssignak min-
den rétegében kedvezdtlen, de vannak jelentds eltérések. Vi-
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szonylag jonak mondhaté a laksliriség azoknal, akiknél egy
szobara mnem jut tdbb, mint 1,4 személy. Igen kedvezétlennek
kell mindsiteniink azonban azoknak a helyzetét, akiknél egy
szobara 4,5 személy jut, vagyis példaul két szobaban kilencen
vagy tobben élnek. Ha ezt a két kategoridt — a viszonylag jot
és a nagyon rosszat — emeljik ki, igen észrevehetd kiilonbsé-
geket tapasztalhatunk rétegrél rétegre lefelé haladva. A 26. tab-
lazaton az Osszehasonlitas kedvéért a csepeli munkasok kiilon-
boz6 rétegein  kiviill a budapesti szakmunkasokat is szerepeltet-
jiik a Kozponti Statisztikai Hivatal 1963. évi vizsgalata alapjan.

26. tablazat
A viszonylag jo és a nagyon rossz laksiiriiség szazalékos ardnya
Egy szobara jutd személyek
Megnevezés
1,5-nél kevesebb 4,4-nél tobb
Budapesti
szakmunkasok 12 8
Csepeli
miivezetok 15 4
csoportvezetok 10 5
szakmunkasok 9 6
betanitott munkasok 9 8
segédmunkasok 7 12

A tagas lakasban lakok aranya a mivezetdk kozott kétszerese
a segédmunkasokénak.

3. A LAKAS ELLATOTTSAGA MELLEKHELYISEGEKKEL

A lakds nagysagandl joval nagyobb kiilonbségeket tapasztaltunk
a  mellékhelyiségekkel valo  ellatottsagban.  Legérzékelhetobb a
kiilonbség, ha az egyik oldalon a filirddszobas lakasokat emeljiik
ki, a masik oldalon pedig azokat, amelyekben nemcsak fiird6-
szoba, hanem konyha és W. C. sincs. Eldszor a budapesti adatokat
mutatjuk be, ¢és Osszehasonlitisul a csepeli munkasokon kiviil
kozoljik a budapesti értelmiségiek és vezetd allastiak, valamint
szakmunkasok, betanitott ~munkdsok ¢és  segédmunkadsok adatait
is (lasd a 27. tablazatot).
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27. tablazat
A fiirdészobas  és a  teljesen  komfort  nélkiili  lakdsok  ardnya  Budapesten
(szazalékban)

Fiirdészoba, konyha, WC
Megnevezés
van nincs
Budapesti*
szakmunkasok 31 5
betanitott munkasok 27 7
segédmunkasok 19 15
Budapesten lako
csepeli miivezetdk 62 2
szakmunkasok 48 8
csoportvezetok 55 6
betanitott munkasok 38 13
segédmunkasok 35 13
* Budapesten ~ 6,5-szer  annyi segédmunkas lakik  teljesen  komfort  nélkiili lakas-

ban, mint amennyi miivezeto.

A vidéken laké csepeli munkasok adatait a vidéki varosokban
lak6 munkasok adataival helyes 0Osszehasonlitani (lasd a 28. tab-
lazatot). A vidéken laké 17% csepeli munkéasbol 4% lakik varos-
ban, 13% falun, de tobbnyire ezek a falvak is varosiasak.

A komfort nélkiili lakdsok aranyaban a vidéken lakd szak- ¢és
betanitott munkas kozott a kiilonbség kétszeres.

28. tablazat

A fiirdészobas és a teljesen komfort nélkiili lakdasok aranya vidéken

(szazalékban)
Fiirdészoba, konyha, WC
Megnevezés
van nincs

Vidéki varosok

szakmunkas 26

betanitott munkas 16

segédmunkas 8 10
Vidéken lako csepeliek

szakmunkas - 19 8

betanitott munkas 16 15

segédmunkas 12 16
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4. A LAKAS KOZMUVESITETTSEGE

A lakas kozmiivesitettségében Budapesten akkor tapasztaljuk a
legélesebb kiilonbséget, ha a két végletet hasonlitjuk Ossze: a
teljesen kozmivesitett lakast, tehat azt, amelyben gaz, villany
és kozponti, illetbleg gazfutés van, azzal a lakassal, amelyben
ezek koziil semmi sincs. A miivezetbk ¢és a segédmunkasok ko-
zOtti  kiilonbség igen nagy: 215-szor tobb miivezetd lakik teljesen
kozmivesitett lakasban, mint segédmunkds, gaz ¢és villany nél-
kiili lakadsban viszont Otszor annyi segédmunkas ¢l mint mive-

zet6 (lasd a 29. tablazatot).
29. tiblézat .

A lakdasok  kozmiivel — valo  ellatottsiga a  Budapesten  laké  csepeli  munkdsok
korében (szazalékban)

Gaz, villany és kozponti, illetve gazfiités i
Megnevezés .
van nincs

Miivezetd

Csoportvezetd ; ;

Szakmunkas 13

Betanitott munkés 10

Segédmunkas 8

Vidéken viszonylag nagyon kevés helyen van kozponti, illetve
gazfiités. Ezért itt a villannyal és a gazzal felszerelt lakasokat
hasonlitjuk  6ssze azokkal, amelyekben sem villany, sem gaz
nincs (lasd a 30. tablazatot).

30. tablazat .
A lakasok kézmiivel valo ellatottsaga a vidéken lako csepeli munkdasoknal
(szézalékban)
Gaz és villany
Megnevezés
van nincs
Miivezetd 69 —
Csoportvezetd 57 3
Szakmunkas 48 7
Betanitott munkas 35 11
Segédmunkas 36 16
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5. LAKBER

A  munkisok hatrdnya a vezetd allasuakkal, az értelmiségiekkel
és a kozépszinti szakemberekkel szemben, valamint a segéd-
munkasok  hatranya a  szakmunkasokkal szemben legszembetii-
nébb, ha a lakds koltségeit hasonlitjuk Ossze. Mar megallapitot-
tuk, hogy minél szegényebb ¢és alacsonyabb statusu réteg felé
haladunk, annal nagyobb azoknak az aranya, akik csaladi haz-
ban, albérletben, agybérletben vagy  munkasszallaison  laknak.
Kozismert tény, hogy a sajat haz és az albérlet drdgdbb, mint a
fébérlet. Ha havi 150 Ft-ndl htzunk hatart, és a lakbérhez hoz-
zaadjuk a hazadot és az épitési koOleson részletét is, akkor azt lat-
juk, hogy Budapesten a fobérleti lakdsok kilenctizedénél a lakas
havi koltsége kisebb 150 Ft-nal, viszont a csaladi hazban lakok
80 ¢és az albérletben lakok 94%-anal nagyobb, mint 150 Ft. Ha
200 Ft-nal htzunk hatart, akkor a csalddi hazban lakok harom-
negyede ¢és az albérlok tobb mint négydtdde fizet ennél nagyobb
Osszeget. De még a 300 Ft-os hatart is tulhaladja a csaladi haz-
ban lakoék ¢és az albérlok csaknem kétharmada, egyharmaduknak
pedig 400 Ft-ndl is tobb a havi kiadasa. Vidéken a kiilonbségek
még nagyobbak (lasd a 31. és a 32. tablazatot).

31. tablazat
Budapesten laké csepeli munkdasok lakdskoltségei (szazalékban)

Lakishasznilat Havi lakasra forditott koltség
Jogeime 150 Ft alatt 200 Ft felett 300 Ft felett 400 Ft felett
Fobérlo 89 5 3 2
Csaladi haz 21 73 59 34
Albérlo 6 84 63 35
32. tablazat

A vidéken lako csepeli munkdsok lakdskoltségei (szézalékban)

Lakéshasznalat Havi lakasra forditott koltség
jogcime

150 Ft alatt 200 Ft felett 300 Ft felett 400 Ft felett
Fébérlé 88 1 1 1
Csaladi haz 26 64 46 21
Albérlo 7 87 74 41




V. KULTURALIS HELYZET

1. ISKOLAI VEGZETTSEG

Iskolai végzettség szempontjabdl a fizikai munkédssagon belil a
szakmunkasok haromnegyed része végezte el az altalanos isko-
lat, a Dbetanitott munkasoknak ¢és a hivatalsegédeknek a fele, a
takaritoknak egynegyede, a két utdbbi csoport kozott helyezked-
nek el a segédmunkasok, akiknek 38%-a végezte el az altalanos
iskolat. A fizikai munkasok iskolai végzettségét természetesen
joval felilmtlja a mivezetoké és a technikusoké. Mig a szak-
munkasok 8%-a végzett kozépiskolat — fOiskolat vagy egyete-
met gyakorlatilag senki —, addig a mivezetdk fele és a tech-
nikusok 91,7%-a végzett kozépiskolat; a fOiskolat végzettek ara-
nya e két utobbi rétegben 4% (lasd a 33. tablazatot).

Az egyes munkasrétegek eltérd képzettsége szorosan — Ossze-
fiigg azzal, hogy ma mar a legtobb szakmaban megkdvetelik az

33. tablazat
Az iskolai végzettség aranya a kiilonbézé munkakorékben (szazalékban)
8 altalanosnal o1z kozép-
Alk ., kevesebbet 8 altalanost iskzolgt foisko-
almazis minésége lat
végzettek
Technikus 0,0 4,2 91,7 4,1
Miivezetd 7,1 37,1 51,7 4,1
Csoportvezetd 28,1 52,8 17,9 1,2
Szakmunkas 25,9 65,7 8,2 0,2
Betanitott munkas 50,4 44,2 5,0 0,4
Hivatalsegéd 49,4 47,8 2.8 0,0
Segédmunkas 62,0 34,8 2,8 0,4
Takarito 72,6 26,5 0,9 0,0
Osszesen: 38,0 49,5 11,5 1,0
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altalanos iskola nyolc osztalyanak elvégzését ¢és van olyan szak-
ma, ahol kozépfoki képzettséget kivannak. Ahhoz, hogy wvalaki
szakmunkas, mivezetd vagy technikus legyen, iskolazottnak kell
lennie. Az iskolazottsdg ugyanakkor a csaladok tarsadalmi hely-
zetének is kovetkezménye. Falun nem olyan régen még tobbség-
ben voltak azok, akiknek nem volt mddjuk elvégezni az altalanos
iskolat. A parasztszarmazasu csepeli munkasoknak csak a fele
végezte el az Aaltalanos iskoldt, mig a szakmunkas szdrmazastak-
nak haromnegyed része, a miivezetdé ¢és technikus szdrmazastak-
nak pedig 95%-a (1asd a 34. tablazatot).

34. tablazat
A dolgozok iskolai végzettsége tarsadalmi eredet szerint (szazalékban)
8 altaidnosnal I B dlta- 8 altaldnosnal
Szirmazds kevesebhet | ldnost tobbet
veégeztel

Paraszt 40,4 442 ‘ 6,4
Segedmunkas 37.8 52,1 | 10,1
Betanitott munkis 27,9 59.0 13,1
Szakmunkas 24,5 59,1 16,4
Mivezetd é€s technikus +,9 57,5 | 37,6

M¢ég vilagosabb képet kapunk, ha az életpalya kezdetét(" ipari
munkat végzOket Osszehasonlitjuk azokkal, akik kezdetben pa-
raszti munkat végeztek. Az utobbiak kétharmad részének ala-
csonyabb az iskolai végzettsége a nyolc altalanosnal és 2%-uk
végzett kozépiskolat, az elobbiek egyharmada nem végezte el az
altalanos iskola nyolc osztalyat és 13%-uk végzett kozépiskolat
(lasd a 35. tablazatot).

35. tablazat

Iskolai végzettség megoszlasa az é etpélya kezdetének madja szerint
(szazal ékban)

|‘ 8 altalanosnal 8 altald- [ H__alta'.anosna’l
Eletpalya kezdete | kevesebbet nost tibbet

J végzett
Paraszt 67,2 30,5 2,3
Munkas 327 54,2 13,1

A téblazat adataibol kitinik, hogy a munkéssa valé parasztok
nagyobb része nem végezte el az altalanos iskola nyolc oszta-
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lyat, és tobbnyire ezért sem jutottak tovabb a betanitott és a
segédmunkanal.

A Csepel Vas- ¢és Fémmiivekben gyakrabban -el6fordulo szak-
mak négy csoportra oszthatok, aszerint, hogy a szakman belil
milyen nagy a szakmunkasok aranya. Ugyanigy négy csoportot
alkothatunk a szarmazas, a sziiletési hely és az iskolai képzett-
ség alapjan is, és ezek nagyjabdl fedik egymast. Iskolai végzett-
ség szempontjabol az els6 csoportba (I.) azok a szakmak keril-
nek, amelyekben a dolgozok kozott az altalanos iskola nyolc osz-
talyanal kevesebbet végzettek ardnya 30%-on alul, a masodik
csoportban (II.) ez az arany 33 és 40% kozott, a harmadik (II1.)
csoportban 40 ¢és 50% kozott, a negyedik (IV.) csoportban 50%
folott van (lasd a 36. tablazatot).

36. tablazat
Az iskolai végzettség ardnya a kiilonbézé munkakordkben (szazalékban)
8 altalanosnal 8 altala- 8 altalanos-
kevesebbet nost nal tobbet
végzett

1. 1. Villanyszereld 10,8 78,4 10,8

2. Szerszamkészitd 12.6 72,1 15,3

3. Esztergalyos 13,5 77,4 9,1
4. Koszorlis 21,7 71,7 6,6
5. Géplakatos 23,8 68,4 7,8
6. Maros 27,4 67,3 53
II. 7. Beallito lakatos 33,6 64,6 1,8
8. Kovacs 38,9 55,5 5,6
9. Hegeszto 39,6 56,1 43
10. 6nt6 39,7 54,5 5,8
III. 11. Asztalos 41,2 55,9 2,9
12. Fémcsiszold 46.5 51,2 2,3
13. Hengerész 48,2 48,5 3,3
1V. 14. Gépformazo 50,1 44,7 5,2
15. Darus 532 44,0 2,8

16. Olvasztar 54,6 40,7 4,7

17. Kemencekezel6 57,8 35,6 6,6

18. Forrasztar 61,9 34,5 3,6

A szakképzettség, a szarmazas, a sziiletési hely ¢és az iskola-
zottsag  koOzott tehat szoros  Osszefliggést latunk, amelyen beliil
az iskolazottsag a kozvetitd lancszem. A szarmazas nagymérték-
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ben meghatdrozza az iskolazottsagot ¢és az iskolazottsdg nagy-
mértékben meghatarozza az elérhetd szakképzettséget.

Lattuk, hogy a csepeli munkasok 38%-a kevesebbet végzett
az altalanos iskola nyolc osztdlyanal. Ez a 38% azonban ugy te-
vodik Ossze, hogy a 44 ¢éven felilieknek nagyobb fele végzett
kevesebbet az altalanos iskola nyolc osztalyanal, a 30 éven alu-
liaknak viszont négyotode végezte el az altalanos iskola nyolc
osztalyat, vagy annal tobbet. Az ¢életkor és az iskolai végzettség

Osszefliggését részletesen szemlélteti a 37. tablazat.
37. tablazat
Az iskolai végzettség megoszldsa életkor szerint (szazalékban)

8 altalanosnal 8 altala- 8 altalanosnal
Eletkor kevesebbet nost tobbet
végzett

14—19 évesek 13,1 71,9 15,0
20—24 évesek 13,0 66,0 21,0
25—29 évesek 19,2 63,7 17,1
30—34 évesek 33,4 52,5 14,1
35—39 évesek 39,1 49,5 11,4
40—44 évesek 45,2 45,8 9,0
45—49 évesek 55,4 36,9 7,7
50—54 évesek 58,4 37,0 4,6
55—59 évesek 66,6 26,8 6,6
59 év felett 71,5 20,2 8,3

A 37. téblazat adataibol két kovetkeztetést vonhatunk le. Az
egyik, hogy nagy utat tettink meg az elmalt husz év soran. Két
évtizeddel ezelétt a munkasok 39%-anak, ma viszont a hasonld
koraak 13%-énak alacsonyabb a végzettsége az 4ltalanos iskola
nyolc osztalyanal. A masik kovetkeztetés, hogy még igen sok a
tennivald azért, hogy valamennyi Csepelre keriil6 munkasfiatal
elvégezze az éaltalanos iskola nyolc osztdlyat. Ez minimalis ko-
vetelmény!

2. AMUNKASGYERMEKEK TOVABBTANULASI LEHETOSEGEI
A Kozponti Statisztikai Hivatal 1963-as  felvételébdl kozismert,

hogy az ¢értelmiségi és a vezetd allasu sziilok fiainak 35%-a, a
szakmunkasok  fiainak  10%-a, a betanitott —munkasok fiainak
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5%-a és a segédmunkasok fiainak 1%-a jut el az egyetemre. Az
1969. ¢évi csepeli vizsgéalat adatai Iényegében alatamasztjdk ezt
a megallapitast. A milvezetdk fiainak 22%-a, a szakmunkasok
fiainak 9%-a, a betanitott munkasok fiainak 6%-a, a segédmun-
kasok fiainak 2%-a jut egyetemre.

A munkasgyerekek  tovébbtanulasanak  akaddlyait = mindenek-
el6tt az anyagi-gazdasagi viszonyokban kell keresni. Mar szo6l-
tunk arr6l, hogy milyen nagyok a lakdsviszonyok teriiletén ta-
pasztalhatd kiilonbségek a lakossag egyes rétegei kozott. A cse-
peli munkasok fele olyan lakasban lakik, ahol két szobara leg-
alabb ot személy jut. Ezekben a lakdsokban a nyugodt tanulas
feltételei nehezebben  valoésithatok meg. Nagy szerepet jatsza-
nak a jovedelmi viszonyok is. A munkdascsalddokban az egy fOre
jutd jovedelem altalaban nem nagyon magas, ezért az iskolaz-
tatds stlyos anyagi gond. A tipikus csepeli ~munkascsaladnak
valasztania kell, hogy éveken at 970 vagy 1455 Ft jusson a csa-
ladon beliill egy fére. Ennyi a kiilonbség, ha a gyerek tovabb ta-
nul vagy nem.

Mindez befolyasolja a sziilék viszonyat gyermekeik jovojé-
hez, gyermekeik életpalyajava,  kialakitott  elképzeléseihez. Az
értelmiségi  sziilok tragédianak tekintik, ha gyermekik nem jut
értelmiségi palyara, ha nem veszik fel az egyetemre vagy f6-
iskolara.  Egész  magatartasukkal, igényeikkel, kovetelményrend-
szerilkkel ugyanezt az értékrendszert honositjdk meg a gyer-
mekben, aki tobbnyire maga is atveszi sziilei gondolkodasmod-
jat.  Figyelemmel kisérik a gyermek tanulmdnyi eredményeit,
kapcsolatot tartanak fenn az iskolaval, ellenérzik, hogy tanul-e
a gyerek, s ha segitségre szorul, azt megadjak neki. A szakmun-
kas szlild6 nem érzi tragédianak, ha gyermeke nem lesz értelmi-
ségi, tisztdban van azzal, hogy egy szakmunkéds sokszor tdbbet
keres, mint egy kezd6 mémdk. A realitasokkal szamolva arra
torekszik, hogy gyermekének ,biztos kenyere legyen”. Erre vi-
szont egy jO szakma is megfelel, amely hamarabb, kevesebb fa-
radsaggal, kevesebb koltséggel szerezhetd meg. Eppen ezért a
szakmunkas  sziilok  fiigyermekeiket rendszerint  szakmunkasnak
szanjak, lanyaikat pedig szeretnék leérettségiztetni, hogy azutan
irodai dolgoz6 legyen beldlik (esetleg 4apolond vagy laboréns),
és férjhez menjenek.
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A munkassziilok  elképzelése  gyermekeik  palydjarol  nemcsak
hossza tradici6 eredménye. Egyszerlien az a véleményiik, hogy
gyermekiik nehezen jut be a kozépiskolaba, de még ha nagy fa-
radsaggal el is végzi, az egyetemre vagy a fOiskolara a kis 1ét-
szdmok miatt ugysem veszik fel; az egyetem elvégzése utan
pedig kisebb keresettel kezdi palyajat.

Ehhez még hozza kell tenniink, hogy a munkéasgyermekek to-
vabbtanuladsat  akadalyozzak  nyelvi  nehézségek is.  Tankdny-
veink és iskolaink nyelve fogalmi nyelv, irodalmi nyelv, a tdb-
bé-kevésbé népszerisitett tudomany nyelve. Ez az er6sen intel-
lektualis, elvont nyelv nagyjabol megegyezik az értelmiségi csa-
ladokban  hasznalt mindennapi nyelvvel. Ez teljesen magatdl
értet6d6, hiszen a tanar, az orvos, a mérndok tizenhat és tOobb
éven at ezen a nyelven tanult, megszokta, hogy a vilag dolgait
ezen a nyelven rendezze el, fejezze ki. Az értelmiségi gyerek az
iskoldba ugy lép be, mint sajat kornyezetébe, ahol az & nyelvét
beszélik. A fizikai dolgozok gyermekeinek kiilon erdfeszitést je-
lent ennek a nyelvnek az elsajatitisa. Az ebbdl szarmazd ne-
hézségek sokszor a legfogékonyabbaknak szegik kedvét, és tan-
toritjak el 6ket a tovabbtanulastol.

3. KONYVEK, RADIO, TELEVIiZIO

Az eddig elemzett tényezOk hatarozzdk meg a csepeli munkasok
viszonyat a kiilonbozé kulturalis eszk6zokhdz is. A Kozponti
Statisztikai Hivatal 1962 folyamdn megvizsgalta a magyar la-
kossag konyvolvasasi  szokasait.* E vizsgalat adatai szerint a
szak- ¢és Dbetanitott munkasok korében orszagos atlagban az ol-
vasok aranya 46%, a segédmunkasok és hivatalsegédek korében
38%. Budapesten akkoriban valamivel kedvezObbek voltak az
aranyok. A szak- és betanitott munkasok korében az olvasok
aranya 56% volt, a segédmunkasok ¢és hivatalsegédek korében
48“ o. De még ezeknél az aranyoknal is figyelembe kell venniink,

* Mit  olvasunk? 4000 haztartas konyvolvasasi adatai. Statisztikai  1d6-
szaki  Kozlemények, 69. kot. KSH 1965. 104. old. Lasd még Horvath Adam-
né—Kemény Istvan: Kik olvasnak és mit? Valosag, 1965. 6. sz.



70

hogy mindkét rétegnél tovabbi 25—26% azoknak az ardnya,
akik csak elvétve, alkalmilag olvasnak. Ugyanez a vizsgalat al-
lapitotta meg, hogy az olvasas mértéke elsGsorban az iskolai
végzettség szinvonalatél fiigg. A munkasok kozott nem  azért
alacsony a rendszeresen olvasok ardnya, mert munkdsok, hanem
mert iskolai  végzettségiik alacsonyabb. Az iskolai  végzettség
szintjének emelkedésével a munkasok korében is allanddéan no-
vekszik az olvasOk aranya.

Vizsgalatunkban az olvasashoz valé viszonyt csak kozvetett
modon  tudtuk mérni: a megkérdezettek konyveinek  szamaval.
De kiilonbozd alkalmazotti ¢és munkasrétegek korében a  kony-
vek szamanak megoszlasa is  visszatikrozi tulajdonosdnak = mii-
veltségét, iskolazottsagat (lasd a 38. tablazatot).

38. tablazat
Kényvdllomany a kiilonbozé munkakérben dolgozokndl (szézalékban)
Kényvvel 1—10 | 11—30 31—50 ( 51400{ 1?3;;"“
rendelkezSk konyvvel rendelkezok
Szakmunkas 20,4 34 17,4 17,2 16,6 25,0
Betanitott munkas 37,1 5,1 17,8 13,2 12,1 14,7
Segédmunkas 47,3 5,5 18,4 10,3 9,3 9,2
Takarito 7,3 9,6 13,9 12,2 4.4 2,6
Miivezet6 6,1 0,0 10,2 18,7 19,4 45,6
Csoportvezetd 17,4 3,7 19,0 14,0 17,3 28,6

Nem lepddhetink meg ezeken az adatokon, ha arra gondo-
lunk, hogy a betanitott munkasok fele, a segédmunkéasok két-
harmada és a takaritok haromnegyede még az altalanos iskolat
sem végezte el. A rendszeres konyvolvasokat pedig elssorban
nem is az altalanos, hanem a kozépiskolat végzettek korében
kell keresniink.

Joval nagyobb az Ujsagolvasok aranya. Felmérésiinkben a
munkasok haromnegyed része valaszolta kérdésiinkre azt, hogy
olvas ujsagot.

A kultura terjesztéi kozill az tjsagon kiviil els6ésorban a radid
és a televizid jut el a munkasokhoz. A 39. tablazaton a radio- és
televiziotulajdonosok  aranyat mutatjuk be a  kiilonb6zé6 mun-
kasrétegeken beliil.
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39. tablazat
Radio- és televiziotulajdonosok aranya

Radio- Televizio-
Munkakor
tulajdonosok

Szakmunkas 76,5 60,3
Betanitott munkas 75,6 54,3
Segédmunkas 70,8 49,2
Csoportvezetd 89,3 73,2
Technikus 91,8 62,9
Miivezetd 89,9 80,6




VI. POLITIKAI AKTIVITAS

Kérdéives vizsgalatunk csak részben alkalmas a politikai akti-
vitdas  elemzésére. Minden kérddives felmérés els6sorban szam-
szerii  Osszefiiggések tisztazasara hivatott; szamokkal felel arra,
hogy mivel magyarazhatok a kiilonbozé jelenségek. A  politikai
aktivitds azonban szdmokkal csak nehezen, bonyolult eljarasok
igénybevételével mérhetd. Vizsgdlatunk adatai nem adnak képet
a munkasok politikai tevékenységének  értékér6l és  hatékony-
sagarol, képzettségének mindségérdl; nem  szolnak  szandékairol:
semmit sem érzékeltetnek a politikai szervezeteken kiviil folyd
tarsadalmi  tevékenységb6l; nem  beszélnek az  aktivitdst eldse-
gitd és hatraltatd tényezokrol.

Felmérésink mindenekel6tt a  parttagok  ardnyat vizsgélta a
kiilonboz6  dolgozoi  rétegekben. Adataink  szerint szoros  Ossze-
fiiggés van a munkakori besorolas és a parttagsag kozott. A mi-
vezetoknek tobb mint kétharmada, a csoportvezetoknek ¢és tech-
nikusoknak csaknem a fele, a szakmunkasok o6t6dé, a segéd-
munkasok 7%-a parttag (lasd a 40. tablazatot).

40. tablazat
A parttagok ardnya a kiilonbézd dolgozoi csoportokban (szazalékban)

Munkakor Parttag
Miivezetd 68.0
Csoportvezetd 46,4
Technikus 46,4
Szakmunkas 21,8
Betanitott munkas 15,3
Segédmunkas 7,3

. . 8,0
Hivatalsegéd 3.7
Takarito ’

A miivezetdk, a technikusok ¢és a csoportvezetok magas rész-
vételi  aranyanak  megitélésénél  figyelemmel kell lenni arra,
hogy a miivezeték 83%-a, a csoportvezeték 93%-a és a tech-
nikusok 72%-a korabban munkas volt.
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A mar felismert és elemzett tendencidk a 30 éven aluliaknal
is jelentkeznek. A 30 éven aluli mivezeték, csoportvezetok és
technikusok  100%-a KISZ-tag, mig a szakmunkasok 75%-a, a
betanitott munkésok 44%-a, a segédmunkasok 37%-a.

Ugyanezt tapasztaljuk a politikai oktatdsban valdo részvétel-
nél is. A mivezetdk 86%-a, a csoportvezetdk ¢és technikusok ha-
romnegyede, a szakmunkasok fele, a segédmunkéisok ¢és hiva-
talsegédek  negyede  végzett  munkahelyi  politikai  szemi-
nariumot, marxista kozépiskolat vagy egyetemet (lasd a 41.

tablazatot). N
41. tablazat
A politikai oktatasban résztvettek ardnya

Munkakor Szazalékban
Miivezetd 86
Technikus 70
Csoportvezetd 70
Szakmunkas 48
Betanitott munkas 37
Segédmunkas 24
Hivatalsegéd 25
Takarito 18

Hasonléo aranyok tapasztalhatok a politikai oktatasban jelen-
leg résztvevok kozott (1asd a 42. tablazatot).

Az elmondottak alapjan kell értékelniink a munkasok politi-
kai véleménynyilvanitasait is. Ahhoz, hogy megismerhessiik az
emberek politikai véleményét, szakavatott kérdezoéknek kell ve-
lik kotetlen beszélgetést folytatniuk. Mi az aldbbi kérdéseket
tettik fel a csepeli munkédsoknak: Helyesnek tartja-e hazank
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politikdjanak fobb vonasait: @) a belpolitikdban, b) kiilpolitika-
ban, c¢) gazdasagpolitikdban. A hdrom kérdésre a munkdsok Ot-
féle valaszt adhattak: teljes mértékben — nagyrészt — sok min-
denben nem — egyaltalin nem — nem ismerem kelléen. E va-
laszok értékelésénél tudnunk kell, hogy ugyanaz a valasz kii-
16nb6z6  allaspontokat is  kifejezhet. A ,nem ismerem kell6-
en” valasz példaul jelentheti azt, hogy wvalaki nincs kellden
értesiilve, de azt is, hogy nem akar véleményt nyilvanitani. A
»sok mindenben nem” ¢és a ,nagyrészt” valasz a gazdasagpoli-
tikaval kapcsolatban a legkiilonb6zobb tartalmakat takarhatja.

Mindezek el6rebocsatasaval  kozoljik a munkasok o6t és a
szakalkalmazottak harom rétegének valaszait (lasd a 43., a 44,
és a 45. tablazatot).

Mindenekeldtt a képzettség és a véleményalkotds Osszefliggését
kell kiemelniink. Mig a belpolitikarol alkotott véleményeknél a
képzettebb  szakalkalmazottaknak csak 1—5%-a  vallja  magarol,
hogy nincs tisztdban a politikai helyzettel, addig a téjékozat-
lanok aranya a segédmunkasoknal ¢és takaritoknal 25—30%-ra
emelkedik. Arra is fel kell hivanunk a figyelmet, hogy az embe-
rek még anonim kérd6iv kitdltésénél is Onkénteleniil figyelembe
veszik azt, hogy mit varnak att6l az embertdl, aki az & tarsa-
dalmi allasukat betolti. Jellemz6 dolog példaul, hogy noha a
technikusok  képzettsége altaldban magasabb, mint a miveze-
toké, mégis tobb technikus engedte meg maganak, hogy tajéko-
zatlannak vallja magat; a mivezetdk tobbsége ugy gondolkodik,
hogy az 6 allasaban az ember nem lehet tajékozatlan.

Erdemes rémutatnunk arra is, hogy a segéd-, Dbetanitott és
szakmunkasok  kozill a teljesen egyetértok aranya mindharom
kérdésben a segédmunkdsok kozott a legnagyobb, a szakmun-
kasok kozott a legkisebb, a betanitott munkdsok pedig kozépen
allnak. Ennek a jelenségnek az a magyardzata, hogy a szakmun-
kasok  differencialtabban,  kritikusabban  gondolkoznak;  masrészt
fontosnak és nehezen nélkiilozhetnek tartjdk magukat, ¢és ezért
Oszintébben  valaszolnak. Az  alkalmazotti  allomanyban  ugyan-
ezt a jelenséget tapasztalhatjuk a technikusoknal.
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Az elmondottak legfébb tanulsagat abban foglalhatjuk Gssze,
hogy 1945 o6ta a csepeli munkdssdg nem zart tarsadalmi réteg,
kijegecesedett szokasokkal, egyértelmii Osszefiiggésrendszerrel,
hanem az inkdbb uton levék hatalmas tabora. A  munkéasok
egyik fele nem régen valt vagy ¢éppen most valik parasztbol
munkassa, és atmeneti életformaban ¢l falu ¢és varos, paraszti és
munkéslét kozott. De tUton vannak azok is, akik munkdsnak szii-
lettek. Egy részik a tarsadalmi mobilitds utjain haladva kivalik
e munkdssagbol, mas részik 1j tipusi munkéassa alakul, akinek
munkajaban a szellemi erdfeszités dominal. E folyamatok foly-
tatodasa elvalaszthatatlan a technikai és a gazdasagi fejlodés-
tdl: annak eszkdze és kdvetkezménye is.



Fiiggelék
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1. Férfiak és nok szdzalékos megoszldsa életkor szerint

Elatkor Férfl Nd Egyiitt Esetszim
14—18 4,2 4.3 47 372
20—24 11,0 126 11.4 891
2529 13,7 127 I4.1 1104
30—34 13.8 135 13.7 1073
3538 13.0 132 13.8 I 1062
40—a4 126 13.8 13,5 i 1050
45—40 12,7 11,2 13.1 1022
5054 67 Tk 6.8 529
55—359 9,7 2,1 77 387
a6 16 0.3 1.3 102
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 7802

2. Koresoportok szdzalékos megoszldsa nemel: szerint

Eletior Ferti N6 Egylit | Esetszim
14—19 63.9 6.1 w | m
20—24 89,8 302 we | 891
25=-29 5.9 24.5 100 ! 1101
30—-34 73.1 26,9 e | 1073
3538 9.3 30,7 Uy ! 1062
(it 678 32,2 100 : 1050
45—40 70,3 29,7 100 HE )
50—54 712 28.7 100 ! 329
55—359 92,3 1 10 | 397
66 892 10.8 w0 j 2
72,6 27,4 100 | 7802

Osszesen:




3. Az egyes szakmdkban dolgozil szdazalékos megoszlise eletkor sserine®

3 3

Z 7
Jrlenlegl foglalkowbs - b

i 1
— I S - o i
Olvaszlar .0 138
Forrasztar K] 5,7
Hengerész 1,5 | 150
Kovics 1.B 14,3
Hegesz1d 20 .9
Kemencekezeli 22 22
Onts 23} 12e
Géplormizo no 130
Esztergalyos o 1
Géplakatos ;] LT
Asztalos 6.7 10,0
Darus (1K1 8,9
Villanyszereld 53 [ 200
Margds 35 ) 187
Kiaszériis 2.5 8.3
Szerszamkészitd 9.9 b
Fémoesiszolo 2.3 4,7
Redllito fakatos 1.9 71
Ossresen: 4,9 11,6

19 eves

o

z

17.2
75
105
179
18,6
12.1
16.4
B3
144
1
204
i
22,1
216
11,9
15,1
9.3
12,4

142

13,9

10—i4 dves

|
]

16,1
11.3
18,1
19.5
167
175
13.0
n3
ina
12,4
10,6
21,4
10,5
7.8
12,7
ol
23,2

oal2

134

* Birlanllott gépmunkasokkal, scpidmunkasekial rs coych szakmakloal egyiin.

" 45—49 Eves

11
0.8
159
16,1
13.2
20,9
13,6
111
i0Ad
a4
10,0
15,1
10.5
6,1
16.1
8.1
s
71

H

S ovidl

17,3
203
itn

T2
127
2009
10,7
138

9,7
12,4
4.3

2.0

74
157
1877

1.5
1,1
19,5

——— —a

wr | EsetsZzam
= a ]

220
a6
204
91
177
16
413
635
130
252
95
115
118
111
43
113

7422

8



4. Koresoportok s:dzalékos megoszlasa csaladi allapot szerint

Notlen
Eletkor vagy Hizas Uzvepy Elvilt Kultngl Egyiit Eseiszam

hajadon
14—19 01,5 7.9 0,0 0,3 0,3 1o Juy
20—24 53,2 427 0,0 2,0 21 100 390
25—29 19,7 73,8 0,3 34 2,8 100 1103
30—34 7.8 85,3 0,4 49 1,6 100 1072
45—39 5,0 u7,5 1,0 4,7 18 100 1062
40—+ 15 85,2 325 5,9 2,9 100 1049
15—490 2.5 879 3,1 4,4 2,1 100 1015
S0—54 23 7,2 24 35 21 100 526
55—59 Lu 90,9 3.4 3.7 1,0 10 57
tio—1i 6.0 70,0 10,u 20 40 100 100
Osszesen: 16,0 76,3 1,3 4,1 2,1 100 7782
5. A kilénbozd szakmakban dolgozok szdzalékos megoszlasa munkakir szerint

] [} 3 =] » "5 £ @) o

O I B 8§13 | Se Hlbal 5. w | B9 w | 5 |8e| 5|38
a g2y 28 |ET| = vl 4nl 8 21l= 2l B | Rl LS| 3

Szakmunkas 41,7] 39,8) 44,6| 62,9) 85,1| 14,1) 680,6] 8,3 92,1| ©2,4| 67,0{ 20,8( 87,0( 76,3| 553| 89,2| 60,4| 72,5
Betanitott m 43.0) 52.8( 49,3) 13,00 13,9 73,90 34,1) 86,1| 4,2 1,6 00 7TL,1] 54| 21,9 430 36| 32,6/ 13,3
Segédmunkds 7,20 57 L9 00| 00] 87 12 56 00 00 b0l 2,7 oo 09 L7 098] 23] 09
Csoportvezetd 48 L9 42| 241 1,00 33/ 35| 00 1,71 55 30 27 7.6 08 00/ 63} 00| 1086
Egyéb 24, 00| 00/ o0f 00 00 06 00 20 o5 on{ 27| 00 00| 0,0} 00| 47 27
Egyiitt: 100,0|100,0(100,0|100,0|100,0|100,0{100,0|100,01100,0100,0(100,0|100,0{100,0|100,0{100,0]100,0{100,0| 100,0
Esetszam 84 | 53 1213 |54 1201 |92 (173 | 36 [407 lg35 | 33 1225 | 93 14 1210 1l |43 |1y

€8



6. A kildnhdzd munkakdril:hen dolgozok szizalékos megoszlisa apjuk foglatkozdsi csoportja szerint

w [ Tr
o - w "
Apfinak foglalkozisa g g",g , 4 -Ei ?-: é'r:l . ; g » E
E | Ef | BE | sp | 5 | B8 | EE| oz | z | %
I I - - A N - - - T - B
Wl
Sdraget 27| 302 ATB| 263 | 451 232 66| 205 -‘ 200 | 1760
Toacl segecimurns 124 122 84| ua| o151 | w8 | 99| 22| 126 0
Ipari betanitoll munkas 9.4 101 n5 140 5.5 1.0 165 72 Y
Tpat szakoiunkis 336 | 2051 200 321 77| 243 | 285 | 56 | 209 {1602
Hivatalsegéd 3.0 31 2 q 2.0 14 6.0 4.4 4 31 | 187
Szolgaltatisi és kereskedelmi
dolgozok 14 1,2 1 0,0 1.4 tn 1,1 1.6 1.4 ]
Irodai alkalmazott 21 14 n.n LKl 1.4 1A e 4.9 21| 126
Erlelmiségi 0.8 0.5 0.5 i 14 Ll 6.6 11 1,1 fid
Verzetiillasn 2.9 1R 1.4 1.0 14 " 414 1.5 24 141
Kisiparos kiskereskedd 1.0 33 3.0 4.8 41 4.6 33 . A 204
Muavezeld 2.3 1.5 nh 1.9 0.0 2.1 4.4 1.5 2.0 120
Egveb 5,0 5,2 41 8.7 55 7.8 6,0 7.0 54 26
Egyuitt: mnon o0 | 1000 o0 1000 00 | 1000 100.0 1000 00,0
Eselszim 2003.0 120410 1 6360 54,0 73,0 | 2830 91,0 1 2670 | 4310 [ 50540

14



7. A Lilonbozo

tarsadalmi rétegekbal szarmazol szazalékos megoszldsa jelenlegi munkakirik szerint

A mogkordezetiel apldnak fogialliozisa

ki I PR P P P PPN - | s oled| | ot

S| 8E| Be| A2 | EY |9E3|555| 30 |ERE| § |¥oE|0py|gsE|aaE|gsd
Szakmunkais 270) 346| 334| 437 3320 303 | 4aLa| 400 350 33.2| 207 44,1 143 a0 04
Betanitott m. | 451| 332| 354( 260| 342] 273 383] 250 222| 10| 196 17,3 570 au0| 327
Sepédmunkas | 136 156 92| 70 96| 61| 154) 25| 40| 00 65 13| 143 102] 120
Hivatalsegéd o8 08| 120 uil 11| onl 00| onl o0l 00| 00| 0ol 00| 17| 10
Takarité 190 15 07 08) 05| 30| 00 0p| o8| 00| 22| 13| 00| 00| 15
Csoportvezetd 371 52| 530 43 ot] 152 00| sof 79 56| 43) 130 oo| 17| 64
Uzemtechnikus| 03| 1.2] 26| 16 16| 30| o00] 33| 63| 223 43| 40| 00| 1,7] 15
Mivezeld 31 43| 3.2 580 48] 30] 51| 33 103 00 65) 53] 00 on| 44
Egyéb 36, 38 90| 88| 59| 12,0 511 192 135( 278| B0 254 LI s 103
Egyiitt: 100,0 100,0| 100,0 | 100,0| 100,60 {100,0 | 100,0 | 100,0) 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0
Esetszam 176901 749,01 5860 1160201 187,01 5301 300 l200l12601 1801 4601 501 70 50,0(204,0

¢8
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8. A kiilonbozé szakmakban dolgozok szd:alelos megoszlasa apjuk tdirsa

Megkérdezett foglalkozasa

Ave A R

] = 2 = 3 23
Paraszt 43,7| 53,0 40,1| 623| 29,7| 40.0
Ipari segédmunkas 7.0 50| 16,6 67| 151 13,3
Ipari betanitott munkas 99| 12,5 8,9 2,2 59 6,7
Ipari szakmunkas 21,1 12,51 17,7| 200 289 187
Hivatalsegéd 1.4 2.5 3,0 2.2 3,9 0,0
Szolgaltatasi és kereskedelmi dolg. 28| 00| 00| 22 14| 40
Irodai alkalmazott 14| 00| o6| 00| 26{ 00
Ertelmiségi 14| 75| 00| 00| 13| 27
Vezetdallasu 14 00| 00| 00| 00| 1,3
Kisiparos kiskereskedo 14 00| 18| 00 200 13
Mivezetd 1.4 15 3,9 2.2 4,6 6,7
Egyéb 700 25| 54| 22| 46| 53
Egyiitt: 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Esetszam CTL,0| 40,0)169,0 | 43,0 ]152.0) 750




dalmi rétege szerint

87

Megkérdezett foglalkozasa

33,7 427 18,3 19.1 445| 42,40 21,60 35.2| 30,2 10.6| 36,81 30,0
86| 143 13,6 125 0,0 183 136 66| 18.8 86| 23,3 5.6
121 3,6 90| 104 11.1 8.9 6.8 5.5 8.3 96| 100 156
250 14,3 35.3| 458 33,3| 14,4 353 37.3| 25.0| 435 13,3| 289
2.1 10,7 3.5 3.5 0.0 3.0 1.1 2,2 52 2,1 0,0 4.4
21 0.0 2.2 1.5 0,0 15 1,1 0.0 0,0 1,1 0.0 1,1
3,6 3.6 14 2.4 0,0 0,5 8.0 0,0 0,0 5,3 0,0 1.1
2,1 0.0 2.5 1.5 0,0 0,0 23 3,3 1.0 3,2 3,3 1.1
0.7 3.6 1.1 0.6 0.0 1,0 2,3 1,1 0,0 21 0,0 0.0
14 3.6 3.0 3.3 3.7 0.5 22 1,1 5.2 2,2 0,0 3.3
4,3 3.6 4.4 24 0.0 5,0 2.3 22 32 5.3 3.3 2,2
4.3 0.0 3,7 7.0 74 4.5 3.4 5.5 3.1 54| 10,0 6,7
100,60 | 100,0 | 100,0 | 100,0|{100.0 | 100.0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
140,0| 28,0 367,0 (5380 27.0 |202.0 88,0 91,0 | 96,0 | 94,0 30,0 | 90,0
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9. A megkérdezettek szarmaczas szerinti osszetetele Korcsoportonként

2
Apjanak e
foglalkozdsa - - - = " 4 - 8z
T2 TE T8 | T8 18Tz 02|22
a2 | 83 | m3 | 22 | %2 | 22| B2 | 82
Paraszt 26,1 341| 30.7| 38.2| 342| 31.3] 338 323
Segedmunkas 106 10.8] 153 | 136| 138 120/ 10.9] 154
Betanitott munkas 7l 1| i 72| 7.3 70( 82| 62
Szakmunkas 26,7( 25,1 247| 227 26.3| 264 286 323
Hivatalsegéd 26 35| 39| 34| 44| 32| 41| 3
Szolgaltatasi es |
kereskedelmi dolgozd L1 12| 14 14| 14| 24| 10/ 00
Muvezeto 4,1 01 10 12 0.3 00 00| 00
Irodai alkalmazott 310 200 18| 09 L7 1,3 1,1 1.5
Ertelmiségi 19 03| 03, on| 06, 12| 08| 00
Vezetd alldsu 3.3 15 1.0 2,1 0.5 0.3 1.6 0.0
Kisiparos-, kiskereskedd 34 2.4 37 3.1 +.3 7.6 4,1 7.7
Egyeéb 63| 51| 53! 62 30 71| 38| 15
Egyrtt: 100.0 | 100,01 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100.0{ 100,0 | 100,0
Esetszam 008,01 817,00 778.0 [ T66,0 | 68R,0 | 341,01 367,0| 63.0
10. A szakmunkasok szdrmazds szerint: asszetetele korcsoportonk :nt
! 2
. A
?UPSJIL;?:EZJSZI ?_, I " T g 3 ey 2 - EE
2% | 83 1i| 4| 42| 4% 2z
Paraszt 1720 31,3] 23,3 275 32,6| 22,0( 248 0,0
Segedmunkas 11,3 105 17.4] 152 144] 130 9.6 7.7
Betanitott munkas 105 108| 12,2 6.6 5.4 8010 128/ 13,
Szakmunkas 357 283 279 336 326, 350 36.B| 61.5
Hivatalseged 28 3.2 +4 4.3 235 3.0 3.2 0.0
Szolgaltatasi és
kereskedelmi dolgozo 09, 18| 11| 08] 20| 40| 00| 0.0
Mdvezetd 34| 1,6 19| L2/ 00, 00| 00| 00
Irodai alkalmazott 370 16| 19] 04| L5 10| 24| 0.0
Ertelmisegi 1.2 0,0 07 0.0 0,0 1.0 0.8 0.0
Vezetdallasia 3.7 29 11 200 001 0.0 08| 00
Kisiparos- kiskereskedd 34 13| 37| 41| 35 70| 32| 154
Egyeb 62| 66| 44| 41| 35| 60| 36| 00
Eguyuitt: 100,0 | 100,0 | 100,0 ] [00,0 [ 100,0] 100,0 | 100,0 | 100.0
Esetszam 354.0 1 31501 270,01 2440 | 2020 | to0,0 1 125.01 13,0
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11. A betanitott munkdsok szdrmazds szerinti dsszetétele korcsoportonken

a

2

Apjanak = f,
foglalkozasa S, Ba | B | Fa| B Ba | By | 22
23| 23| 42 | 23| 23| 45 | 42| 2

B L a2 -l - e w3 =

Paraszt 38.2| 43,7 40.7[ 325 43.9] 47.1| 41.B| 443
Segédmunkas 102 97| 142| 11,1| 134 95| 107 167
Betanitott munkds 93| 108| 106 81| 65| 48| 63| 56
Szakmunkas 2321 21,3 163] 133 164 20,2| 196 222
Hivatalseged 22) 40 39] 31| 52| 19| 45| 56

Szolgaltatasi és

kereskedelmi dolgozo 12 1,1 15/ 08 1.7 L0 27 00
Muvezeto 2.8 1.4 04! 08 0.0 08| 00| 00
Irodai alkalmazott 1.2 0,0 1,1 1,1 1.3 0.0 091 00
Ertelmisegi 0,6 0,4 0,0 0,0 0.4 0.0 0,0 0.0
Vezetd allasu 21| 04 14| 08 1.3 1.0 1.8] 00
Kisiparos-, kiskereskedd| 2.2 29 4,6 27 4,7 8,7 45| 586
Egyeb 68| 4.3 53 3.7 5.2 58 7.2 0.0
Egynitt: 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100.0 | 100.0 | 100,0 |100,0
Esetszam 323,01277,0 | 2820 262,01 232,0 | 104.0 | 112.0 18.0

12. A segéedmunkasok szdrmazds szerinti dsszetétele korcsoportonkent

o
Apjanak = - - - jg
foglalkozasa 8. -4 Bl T . 5o B >9
LA AN AR NER RPN
Paraszt 33,4 448 416 457 410 51,4 336 | 33.6
Segedmunkais 197 19,7 20,0 44| 16,7 9 13.0 : 231
Betanitott munkas 19,7 7.9 3,1 6.7 7.7 A 37 0.0
Szakmunkas 9,1 132 20,0 200 192] 129 185 \ 13.4
Hivatalsegéed 4,5 39 15| 00 7 ] 371 00
Szolgaltatasi és
kereskedelmi dolgozd 1.3 0.0 3.0 22 1.3 6.5 1.0 0.0
Mivezetd L3 13 00! o0 00| wvo| o0f 00
[rodai alkalmazott 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 nol no
Ertelmiségi 0.0 13| 00| 0,0 1.3 00| 00| 0O
Vezetdallasu 3.0 1.3 0.0 1.1 0,0 0.0 1.9 0.1
Kisiparos- kiskereskedd 61| 53| 46| 22| 38| 65| 37| 7.7
Egyveb 1.5 1.3 6,2 7.7 1.3 6,2 1.9 0.0
Egyutt: 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | (00,0 | 100.0
Esetszim 66,0 T60{ 65,01 90,01 73.01 3101 340l 13.0



13. A parasztszirmazdsuak szazalekos megoszlasa munkakéritk szerint, korcsoportokban

06

Jelenlegt munkakir
Eletkor Szok- | Deta- Sepdéd- | Iiva= Uzemn- .
il iy Toka- |Csoport-| o M- e " Esect=

;2_::"1 :1!:::::‘".‘ it ::L'(‘d o |vertto :1";;?:'5 vezerg | FEYOD | Egyiite | B0
2520 25,0 52,2 0.3 0.8 1.3 3.8 N8 1,3 4,7 100 236
n—i 34,7 42,5 119 0,0 0,7 4.6 0,0 28 28 100 285
35—130 26,4 48,1 11,3 0,4 3.8 30 0,4 29 29 100 239
40—44 229 47,0 14,0 0.7 2.7 4.8 1,0 3.1 JR 100 294
45—49 24,1 43,4 13,6 0,4 1.3 4.3 0,0 5,1 3.8 100 235
50—55 20,6 45,7 15,0 N 1.9 4.7 0,0 6,5 1,0 100 107
55—59 250 | 480 23,4 i 24 4,0 0,0 4.8 1,6 100 124
B0 és iddsebb 0,0 an 33,3 14,3 on 0.0 0,n 4R 0.5 100 2
14. A segédmunkas szarmazasuak szdazalékos meqgoszlasa munkakorik szerint

Jelenlegh munkakor

Eletkor Srak- |Bewa- Segdd- | Hivas | oo lesoport-| B2em- | 0 . Eset-

:R.:;.““ ',:1::‘,::”, T.{Ln- ::’:'lr:éll rito |vezetd ;TI;IE:; \-r:;.-:.'lﬂ Egych | Egylut| —m
25—20 11,7 | 344 13,5 0,0 0,00 3.0 3,1 2,1 2,1 100 96
30—34 a6 | 307 17,0 00 | 11 10,2 1,1 0,0 2.3 100 88
35—19 30.6 33.6 10,9 0,0 0.0 4,2 25 5,0 42 100 119
40—44 45,6 278 12,5 1,0 19 0.6 1.0 7.7 29 100 104
45—49 30,5 32,6 13,7 0,0 3.2 6,3 1,1 42 84 100 25
50—55 N8 | 244 73 24 | 13 73 0,0 | 146 49 | 100 41
55—50 30,0 30,0 17,5 2,5 0,0 5,0 0,0 125 2,5 100 40
60 €s iddsebb 10,0 30,0 10,0 10,0 0,0 0,0 0,0 10,0 10,0 100 10




15. A betanitottmunkds-szarmazdsuak szdzalékos megoszldsa munkakdériife szerint, korcsoportokban

Jelenlegs munkakor

Eletkur Szak- |Bela- Seped- | Hiva- Taka- |Csopori- Uzem- M- Eset

Wi |unkas| ks | Segea | mito vezews | SN | veee | BRveD | Bevan ) Gl
25—29 38,2 30,9 134 1,0 0,0 1.0 3.1 3,1 9,3 100 97
40—34 373 33,0 6.6 11 11 35 3,3 44 1 100 91
35—39 39,7 36,1 2.4 1,2 0,0 8,4 1,2 2.4 8,4 100 83
40—44 20,1 30,2 109 0,0 U0 0,1 14 14 9,1 100 55
45—40 220 30,0 12,0 0,0 20 10,0 4,0 10,0 10,0 100 50
50—54 KN 204 B3 4,2 0,0 14,7 0,0 4.2 12,5 100 24
55—359 53,3 23,3 68,7 0,0 0,0 10,0 00 6,7 00 100 30
60 és idosebl 500 1 250 0,0 0.0 25,0 0,0 0,0 0,0 0.0 100 4
16. A szakmunkdsszarmazasuak szazalekos megoszldsa munkakorik szerint, korcsoportokban

Jelenlegi munkakor
Eletkor Sznk- | Deta- Segid- | Hiva- tzem- _ .
- - Tukta- [Csopurt={ M- . i Fset-

i foton (e | tad | Taka [Conort) oo | MO gyen | gvan | e
45—19 R 30,9 20 0,8 04 0,0 1,2 3,3 it 100 243
30—34 14,3 20,8 19 0,5 0,0 2.0 54 73 78 100 205
45—30 w0 | 239 G4 0,5 0,0 nu 1,6 73 | 120 100 162
40—+ 17,4 20,1 10,3 0,6 11 .0 0,0 57 6,9 100 174
45—14) 4 | 210 8.3 1,7 2.9 9.9 1,7 12,7 6,1 100 | 181
50—54 BTN 244 1,4 1,1 1,1 6,7 11 10,4t 13,4 100 90
55—50 44,7 210 9.5 1,0 1.9 6,7 1.9 8.6 37 100 105
G0 ¢s idosebb S0 19,0 0,5 48 9,5 4.4 0.0 9,5 4,8 100 21

16



17. A paraszszarmazasiek szazalékos megoszlasa elso keresi foglalkozdsuk szerint, munkalkéiri csoportonként

Els6

Jelenlegl munkakdar

keresd
foginlkozis

Mezdgazdasigi fizikai munkis
Segédmunkas
Betanitoll munkas
Szakmunkis
Hivatalsegéd
Szolgiltatisi és
kereskedelmi dolgozd
Irodai dolgozo
Vezeloallasa
Kisiparos- kiskereskedd
Egyéb

Egyiitt:

S7nk- :?ﬁ:""i' Seped [ vatal | Tala- [Csoport:| Tech- | Mil- Epyen | Fsets
munkis munleis munkas| seged rio VEZCL ntleus | vezetd : 5Z0m
241 AL9 | 434 TS5 | SLT | 208 | 200 | 128 102 | 539
224 M1 366 | 214 | 346 | 237 0,0 | 383 | 203 | 425
36 11,9 51 71 10,3 0,5 0,0 G4 | 220 | 148
133 5.5 6,5 0,0 00 | 288 | 800 | 340 | 153 | 275
3.2 37 19 0,0 34 5.1 0,0 43 8,5 54
1] 2.6 1.4 0,0 0,0 17 0,0 21 0,0 29
0.0 11 0.0 0.0 0,0 1,7 0,0 0,0 16,9 18
02 0 00| o] 00| 00| 00| oo oo 1
11 (1A 1.4 nn 01 IR 0,0 0,0 17 14
0.9 21 an 0,0 0,0 1,7 0,0 21 5,1 32
1000 1 1000 | 100,0 1 1000 1 100,0 | 100,0 | 100,0 | too,0 | 1000 | 1536

6



18. A munkdsszirmazastuak szdzalékos megoszldsa munkakdrviik szerint,
az elso kereso foglalkozas alapjian képzett csoportokban

Jelenlem munkakor

Elsd
Irwr;lq!?‘ Szak Betani- Segod i I«| Tnk Csoport- Tech M Ezet
0, HE k- e - virliil- k- St = s~ 1= 5 i} . gol-

R munkis Imn:.:nkﬁs mr‘fnk.\s !:('uuld ril:r.:l vezetd nlkus Vereln Egych | Erylu szam
Mezogazdasagi

fizikai munkss 18,3 48,5 19,6 0,4 1,2 5,1 04 4,3 2 100 235
Segedmunlas 27,2 39,3 14,9 1,1 2,0 5.8 090 3.6 5.2 100 753
Betanitott munkas 194 | 48,0 9,5 1,0 2,0 3,4 i 4.3 11,5 100 304
Szaokmunkas 67,7 10,9 24 0.3 1 4.8 3,0 6,0 18 100 777
Hivalalseged 204 | 342 | 13, 2,5 06 5,0 0.3 4.7 9,2 100 | 358
19. A parasztszarmazdsuak szazalékos megoszldisa munlakdriile szerint,
az elso kereso foglalkozds alapjan képzetl csoportokban

Jelenlegi munkakor

Elsé
keresa Brta- . )

; ; Szak- Segdd- |[Hivatal-| Taka- |[Csoport-] Tech- | Mii- —_— o Eset-
foglatkozis .-.-:r.':mmg m:ﬁ:h:&s n%%; ‘tis “il.'ﬂ(s'!‘dﬂ rit vezn?l%t n:;:u‘s vezers | EEVED | EgyUn | oun
Mezogazdasagi

fizikai munkas 186 | 537 | 174 1,9 2,0 3.2 02 1,1 11 100 539
Segédmunkas 216 | 464 18,6 0,7 2.4 3.3 0,0 42 2.8 100 425
Betanitott munkas 10,1 65,6 7.4 0,7 2,0 34 0,0 2,0 8,8 100 148
Szakmunkas 643 | 138 5,1 0,0 0,0 6,2 1,5 58 3,3 100 275
Hivalalsegéd 241 | 480 | 74 | 00 19 L se | oo | 37 | 93 | 100 54

€6
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20. A parasct- €s munkdsszarmazasuek stazalékos meguszidsa elsi iieresu

Jelenlegl foglalkozas
Apjla ' =)
toglal- Els6 keresd foglalkozas 4 b & z 8 £3
kozase e s ey = i g%
e | 5= | E3 ER T
L 2= | = | 22 ] =% xE
Mezdgazdasigi | L .
fizikai munkas | 556/ 450 :f; sz.g 3;.:. :(55‘:
Munkas 40,7| 55,0 62,3 60 36,4 2
Paraszt . ’
Egyeb 3.7 0,0 1,6 3.0 5,1 7.6
Osszesen: 100,01100,0|100,0|100,0] 1000|1000
Mezdgazdasdigi 3 _
. fizikai munkis 20,7 167 133] 250 3.3 200
Munkds Munkas 759 750| 864 750/ 90| 76T
Egyeb 34 83| 03| 00| 49! 33
Osszesen: 100,0! 100,0| 1000 | £00,0 | 100,0 | 100.0

21. Az elsé kereso foglalkozds szdzalelius megoszldsa a jelenlegi munkakdr

Els6 keresS foglaikozas Szake o | Botaniion | Seeede . | tosta
Mezogazdasagi fizikal muniis 17.2 51,7 19,4 1.1
Segédmunkas 241 12,2 16.4 0.9
Betanitott munkas i 53,3 9.1 1,5
Szakmunkas 63,4 126 3.6 0,3
Hivatalseged 293 38,6 11,1 1.8
Szolgaltatasi és kerveskedelmi

dolgozok 137 42,5 8.2 0,0
Muivezetd 20,0 44,0 20,0 0,0
Irodai alkalmazott 241 379 7.6 0,0
Ertelmiségi 13,6 13,6 23 0,0
Vezetddillasu 8,6 27,2 4,0 20
Kisiparos-kiskereskedo 14.3 0,0 0,0 00
Egyeb 18,7 50,0 0.0 0.0
Egyutt: 12,1 48,4 0,7 3.4
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foglalkozdsuk szerint, szakmai csoportokban

Jelenlegl foglalkozds

:
_ E .
b=l ] -a 2 .,
R Low L \ | =g v a a2 ] -]
e | sE|E2 35| g, | ¢ | ET| € |E,|EF| &8 3z
S |G| B8 |G| 28| 8 [ 28| £ | 2| 52| e | a=
24.2| 40.0| 255 17.9] 100 387] 21.1| 17.2] 174| 222 444 100
75.8| 60,0 72.7| 82.1| 90.0| Go,0| 78,9 828 | 78,3| 66.7| 645| B3.0
00| 00| 18/ 00| 00| 13| 00| 00| 43| 11,1 11,1| 5.0
100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [100.0 | 100,0 | 100.0 | 100,0 | 100,0
770 2130 11| 36| 00| 108 00| no| 87| 20| 182 107
885 | 63.6| 96,7 956(100,0{ 8201000 1000/ 91,3| 08,0| B81.8| 893
38 91| 22| o8| 00| 72| 00| 00| 00| 00| 00| 08
100.0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0
szerint
Takarito MMN..._NM«..- Technikus | Mivezeotd Egych Epyutt Esetszam
28 1.3 0.2 1,9 1,4 100 1127
21 49 0,7 3,8 4,9 100 1742
2,0 3.3 1.2 2,6 8.8 100 758
0.2 5.3 23 5.6 4,7 100 1544
1,0 5,0 0.3 42 8,7 100 601
0.0 12,3 1.4 5,5 16,4 100 73
0,0 6.0 0,0 20 8,0 100 50
1.5 3,0 3,0 0,0 22,7 100 G6
0,0 45 25,0 20,5 20,5 100 44
2,0 33 4,0 2,0 46,9 100 151
0,0 0.0 14.3 14,3 57.1 100 7
0,0 33.3 0.0 0,0 0,0 100 6
0,0 34 0.0 34 8,6 100 58




220 A kulombozo munkakdrokben dolgozdk szdzalékus megoszldsa elsé keresi foglalkozdsuk szerint

Jelenlegl munkakir

Elso keresd fopglalkoziis Szak- |Beta- Segéd- | Hiva- " .
mun: [nitowt | min- oo | eite [Gestia | i | veses | Esven | B
Mezopgazdasiagi fizikai munikis 9.7 244 28,7 19,4 K} 16,1 2,3 8,5 47 ] 1127
Segédmunkis 20,7 308 | 174 | 259 365 [ 282 [ 151 | 27,0 | 200 | 1742
Betanitott munkis 6,2 17,5 9,0 1m0 119 03 10,5 4,1 15,5 738
Szakmunkas 50,4 #2 7.3 8,1 3.0 271 40,7 35,5 16,7 | 1544
Hivatalsegéd .8 9,7 88 | 17,7 59 99 23 [ 11 | 121 | 601
Szolgaltatasi és kereskedelmi .
dolgozok 1.8 3.2 24 0,0 1,0 47 3,5 2,0 7,2 189
Mivezeld 0,3 0,3 01 0,0 0,0 0.7 12,4 3.8 21 44
Irodai allkalmazott 0,7 1,7 0,u 14 .30 17 7.0 1,2 16,5 151
Ertelmiségi 0,1 0,0 o1 U0 0,0 0,3 1,1 0,4 09 9
Vezetdallasa 0,1 0,2 0,0 0,0 0,0 10 0,0 0,0 0,0 9
Kisiparos-kiskereskeda 0,4 1,2 1,6 3,2 0,0 0,7 0,0 0.8 1,2 54
Epyeéb 0.9 2,8 3,4 3,2 1,0 13 47 2,8 1,1 150
Egyiitt: 100,0 | 100,0 1 100,0 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | G382
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23. Mez6gazdasdgi fizikai dolgozéként indulok koresoportjainak
szdzalékos megoszldsa jelenlegi munkakdirilk szerint

Jelenlegl munkakir

Eletkor Hetani- 5 5
et 10 ko sends” | o (SEEER| il | Mg | maven | e | B
14—19 56 | 31890 | 3109 0,0 11,1 0,0 0,0 0,0 55 100 18
20—24 105 | 685 18,4 0,0 2.6 0,0 0,0 0,0 0,0 100 RE
25—29 149 | 65,2 10,9 2,0 2.0 3.0 0,0 0,0 2,0 100 101
30—34 132 | 636 | 174 0,0 25 0,8 0,0 17 08 100 121
35—39 141 | 564 18,3 0,7 2.8 49 0,7 0,7 14 100 142
40—144 251 | 46,3 138 1,5 36 56 0,5 15 21 100 105
45—49 20,0 | 488 | 180 | 00 2.8 51 0,0 24 1,4 100 211
50—54 143 | 464 17,1 2,9 28 | 14 0,0 7,8 1,0 100 105
55—59 179 | 433 | 2900 | 07 22 30 0,0 15 1.5 100 144
60-on feliil 0,0 | 320 | 60,0 | 80 0,0 0,0 0,0 0 0,0 10 25
Egyiitt: 1me | 518 | 19,3 1,1 28 4,2 0,2 1,9 1,5 100 | 1090

L6



24. Mezdgazdasdgi fizikai dolgozoként induldk szdzelékos megos:zlasa koresoportok szerint

Eletkor

Jelenlegl munkakbr

Betnni- : ) 3 . - .
14—19 05 12 33 0,0 6.5 0,0 0,0 0,0 6,3 1,7 18
20—24 21 4.6 33 0,0 3.2 0,0 0,0 0.0 0,0 3.5 a8
25—29 8.0 11,7 52 16,7 6,5 6.5 0,0 0,0 12,5 93 101
10—34 8,5 13,7 10,0 0,0 9.7 2,2 0,0 95 6,3 11,1 121
15—19 10,8 142 12,4 84 | 129 | 152 50,0 48 | 125 | 13,0 142
$—d4 26,1 16,0 129 25,0 224 239 50,0 14,3 44 17,9 195
15—49 214 18,2 18,0 0,0 194 26,1 0,0 238 18,8 19,3 211
50—54 8.0 /.7 4.8 250 0,7 174 0,0 38,1 6.3 9.6 105
55—59 120 10,3 N K] 07 8,7 0.0 1.5 12,5 123 134
60-on felii 00 1,4 7.1 16,7 0ot - 00 (1K)} 0 lii) 23 25
Osszesen: 100,0 | 100,0 ¥ 1000 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | toon | 1000 | 1000 | 1090
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25. A munkdsként indulék korcsoportjainak szdzalékos megoszlisa jelenlegi munkakorilk szefint

Jelenleg! munkakér

ias | ot |Scket [Hwae-| Taka (csoport| Teene | mac | oy | seyau | St
13—19 31,4 | 301 | 264 | 25 0,8 0,0 1,7 0,0 71 100 | 1239
20—24 318 | 410 | 103 | 06 0,5 0,9 0,9 0,5 15 100 640
25—29 409 | 354 73 | 05 0,4 31 2,1 25 | 7.8 100 766
30—34 408 | 331 88 | 03 0,6 5,1 1,8 46 | 49 100 673
45—39 30,3 | 381 73 | 03 1,0 6,7 18 3,8 49 100 830
40—44 331 | 334 | 120 | o7 23 6,1 0,7 5,1 6,6 100 574
45—49 31,1 | 327 97 | 1,3 1,6 79 1,3 80 | 64 100 547
50—54 318 | 217 87 | 23 5,0 8,7 0,3 80 | 177 100 300
55—59 87 | 263 | 133 | 1,0 1,3 8,8 0,3 71 5.2 100 308
80-on feliil 218 | 200 | 145 | 55 5,5 55 0,0 12,7 55 100 55
Osszesen: 36,4 34,2 10,3 0,9 1,3 4,9 1,3 4,3 6,4 100 | 4732
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26. A kiiléinbézd munkakdrikben dolgozo munkdsként induldk szdzalékos megoszldsa koresoportok szerint

Eletkor

Jelenlegl munkakbr

Bela-

mankas [t | |segea |t [vesma | meche | M2 | Egyeb | Beyun Eset-
14—19 44 4,4 129 143 3.2 0,0 8,6 0,0 5,6 5,1 219
20—24 14,1 16,2 13,7 95 48 2,6 8.8 1,5 158 13,5 640
25—20 18,2 16,7 11,5 0.5 48 10,3 26,2 04 19,6 16,2 66
30—34 16,0 13.8 121 48 6,5 14,5 19,7 15,3 10,9 14,2 673
35139 13,3 14,8 9.4 48 9,7 17,9 16,4 118 10,2 13,3 630
40—44 10 11,0 14,2 05 21,0 15,0 6,6 14,3 12,5 12,1 574
45—49 0 1,1 109 16,7 45 | 183 1,5 | 217 11,5 11,8 547
50—54 55 5,1 51 18,7 212 11,1 1,6 1,8 16 6,3 300
55—50 A9 50 i 0 1.5 4,0 1.6 10,11 5,3 6,5 308
0-on feliil 0,7 1,0 1,6 rR! 4. 1,3 0,0 34 10 1.2 55
{dsszesen: 100,0 | 106,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 ' 1000 | 100,0 | 4732

001



29. A killénbdzé munkakdrikben dolgozok szdzalékos megoszlasa hdzastirsuk foglalkozdsa szerint

Megkérdezett munkakbre

Hiizastdrs foglalkozasa " :"{; - " . © ) | a E
[ E] w3 E4) T gu Yo = 1 @
nE mE nE IR B Ui e = d 1
Mezogazdasagi
fizlkai munkiis 0,4 1,0 1,7 45 2.1 0,6 0,0 0,0 0,3 44
Segédmunkas 11,6 14,1 23,5 227 27,9 143 2,7 49 33 753
Betanitott munkas 228 25,1 17,7 9.1 128 248 95 15,2 126 | 1229
Szakmunkas 13,2 22,1 16,7 15,9 29,0 71 6,8 6,5 241 | 961
Hivatalsegéd 33 34 4,0 2,3 35 39 14 L9 0,6 180
Kereskedelmi és vendeglilo-
ipari dolgozd 417 34 2,2 0,0 23 5,9 4,1 34 24 | 212
Mivezetd, szakalkalmazott 5,1 35 3,0 45 1,2 3.0 6.8 7,3 12,0 | 264
Irodai alkalmazott 16,6 6,2 45 6,8 0,0 16,2 48,3 32,6 17,7 102
Ertelmiségi 1,0 0,5 0,3 2,3 0.0 22 0,0 2,3 8,4 T4
Vezetéallasa 0,7 1,2 1,0 0,0 1,2 0.6 41 1,9 42 70
Kisiparos 09 0,2 0,5 0,0 0,0 1,0 1,4 0,0 0,3 30
Eltartott 16,5 16,1 21,5 31,9 19.8 15,9 12,2 17,9 7.8 033
Egyéb 3,2 3,2 34 0,0 0,0 3.6 27 6,1 57 | 202
Osszesen: 100,0 1 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 200,0 | 5654
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27. A mezdgazdasdgi fizikai dolgozoként induldk szazalekos megoszldsa

Jelenlegl foglalkozds

Eletkor . 3 . = é
ElE |2l B E | .
e St | 22 3 F S5 =
0% | m2 | =X ] = X s]
14—19 00| 00 00| 00 01 0,0 0,0
20—24 3.7 6,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
25—29 74 6,7 79| on| 138| 69| 240
30—34 18,5 6,7 13,2 83| 20,7 3.4 4,0
353—39 3,7 200 132 167| 10,3 13,8| 120
40—44 18,5 133 237 41,7| 17.3| 241| 80
45—49 222 | 266| 23,7| 33,3| 20,7| 24,1| 26,0
50—54 18,5 6,7 7.9 0,0 3.4 0,0 240
55—59 74| 13,3 7.9 00| 138| 20,8 0,0
60-on felil 0,0 00| 25| o0| 00| &9 0,0
Osszesen: 100,0 1 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0 [.100,0
28. A kulonbézé szakmidkban dolguzo munkdsként indulol: szdzalékos
Jelenlegl foglalkozas
« : . $ o
Eletkor é E _: . E :“, ;:2 . 8
= | 5: | 20 3 [ 8, | 8| 2 | &
od =s 2% = z'e X% o LK
14—19 0,0 6,7 1,4 3,4 2,1 4,3 1.9 0,0
20—21 17,0 3,3 17,8 15,6 92 2,1 151 | 222
25—29 19,2 6,7 12,3 279 | 218 14,9 178 | 167
SJu—34 10,6 13,2 13,7 15,6 12,0 17,0 17,0 27,7
35—39 10,6 10,0 17.8 94 | 190 149 14,2 5,6
40—44 128 | 100 | 178| 63| 134 128 | 151 | 11,
1519 128 | 167 | 3| 125 99| 21,3 104 ]| 111
50—54 8,5 16,7 6,2 3.1 5,6 10,6 6,6 0,0
55—59 8,5 16,7 2,7 3,1 7.0 2,1 1,9 5,6
60-on feliil 0,0 0,0 0,0 3,1 0,0 0,0 n,.0 0,0
Osszesen: 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0 11000




korcsoportok szerint
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Jelenlegl foglalkozas

W " u...d L= 1
o LB & & @ Eg 2 w = w Siw|
bR 25| BE| 8, | 2 | SE| % | Z. |5EH(ED [FEef zE
SEE| S8 | 33| 28| & | S| 2 | 2F |an%|fEe|mef| &%
00| 00| 00| 00| 00| 00| no| 00| 00| 00| 00| O
11| o0| ool 00| 21| o0| o00| 00| 00| 142 00| 6
p.o! 95/ 121] 00/ 125| 250| 125 00| 00| 00| 00| 33
334| 95| 81| 00| 125| 00/ 125| 167| 00 00| 00| 37
11| 48| 242/ 00| 167 00| 00| 167| 200| 287 00| 44
00| 238| 273| 00| 375| 250| 250, 83| 400| 287 00| 75
00| 286| 30]1000| 16,7| 250 250 250| 40,0| 142| 20,0 69
111 95| 61| 00| 21| 00| 250 167 00| 00| 200 27
333| 143|152 00| o0 250 00 167 00| 142| 60| 35
00( 00{ 30| 00| ool 00| 00| 00 00| 00| 00| 4
100,0 | 100,0 | 100,0 1100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,01 100,0 | 100,0 | 100,0
megoszldsa korcsoportok szerint
Jelenlegl foglalkozas
¢ & .
ke | B | & . | 22| 2 |8 |32 % |28
52 | 22 | 5. | : | 25| E | 82 | 5% | EE | 3%
§8 | o= | <2 é 4 = %2 | 42 | &% | o=
8,2 41 8,7 0,0 5,0 3.7 3,8 1,2 0,0 1,4
217 | 107 8,7 go | 223 | 195 113 145 45 | 172
67| 186 | 21,7 | 127 | 212 | 195 | 138 193 | 182 | 17,5
16,3 | 18,0 00| 231 | 138 | 134 | 113 | 157 | 273 | 115
112 | 139 00| 178 11,3 | 17,1 | 17,3 | 241 9,1 | 13,0
92 | 120 43 | 159 | 100 85 | 150 72 | 136 | 16,0
92| 102 0,0 | 121 | 11,3 24| 100 60| 182 | 58
2,7 5,2 8,7 5,7 38 | 11,0 | 100 1,2 9.1 | 101
48 57 | 39,2 2,5 1,3 317 7,5 48 0,0 | 101
0.0 16 8,7 13 0,0 1,2 0,0 0,0 00| 1,4
100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100.0 | 100,0
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30. A kulonbézd srakmakban dolgozok szdzalekos megoszldsa hdzastdrsuk

Hazastirs foglalkozdisa
Megkerdezett et
foglalkozasa s 5, gﬁ : 7':’-5
- ) . =
Foolvasztar 0,0 6.7 40,0 6,7 0,0
Olvasztar 3,1 16,9 231 1,5 1,5
Forrasztar 21 8,3 20,8 10,4 4,2
Hengerész 0,6 228 293 6,4 2.9
Kovics 0.0 17,4 370 6,5 0,0
Hegeszto 0,0 15.8 17,7 16,5 25
Kemencekezeld 1.3 17,1 23,7 7,9 53
Onté 0,0 14,1 225 7.7 4.9
Gépformazo 0,0 21,2 273 9,1 6,1
Esztergalyos 0,4 8.2 225 15,8 4,7
Geéplakatos 0,6 15.0 23,0 9.4 3.7
Asztalos 0,0 125 250 4,2 0,0
Darus 0,0 14,1 316 18,4 5,3
Villanyszereld 1,0 11,0 18,0 124 14
Maros 24 82 224 17,6 4,7
Koszoras 1.2 129 247 25,8 3,5
Szerszamkeszito 0,0 8,2 234 20,7 2,7
Fémcsiszolo 0.0 12,3 23,0 10,3 2,
Beuallito lakatos 1,0 6,2 33,0 12,4 5,2
Betanitott gépmunkas 0,7 13,3 23,6 26,5 2,8
Segédmunkas 1.6 25,7 17,8 16,4 41
" Egyéb 0,7 8.9 16,8 16.5 2.3
Egyiitt: 0,7 13,9 214 16,5 2
Esetszam 420 7610 | 1218,0 | 943,0 [ 179,0



foglalkozdsa szerint
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sit2l, |y | 2 . 2 z
5?-3“: E'%f-_x EE £3 2z Z 3
¥ISE| 2833 =3 5 o2 a =l
0,0 0.0 26,6 0 0.0 0,0 20,0 6,0 100
4,6 0,0 12,3 0.0 1.5 1.5 32,5 1.5 100
2,1 6.3 6,3 0,0 0.0 0.0 33.2 6.3 100
5,2 0.6 12,9 0.6 0.6 0.0 14,6 3.5 100
6.5 0,0 15,2 0,0 0,0 22 13,0 2.2 100
5,7 32 13.9 1.9 0,6 1.3 17,1 3.8 100
0,0 2,6 6.6 0.0 0.0 0.0 32,9 2.6 100
4,2 7,7 8.3 T 0,7 1.4 26.9 0,7 100
3,0 9,1 0.0 0.0 0,0 3.0 18,2 3.0 100
5.8 5,3 17,6 1.3 1.8 1.4 12,5 2.5 100
4,3 4.9 18,2 0,6 b 0.8 15,0 3,3 100
4,2 3,3 12,5 0.0 0.0 0.0 33,3 0,0 100
3,8 3.4 44 0,3 0.0 0.0 14,1 14 100
7.8 42 23,3 0.0 0.0 0.0 20.5 1.4 100
4.7 +.7 14,1 1.2 0,0 0.0 14.1 5.0 100
1,2 3.6 12,0 0,0 1.2 0.0 11,3 1.2 10U
27 6.3 20.7 0.0 0,0 0,0 12.3 2.7 100
7.7 2.6 7.7 0,0 0.0 0.0 20.5 12,8 100
5,1 52 10,3 Lo 1.0 0.0 18.6 1.0 100
2.9 3,1 5,5 0.6 1,6 0,2 13.6 3.8 100
2,4 3.0 3.6 0,5 0.4 0,3 21,1 3,1 100
4.2 6.8 18,2 3,0 1.9 0.6 15.5 1.6 100
3, 47 12,5 1,3 1,3 0,3 16,3 3.7 100
2190 | 267.0 | 7080 | 78.0 /8.0 29,0 939.0 1 208.0 | 3659
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31. A kulémbizo munkakorékben dolgozék felnétt fiainak szdzalékos
megoszlasa foglalkozdsuk szerint

A megkérdezett munkakire

Fiainak foglalkozdsa é " f?_
)
GES|RZE|SEE|2z8| g2 | 88| 5: | &
Mezogazdasagi fizikai
munkas 00( 07 06( 05 00| o0 0,0 1.3
Segédmunkas B4 102 17,2] 12,5 139/ 11.0 46,1 6.4
Betanitott munkas 58| 71 8,9 63| 93| 42 0,0 2.5
Szakmunkas 66,1 | 643 | 59,2| 50,0 628 | 62,5| 58,1 63.4
Hivatalsegéd 1,0 0,5 1,9 0,0 23 4,2 0,0 1,3
Kereskedelmi
és vendéglato-
ipari dolgozd 0.6 301 .06 6.3 0.0 14 1,6 1.3
Mivezetd,
technikus. laborans 65| 4.8 320 00| 00)] 111 21,0 7.7
Irodai dolgozo 2,6 1,2 1.3 0,0 23 14| 0,0 2,6
Ertelmiségi 58| 45| 1,3| 183| 00| 14| 64| 64
Vezetoallasu 0.0 0,7 0.0 6,1 0,0 0.0 0,0 00
Fegvveres 19| 15| 19| 00| 47| 28] 16| 38
Kisiparos, kiskereskedé 0,0 0,2 1,3 0,0 0,0 0.0 1.6 1.3
Egyeb 1.3 23 2,6 0,0 4.7 0,0 1.6
Egyiitt: 100,0 1100,0 | 100.0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
33. A kilinbézé munkakarékben dolgozol: szazalcélios megoszldsa
Munkakdr 1—3 ev 4—6 év 6—10 ¢v 10—13 év
Szakmunkas 5.3 3.2 15,6 15,3
Betanitott munkais 9.6 11,7 21,2 18,3
Segedmunkas 16.2 13.2 19.3 17.1
Hivatalsegéd 18.5 10.8 21,5 15,3
Takarito 20.0 15.5 25,5 91
Csoportvezetd 14 3.7 11.5 10,7
Technikus A4 11,6 18,1 18.1
Muavezeld 1.7 14 6.5 133
Egyéb 15,7 9,8 13,9 16,7
Osszesen: 9.9 17,6 16,3

8,8




1
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32. A kiilonbdzo munkakoérdkben dolgozok felndtt lanyainal: szazalekos
megoszlasa foglalkozdasuk szerint

A megkérdezettek munkakore

A linyok foglalikozadsa ' . é_c - .
#ii s 23022 | &
Paraszt 0,4 0.6 15| — -— — — —_
Segedmunkids 6,4 BT | 146 | — 13.6 18| — 6,5
Betanilott munkds 9.1 230 185 154 156 127 114 6,3
Szakmunkas 2221 120/ 115 A1 94| 143 136 217
Hivatalsegéd 28 39 54 6.3 32| — _
Kereskedelmi
és vendeglato-
~ ipari dolgozo 95| 10,1 9,2 7.6 9.4 4.8 4.5 6.5
Mivezetd,
technikus laborans 9,9 7.8 6.2 54 31 7.9 4,5 8.7
Irodai dolgoza 2371 283 285 208 250 41,2 52,3 37,0
Ertelmiségi 28 11 — 20 114 109
Vezetsallasu —_ — — — — —_ —_ _
Fegyveres test. — — — — — i —_ —_
Kisiparos, kiskereskedd | — —_ —_ — _— 16| — _
Egyéb 3.2 4.5 46| 154 15.6 6,3 2.3 2.2
Egyuct: 100,01 100,011000 | 100,01100,0] 100,0| 100,0 | 100.0
n gyariparban eltoltott evel: szdama szerint
15—20 év 20—30 ev J0—40 ov 40 felett Egyite Esetszim
23,0 238 7.3 1.5 100 2494
201 14.2 4.3 0.6 100 2700
15.5 148 3.2 0.7 100 266
10.3 18,5 3,1 1,5 100 65
118 12,7 3,6 1.8 10 110
28,5 32,1 10,7 1.4 1n 335
245 15,0 4,3 0,0 100 94
20,2 30,0 215 4.4 100 293
20,0 15,0 7.6 1,3 100 461
20,7 9.1 6,4 12 100 7438
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34. A gydriparban kiildnbdzo idejc dolgozok szdzalékos megoszldsa

Munkakor 1—1 év —6 év T=10 év 11—15 év
Szakmunkas 20,0 28,0 298 31,5
Betanitutt munkas 39,5 43,2 43,5 40.7
Segédmunkas 21.4 156 12,8 12,2
Hivatalseged 1,8 1,0 1,1 0,8
Takarito 3.4 2,3 2,1 0,8
Csoportvezelo 0.8 18 3,1 3,1
Technikus 1,1 15 1,3 1,4
Mivezetd 0,8 0,5 1.4 3,2
Egveb 11.2 6,1 49 6,3
Osszesen: 100.0 100,0 100,0 100,0

35. A kiilénbozé munkakorbkben dolgozok szazalékos megoszldasa

Munkakeér 1—3 év 4—6 év T—10 ev 11—15 ¢v
Szakmunkads 10,3 10,5 17,6 171
Betanitott munkas 14,7 13,7 23,0 18,9
Segédmunkas 21,3 16,9 20,9 16,9
Hivatalsegéd 19,3 22,8 17,5 19,3
Takaritd 27,5 23.0 242 44
Csoportvezetd 24 5,8 15,5 13,1
Uzemtechnikus 10,2 12,5 19,3 21.6
Miivezetd 2.0 29 9,0 17,6
Egyéb 21.0 12.4 16,6 16,0
Osszesen: 13,3 12,2 19,4 17,4
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jelenlegi munkakorik szerint

16—20 év 21—30 év 31—40 év 41 felett Egyitt Eseiszam
37,1 419 38,3 43,8 33,5 2494
35,2 27,1 24,5 18,4 36,3 2700

8,7 9.0 59 6,9 11,6 866

0.5 0,8 0,4 1,1 0,9 65

0,8 L0 0.8 2,3 15 110

6,5 8,0 8,0 5,7 48 355

1,5 11 0,8 0,0 1,3 94

3,8 6.2 13,9 14,9 3.9 293

5.9 48 7,4 6,9 6,2 461
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 7438

a Csepel Mivekben eltoliott évek szerint
16—20 vv 21—10 év J1—40 év 41 felett Egyiitt Esetszam

19,6 19,8 4,5 0,6 100 2267
17,7 9,5 22 0.3 100 2259
14,1 8,8 1,0 0,1 100 679
7,0 12.3 18 0,0 100 57
15,4 44 0,0 1,1 100 91
28,8 277 6,1 0,6 100 329
20,5 12,5 34 0,0 100 88
18,0 30,2 18,7 0,7 100 278
16,8 11,7 4.5 1,0 100 420
18,4 15,0 3,9 0,4 100 64€8
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36. A Csepel Mivekben Lildnbozo d) Gla doiyozok szdzalékos

Munkakaor 1—1 ev —5 ev T—10 v 11—13 év
Szakmunkas 27,3 30,2 31,7 345
Betanitott munkas 38.7 39,4 41,4 38,0
Segédmunkas 16,8 14,6 11,2 10.2
Hivatalsegéd 1,3 1,7 0,8 1,0
Takarité 29 27 18 0.4
Csoportvezetd 0,9 2.4 4,1 3.8
Uzemtechnikus 1,0 1,4 1,4 1,7
Muvezetd 09 1,0 2.0 44
Egyéb 10,2 6,6 5,6 6,0
Oss~psen: 100.0 100,0 100,0 100,0

37. A kiiléonbizé munkakérokben dolgnzo nék szdzalékos megoszldsa

Munkakdr 1—3 ov =5 v T—10 ev 11—135 ev
Szakmunkas 11.1 9.2 124 20,2
Betanitott munkais 19.7 15,7 18,5 17,7
Segédmunlkas 20.9 18,6 20,3 13,4
Hivatalseged 129 2326 18,1 22,6
Takarito 275 23.1 24,1 4.4
Egyéb 221 144 20,3 144
Osszesen: 19,6 13,8 18,8 16,3

38. A Csepel Muvekben kiilonbozo ido dta dolgozd nék

Munkakor 1—3 év 4+—6 év T—10 év 11—15 év
Szakmunkas 53 54 6,1 11,6
Betanitott munkas 54,5 54,2 53.9 59,3
Segédmunkis 14,9 16,5 15,2 116
Hivatalsegéd 1,2 2,7 1,6 2,6
Takaritd 7.7 8,1 7.1 1,5
Csoportvezetd 0.3 0,0 0,6 0,7
Uzemtechnikus 09 08 0.6 0,4
Mivezetd 0.0 0,0 0,3 0.4
Egyéb 15,2 12,3 14,6 11,9
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0
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negoszldsa jelenlegi munkakoriik szerint

16—20 uv 21—10 év 31—40 cv 41 telett Egyitt Esetszam
37,2 46,3 40,2 449 35,0 2267
33,5 221 19,5 20,7 34,9 2259

81 62 28 34 10,5 679
0,3 0.7 04 0,0 09 57
1.2 0.4 0.0 34 14 91
8,0 9.4 7.9 6.9 5,1 329
1,5 1,1 1,2 0,0 14 88
42 8,7 205 6.9 4.3 278
6.0 5,1 7.5 13,8 6.5 420
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 6468
a Csepel Mivekben toltétt évek szerint

16—20 €v 21—130 év 31—40 év 4] felett Egyurt Esctszam
38,5 7.2 0.7 0,7 100.0 153
20,5 6,3 1,6 0,0 100,0 a96
18,0 7,4 0,4 0,0 100,0 231
129 9.7 32 0,0 100,0 31
15,4 44 0,0 1,1 100,0 91
18,9 8,6 14 0,0 100,0 222
21,3 6,9 1,2 0,1 100,0 1624

szdzalékos megoszldsa jelenlegi munkakdrik szerint

16—20 év 21—30 év 31—0 év 41 felett Egyiitt Esetszam
16,9 9,7 5.0 50,0 9.3 153
52,5 49,6 70,0 0.0 54,5 896
12,6 15,0 5,0 0,0 14,0 231

11 27 5.0 0,0 19 31
4,0 35 0,0 50,0 55 91
0.9 2,7 0,0 0,0 0,7 11
0,0 0,0 0,0 0,0 05 8
0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 2
12,0 16,8 15,0 0,0 13,5 222
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1645




39. A kiilénbozo szakmdkban dolgozok szazalékos megoszidsa
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Jelenlegl

toglalkozds 1=1 év 6 év T—10 ¢v 11—15 év
Fdolvasztar 6.3 6,3 6,3 25,0
Olvasztar 4,7 128 174 15,1
Forrasztar 3,3 7.0 10,5 10,5
Hengereész 3,2 i1 17,6 16,2
Kovacs 3.5 2,0 245 17,5
Hegesztd 1.5 6,4 16,3 18,9
Kemencekezeld 4.3 4,3 226 21,5
Ontd 29 9.2 11,5 16,1
Géplormazo 28 8.3 278 27,8
Esztergilyos 78 10,0 19,2 12,2
Géplakatos 3.4 73 15,3 14,3
Asztalos 12,1 6,1 21,2 6,1
Darus 27 8.6 19,5 21,5
Villanyszerelo 6.3 11,6 243 147
Mardas 3.2 8,7 23,5 18,3
Kisziras 6.0 43 128 15,4
Szerszamkeszitd 7.1 12,5 17,9 11,6
Fémesiszolo 4.7 L1,6 14,0 20,8
Beallito lakatos 0.9 45 11,7 12,6
Betanitott gépmunkds 11.0 13,4 229 17,1
Segedmunkiis 17.2 13,0 19.5 15,9
Egyéb 8.6 B3 14,7 16,1
Osszesen: 8.6 9.8 17,8 16,2
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a gydriparban toltott evek szama szerint

16—120 v U—I0 év 11—i0 ev 41 felett Egyiirt Esetszam
12,5 31l 125 0.1y 100 16
20,9 221 7.0 0.0 100 86
31,6 208 3.5 1.8 100 37
251 R i3] 0.0 100 222
21,1 i 1.8 | 0.0 100 37
234 234 7.9 2.0 100 202
24,7 17,2 5,4 0.0 100 93
32,2 20,6 1.5 0,0 100 174
222 8.3 2.8 0.0 100 36
20,9 20,4 78 1.7 100 411
23,8 26,2 5.6 23 100 645
12,1 21,2 18,2 3,0 100 33
270 17.6 3.1 0,0 100 256
16,4 20,0 6.3 n,0 100 a5
16,5 22,8 1.3 09 100 115
32,5 19.6 7.7 1,7 100 117
6.7 18.8 3.4 0,0 100 112
18,6 23,3 4.7 23 100 43
24,3 32.5 1,7 1,8 100 111
19,3 12,2 34 0,7 100 1349
14.0 15,2 36 n.g 100 390
20,2 20,0 9.6 1.5 100 2275
20,8 19,2 6,3 11 100 7395



40. A liilénbézé szakmdkban dolgozol: szazalchkos megoszldsa
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ggéﬁ'gf;gf—.;‘.q 1—3 év i—6 v 7—10 év 11—13 &v
Féolvasztir 1,1 7.7 30,8 15,3
Olvasztar 8,4 16.9 16.9 14.5
Forrasztar 6.5 6.5 10,9 21,7
Hengerész 8.6 9.6 18,8 19,3
Kovacs 5.9 9.4 274 15,7
Hegesztd 6,1 8.3 222 17,2
Kemencekezeld - 6,1 49 29,2 256
Ontoé 54 14.5 16,3 23,5
Gépformazo 6,3 31 31,2 34,3
Esztergalyvos 13,9 13,9 18,5 14,5
Géplakatos 10,8 10,3 17,0 17,1
Asztalos 13,8 6,9 24,2 6.9
Darus 5,0 13,3 252 22,0
Villanyszereld 99 19,7 22,0 14,3
Mards 5.8 13,5 24,0 17,3
Koszoris 10.1 64 16,5 16.5
Szerszamkeszitd 12.3 12,3 17,9 15,1
Férmcsiszolo 5.4 18.9 16,2 18,9
Beallitd lakatos 3.7 4.6 148 13,0
Betanilott gepmunkis 15.6 15.0 23.3 17.2
Segédmunkiis 221 16,8 218 16,5
Egveb 13.2 9.8 16,6 17,1
Osszesen: 128 12,2 19,5 17,3
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a Csepel Milvekben téltott évek szerint

16—20 év 21—10 év 31—40 v 11 felett Egyiitt Esctszam

7.7 30,8 0,0 0,0 100 13
24,0 18,1 1,2 0,0 100 83
28,4 21,7 4,3 0,0 100 16
20,3 18,8 41 0,0 100 197
23,5 15,7 2,0 0.0 100 51
20,6 20,6 3,9 1,1 100 180
14,6 15,9 3,7 0,0 100 82
21,6 13,9 48 0,0 100 166
18,8 6,3 0,0 0,0 100 32
15,8 18,3 4,6 0,5 100 367
19,3 21,3 3,5 0,7 100 595
10,3 17,2 20,7 0,0 100 29
23,5 9,6 1.4 0,0 100 218
18,5 13,2 4,4 0,0 100 91
20,2 16,3 29 0.0 100 104
30,3 16,5 37 0,0 100 109
23,5 17,0 1,9 0,0 100 106
21,7 16,2 2,7 0,0 100 37
25,9 28,7 74 19 100 108
17,0 2.0 1,8 0,4 100 1129
12,9 8.8 0,8 0.3 100 07
18,6 17,5 6.6 0,6 100 2064
18,5 15,3 4,0 0,4 100 6314




4. A szakmunkdsok korcsoportjainak szdzalékos megoszldsa
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Eletkor 1—3 év i—6 cv T—10 év 11—15 ev
14—19 63,7 33,6 2,7 0,0
20—24 14,6 40,2 43.9 1,3
25—29 2.3 7.5 12,5 46,3
30—34 0.0 1,4 12,4 29,2
35—39 0.3 0.3 24 9,9
40—44 0.3 0,3 1,7 6.6
45—49 0,0 0,4 2,6 4,4
50—54 0,0 0,7 43 2,1
55—59 0,0 0,6 0,6 4,0
60-on feliil 0,0 0.0 0,0 12,5
Osszesen: 52 84 157 154

42, A betanitott munkdsok korcsoportjainak szdzalékos megoszldsa

Eletkor 1—3 év 4—6 év T=—10 év 11—15 év
14—19 78,0 17,8 1,4 0,0
20—24 322 as,l 28,8 0,9
25—29 9.6 18,8 45,2 25,7
30—34 63" 8,2 T 28 35,5
35—39 39 6,3 15,5 25,7
40—44 24 4,6 14,3 18,3
45—419 1.7 4,3 11,1 11,7
50—>54 0.6 3,1 6,9 11,3
55—59 1,1 1,7 89 7.8
60-on felul 0,0 3,3 13,3 13,3
Osszesen; 9,7 11,7 21,5 18,2
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a gydriparban toltott évek szdma szerint

16—20 ov 21—=30 év 31—40 ev 40 ¢év felewt Egyiitt Esetszdm
0,0 0,0 0,0 0,0 100 110
0.0 0,0 0,0 0,0 100 314
0,8 0,3 0,0 0,3 100 400

56,4 0,6 0,0 0,0 100 363
58,2 28,9 0,0 0,0 100 332
26,1 65,0 0,0 0,0 100 303
14,7 60,0 17,9 0,0 100 273
129 40,0 40,0 0,0 100 140

8,5 31,8 38,0 16,5 100 175
0,0 25,0 12,5 50,0 100 16
22,8 23,7 7,2 1,6 100 2426

a gydriparban toltétt évek szdma szerint

16—20 év 2130 év 31—40 év 10 év felett Egyitt Esetszdm
14 14 0,0 0,0 100 73
0,0 0,0 0,0 0,0 100 326
0,7 0,0 0,0 0,0 100 405

21,8 0,0 0,0 0,0 100 366
36,8 11,8 0,0 0,0 100 381
31,8 28,0 0,6 0,0 100 350
28,5 342 8,5 0,0 100 351
28,9, 30,3 18,9 0,0 100 150
20,7 30,2 23,5 6,1 100 179
20,1 20.0 20.0 0,0 100 30
20,0 14,2 42 0,5 100 2620
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"43. A segédmunkdsok korcsoportjainak szazalékos megoszidsa a gyaripar

Eletkor 1—3 év i—6 dv T—10 év 11—15 év
14—19 944 5,6 0,0 0,0
20—24 26,3 42,1 30,3 1,3
25—-29 16,7 26,2 32,1 25,0
30—34 9.0 17,0 29,0 28,0
35—39 6,7 133 18,9 244
40—44 5,0 3,3 18,2 19,0
45—49 5.2 9,6 78 19,1
50—54 0,0 1,8 17,5 18,3
55—59 6,1 9,1 15,2 10,1
60-on feliil 4,0 4,0 36,0 12,0
Osszesen: 16,2 13,5 19,2 16,8

44. A szakmunkdsok korcsoportjainak szazalékos megoszlasa a Csepel Mi

Eletkor 1—3 év —6 v T—10 v 11—15 év
14—19 70,6 28,4 1.0 0,0
20—24 26,2 104 331 0.3
25—29 9,1 ' 14,0 39,9 36,6
30—34 57 45 19,2 30,8
35—39 3.9 :' 2,6 10.8 18,7
40—44 ) 1,4 . 25 7.8 13,8
45—49 2,5 1,7 5,9 9.3
50—54 0.8 1,7 9.9 5.8
55—359 1,3 0,6 3,2 7.6
60-on feldl 0,0 0.0 0.0 15,4
Osszesen: 10,2 10,6 17,7 17,2
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ban téltott évek szdma szerint

16—20 ev 21—30 ov 31—40 ov 40 ev felent Ecyitt Esciszdm
0,0 0,0 0,0 0,0 100 72
0,0 0.0 0,0 0,0 100 76
0,0 0.0 0,0 0,0 100 84
17,0 0,0 0,0 0,0 100 100
24,5 12,2 0,0 0.0 100 90
24,0 30,5 0,0 0,0 100 121
25,2 279 5,2 0,0 100 115
26,3 19,3 14,0 1.8 100 57
16,2 29,2 11,1 3,0 100 99

8,0 20,0 8,0 8,0 100 25
15,5 14,9 3.2 0,7 100 837

vekben toltatt évek szdma szerint
16—20 év 21—30 év 31—40 év 41 ¢v felent [ Egyutt Esetszam
0,0 0,0 0,0 0.0 100 102
0.0 0.0 0.0 0.0 100 290
0.5 0,3 0,0 0,0 100 372
392 0.6 0.0 0.0 100 334
46,3 17,7 0,0 0.0 100 305
26,9 17,6 0,0 0,0 100 283
19.0 53.1 8,9 0,0 100 237
174 39,6 24,8 0,0 100 121
11.4 40.5 27,2 8,2 100 158
7,7 30,8 46,1 0,0 100 13
19,6 19,6 4,5 0,6 100 2215
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43. A betanitott munkdsok koresoportjainal szazalékns megoszldsa

Eletkor 1=3 év —6 ov T—10 ov 11—13 ev
14—19 85,1 13,0 0,0 0.0
20—24 413 31,7 20,2 0,4
25—29 18.0 25.8 38,5 17,7
30—34 12,5 12,8 31,9 30.3
35—19 9.3 84 234 274
40— 26 9,7 19,8 24,7
45—49 4,3 5.3 17,3 18,0
50—54 28 T1 10,6 149
55—50 2.6 39 18,3 12,4
60-on [elil 0,0 14 20,8 135
Osszesen: 14,8 13,8 23,3 18.8

16. <\ segédmunldsok korcsopuitjainak szdzalékos meguszldsa a Csepel

Eletkur

1= o =6 Cv T-10 v 11—13 cv
14—19 100,0 0.0 0.0 0.0
2W0—24 448 36,2 19.n 0,0
25—20 20,3 37,5 31,3 10.9
A0—234 25,7 25,7 25,7 17.6
35—39 10,4 224 224 20,9
10—44 8.9 99 257 17.0
15—49 5.3 1,7 13.0 208
A0—54 1.9 5.8 19.2 25.0
35—39 10.3 9,0 20,5 15,4
Bu0-on felil a1 9,1 273 27,3
Osszesen: 21,2 17,0 20.6 16.8
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a Csepel Mivekben toltotit évck szama szerint

16—20 €v 2130 év 31—40 év 40 év felett Egyiltt Eselstam
1.9 0.0 0.0 0,0 100 LT}
0,4 0.0 0.0 0,0 100 283
0,0 0,0 0,0 0.0 100 kPly

12,5 0,0 0.0 0,0 100 304
25.9 5.6 0.0 0,0 100 3121
27,3 15,9 0.0 0,0 100 Jop
31,5 19,3 4,3 0,0 100 300
35,5 22,0 7.1 0,0 100 141
17,6 29,5 13,1 2.8 100 18
24,1 13,8 17,2 69 100 20
17,5 9,3 2,2 0,3 100 2199

Mivekben toltott évek szdma szerint

16—20 év 2130 ev 31—i0 év 4l év felett Egwviitt Esetszam
0,0 0,0 0,0 0,0 100 50
0,0 0,0 0,0 0,0 100 %
0,0 0,0 0,0 0,0 100 64
5,3 0,0 0,0 0,0 100 74

17,9 6,0 0,0 0,0 100 ]
25,7 11,9 0,0 0,0 100 104
21,3 18,1 0,0 0,0 100 94
231 21,2 38 0,0 100 52
23,2 16,7 5,1 0,0 100 78

9,1 9,1 45 4,5 100 22
14,2 8,9 1,1 0,2 100 660
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47. A kiilénb6z6 munkalksrokben dolgozik szdzalélos megoszldisa sziiletés

[

Hol sziiletett. E 3 w v.
hol lakik E tE 55

w aE @ s
Budapesten szuletett 36,9 230 23.3
Ebbdl Budapesten lakik 95,2 92 4 92.6
Vidéki nagyviarosban sziletett 88 118 9,7
Ebbol Budapesten lakik 7,2 75,0 75,0
Kisvarosban sziletett 84 99 8,3
Ebbol Budapesten lakik 86,6 30.1 806
Falun szuletett 39.2 50,0 51,7
Ebbdl Budapesten lakik 76,1 74,3 66,1
Ebbdél falun, s tanyan lakik 226 239 31,7
Tanyan sziletett 1.5 2,3 2,4
Ebbdl Budapesten lakik . B1,6 66,1 42,9
Kulfoldon sziiletett 5.2 3.0 4,6
Ebbdl Budapesten lakik 89.2 88.9 82,9
Osszesen: 100,0 100,0 100,0




66FL 0'001 0'ool 0'001 0'001 0'6o1 0'007
008 9'%6 0001 0’0 0'¢e6 Les 0'0c
gL g'c ©'6 0'0 Le t'g 8'c
66 0'001 0'n01 0’007 ool el £'eE
TH1 o1 Lo 01 1 L'e £
08t Ll g'gl 0'0% 9’81 2'9% T'eT
(44 57 0'ce c'LB 0'zL a'sL T'EL gLL
682¢ L'8% Fes 0'9z c'1t £18 76
+9¢ 9'z8 L't6 914 9'8g 0'001 0'001
¢y ¢'6 c'g gl 0'01 ¢'g g'c
c19 c'L6 go6 | L8 9'06 6'9L 6'88
cet o8 76 | cw 16 611 0'el
081 | 696 t'L6 0'ont £L6 16 0001
cose | @oF 0'68 T1e £TE 112 61e

g = 2 £7 £0 s, £z

S & = z T

= | c v =
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48. A kiilonbozé sziletési nelyd dolgozok szazalékos megoszldsa munka

;l:tl ]szi::i‘l’ftzu, . £ Eé—'f L2 =
PE g P E 5
Budapesten sziiletett 29.0 27,4 8.8 1.0
Ebbdl Budapesten lakik 0.2 26.7 87 1.0
Videéken nagyvirosban sziiletett 28.9 42,9 11.1 1.2
Ebbdl Budapesten lakik 311 395 10,2 1,3
Kisvirosban sziletett 3Ly 40,1 10.7 0,6
Ebbdl Budapesten lakik 32.0 38.5 10.3 0.7
Falun sziiletett 29,7 41.6 13,6 0.8
Ebbdl Budapesten lakik 30.9 41,4 12.1 0.9
Ebbél falun lakik 28.5 418 18.2 0.8
Tanyan lakik 0.u . 60.0 20,0 0,0
Tanyin sziiletett 26.0 43,7 14.8 2,1
Ebbél Budapesten lakik 313 41,4 9.1 1,0
Kilfoldon sziletett 483 241 11,9 1.2
Ebbél Budapesten lakik 500 24.0 11.0 0,7

49. A falun sziletettek szdma a szakmunkdsok, a betanitott munkdsok és
a segédmunkdsok kiulénbdzé korcsoportjaiban

Eletkar Szakmunkas Ef:ﬁi,‘f“ Segedmunkis E‘rs;;liirdezeuek
1+—19 44 43 38 138
20—24 127 158 17 370
2529 141 200 37 436
20—34 167 187 64 484
35—39 132 207 57 462
40—44 113 197 59 464
45—19 108 179 55 421
50—514 19 72 29 194
55—59 64 83 40 213
tin-on {elil 2 15 16 39
Osszesen: 947 1341 442 3221
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—

) - ) £

% E-g % E E-1 = g

= us = = 15 & 4]
1,0 4,9 2.1 5.0 9.9 100 2302
1,0 5,0 2.2 5.1 10,1 100 2180
1.7 42 1,1 3.6 5,3 100 755
1,6 4,7 1.1 4,2 6,3 100 615
0,9 5,2 1.9 238 6.8 100 675
1,1 3,5 2, 32 6,7 100 564
1,7 4.4 0.8 32 4,2 100 3289
1.7 1.6 0,7 3.7 4,6 100 2455
1,9 3.5 0.6 1.7 3.0 100 715
0,0 0.0 0.0 0,0 20,0 100 5
2.8 3.5 0.7 1.4 4,2 100 142
3,0 5.1 1.0 2.0 6,1 100 99
2,1 6.0 0.0 8,0 8,0 100 336
2.0 6.0 0.0 9.0 8,3 100 300
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50. A kilonbézé szakmakban dolgozok

szazalékos megoszidsa lakohely

: 5 ) " & £ 4
. - 0
Hol lakik § g %5‘. g 3 E: | e
e i3 b 1

i | 3| 22| & | 22| 22| 5
Budapesten 76,1 79,2 | B0,5| B2,4| B7.3| 67.7| 765
Vidéki nagyvarosban 2.3 19 18 0,0 1.0 32 1.1
Videki kisvarosban 0,0 0,0 2.7 .5 20 Il 0,6
Falun 216 189 12,3| 12,3 90| 280| 21.2
Tanyan 0,0 0,0 0,5 1.8 0,5 0,0 0.6
Osszesen: 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0
Esetszdm 88,0 | 53,0 12210 | 57.0 (2000 | 93,0 [179.0

51. A kilénbézd szakmdkban dolgo

=0 budapesti lakosol: szazaléiios meg

4 & 2 a & .
Sziletési hely f } E ) ;:’.,i: g % E:! 2

33|25 | 22| & | 22| 28] 5
Budapesten 23,9 214 107 106]| 338 100 26.3
Vidéki nagyvarosban 119 190 135 64 137 6.3 10,2
Videéki kisvirosban 02,0 24 112 4,3 T4 9.3 7.3
Falun AT A0 50,0 70,2 41,1 604 | 489
Tanyan n.0 0,0 1,7 2,1 1.1 32 15
Kulféldon +.3 7,1 3.9 6,4 2.9 1.6 5.8
Osszesen: 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100.0
Esetszam 67.0| 42,0 | 178,01 47,0 11753,0] 63,0 )137,0

Az dsszes meskérdezettekben szerepel a foolvasztar, a betamilott guepniunkas,
4 sewedmunkas, egyeb, A varost lakosok 2—3" -a varusi, egyharmada [alusi szule-
tosd. a falust lakosoknak viszont haromnegyede talusi sedletesu.
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szerint
2 . ] N 5--0 ' 2 T'..' i " é
21 88| 2| = L cT | 2 2 Lt £o | Sael 222
aE | 52| 28 | 3, | 2§ 5 B, | 5EL| ET (S22 928
Ge| S | SE | 22| 8 | 38| £ |ud |a5:| 4B |2eE| JES
79,0 90,4| B6.2| 78,8| 87,8 91,4 71,7 843 B83| 6B3| Bl.0 83,1
0,0 1,0 0,9 0,0 0.4 0.0‘ 1.8 0,0 0,9 49 0,0 1.0
26 0,7 20 0,0 24 1.1 4.4 1,7 1,8 24 0,0 1,6

184 79| 109 21.2 94 7,5) 22,1 140 90| 244 180 141
00| 00 0,0 0,0 00| 0,0 00| 00 0,0 0,0 0,0 0.2

100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

'_ 38,01 417.01642,0( 33.0125501! 93,0{113,01121,01 111,0] 41,0]116,017476.0

oszldsa sziletési hely szerint®

'3 \ n :'-nc. ' el = i wi"l
sEl 28| a5 | B | B Ee| B |3, |sEE| o iGeg| i
= 2 @ = i Q =
Se| S5 | 85| 22| § | 38| £ | 9% |5%2| 23  2e%| SE8
133 521| 40,2| 34,7| 196 50,6 40,7 30,4| 551] 14,3( 39,3 35,2
6,7 74 8,5 75| 129 118 3,0 78 71| 10,7| 128 9.8
16,7 74 8,0| 11,5 13,8 82| 12,3 88 8,2 3,6 5,3 8.9

60,0 286| 359| 425| 452! 23,5| 383 | 39,3| 27,6| 536| 362 | 396
00 08 1,1} 00 40 12 1,2 L0 1,0 71 21 16
33 37| 63| 38 45| 47 25| 12,7 1,00 10,7 43 49

100,0 | 100,0 | 100,0{ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

30.0 1377.01552,01 26,01224,01 8501 81011020/ 98,01 28,0 94,0 [6209.0

A nox 06,7".a lakik Pesten, 2.1%-a vidéki varosban, 11.2%-a falun és tanyan.
A Pesten lako nok 34 ,-a pesti, 20,4"-a videki varosi, 41.9",-a falusl szuletesd, A vi-
deki virosi ndk kétharmada varosl szilletésd, a falusi nék 75%,-a falusi sziletési.



52. A kilonbézé munkakirikben dolgozok szdizalékos megoszlisa a havi kerese

[ nagysagesoportjai szerint

6| R [T | S, | e | e | Soopert | OzemeFanivcis | puyen
B00-ig 0,0 0,0 0,0 14 0,0 0,0 0,0 0,0 U4
B01—B00 0,1 0,1 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6
BO1—1000 0,2 0,4 1,1 4.3 7,3 0,0 0,0 0,0 0,4
1001—1200 0,8 1,8 3.9 15,7 51,8 0,0 0,0 0,0 4,5
1201—1400 1,0 10,8 16,1 37,1 20,1 0,6 31 0,3 20,1
1401—1600 4,3 20,4 21,2 20,6 10,0 1,2 41 0,0 17,1
1601—1800 10,7 15,0 25,4 B.6 1,8 2.6 5,2 0,3 12,3
1801—2000 20,5 18,6 17,6 1.4 0,0 8,0 134 1,0 11,4
2001—2200 N 155 (IK!] 00 0,0 12,1 14,4 1,7 13,9
2201 —2400 16,7 0,9 3,7 0,0 0,0 10,9 20,6 2,4 6,4
2401—2600 13,7 5,0 21 0,0 0,u 25 8 10,3 12,6 6.4
2601—2800 7.0 1,5 0,3 0,0 0,0 14,3 14,5 30,2 2.8
2801—3000 3.3 0,7 0,3 0,0 0,0 11,2 10,3 28,0 1.6
3001—3200 0,6 0,2 0,0 0,0 0,0 2,2 1,0 16,0 1,0
3201—3400 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1.4 3,1 5,1 0,8
340 1—13600 0,2 0,1 0,0 0,0 0,0 2,2 0,0 13 0,0
3600 felett 0,1 0.0 0,0 0,0 0,0 0,6 u.0 0.3 u,6
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Megkérdezettek

szama 24849,0 27150 66,0 70,0 110,06 344,0 07,0 2930 4820

8CI



129

57. A kiilonbozo munkakéréleben dolgozo nok szazalékos megoszldsa a
havi kereset nagysagesoportjat szerint

tay! ereset S as | maniast | Semtd- | tesed’” | Takariw
600—1000 D.ﬁ 0.9 1.7 15.4 7.3
100L—1200 5.9 4.1 7.6 20,5 31,4
1201—1400 8.3 252 37,2 43.6 29,4
1401—1600 24.1 4.6 342 17,9 0.1
1601—180U 34.3 18.8 12,3 2,6 1.8
1801—2000 172 4,3 5,2 0,0 0.0
2001—2200 1.8 11 1,0 0.0 0.0
2201—2400 1.8 04 0.0 0.0 0,0
2401—2600 2,4 0,1 0.3 0,0 0.0
2601 felett 0,6 0,5 0,0 0.0 0.0
Osszesen: 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0
Esetszam 169.0 1095.0 286.0 39.0 109.0
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53. A kulonbdza szakmdkban dolgozok szazalékos megoszidsa a havi
Hawv Rereset E‘ E & E g E'E,
tFH S| 5o | EE z |z Eg
oS | £ | E2 | g | 22 | £X
f0H—1000 00/ 1,9/ 05| 00| 00| 00
1001—1200 00| 19| 00| 00| 05| o040
1201 —1400 22| 38| 09| 00| 05| 00
1401—1600 1,1 11,3 10| 00| 29| 22
1601—1800 56| 76| 23| 18| 165 174
1801—2000 101 38| 86| 143| 30,1| 345
2001—2200 169 1,6 195| 21,4 22,2] 221
2201—2400 19,2 13,2 20,3 | 21.4| 145| 168
2401—2600 16,9 150] 215| 143| 73| 106
2601—2800 11,2 20,7| 126 160 30| 22
2801—3000 12] 11,3 77| 108 1,0f 42
3000-en felil - 56| 19| 51| 00| 15| 00
(sszesen: 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100.0
Esetszam 89,01 53022101 56,01206,0/] 950

54. A kiilonb6z2é életkoru keresok szdzalékos megoszldsa a havi Kereset

Havi kereset 13 16 17 18 18 20—24
(Ft) eves éves £ves éves eves eves
600—1000 100.0 31,8 9.3 3,2 6.9 0.3
1001 —1200 0,0 36,5 27,9 12,5 9,4 3.2
1201—1400 0.0 18.2 25,6 246 18,1 12.0
1401—1600 0,0 8.0 27.9 339 25.5 16,2
1601—1800 0.0 0.0 9,3 14,0 23,2 21,0
1801—2000 0,0 oo 00 5.4 10,6 24,3
2001—2200 0,0 o0 | 00 32 1,9 13.7
2201—2400 0.0 o0 00 1.6 4.4 6,0
2401—2600 0,0 4.5 : 0,0 08 0,0 2,7
2601—2800 0,0 0,0 | 0,0 0.8 0,0 0,1
2801—3000 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,3
3000-en feliil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Oisszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 20 22,0 43.0 120.0 160.0 870.0
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kereset nagysdgesoportjai szerint

2 - ' 2
o | &F ;s 33 3|3 ¥
00| 00| 12| 05| 00] 00| 00| 00| 00| 00| o00] 009
06| o00( 07| 05| 63| 08| 00 00| 00| 08 00l 00D
06| 00| 12| 12\ 00| 20/ 00| 18] 42| 09| 24| 27
11| oo| 73| 38| 00| 139 63| 71| 92 63| 143| 13
23| 54| 11.0] 11,0{ 21,9| 250| 11.6) 9,8 142! 126 00| 27
10] 297! 16.4| 254 187 258( 179 23.7( 183 189| 96| 228
1700 29,7] 162] 2335| 406 143| 20,9 22,1 | 41| 244| 71| 272
249 21,7 179/ 160] 125| 89 22.0] 11,5] 133| 126| 233 18.7
a44| 81| 137] 121 00| 73| 12.7) 151 158| 126| 356 133
148] 27| 98| 42| 00| 16| 22! 71| 41| T2} 72| 43
o1l 00| 32| 12| 00| 04! 21! 18 30| 38| 00| 5.4
1,21 27| 14| 08| o00f 00| 331 00| L8L 00| 00| 00
100,0 | 100,0 | 100,0 | 00,0 | 100,0 | 100,9{ 1009 | 100.0 | 100,0 | 100,0 | 100.0 | (00,0
176,01 37,0 [409.,0 1639.0/ 32,0 (259,0( 9501113,0(120.0 |111.0] 42.0]111.0
nagysdgcsoportjai szerint
25—29 J0—134 119 40—44 13—49 a0—3 353—33 60 ev
eves eVes eves eves eves cves eves fefert
0,2 0,2 0,2 0,4 0.2 02 0,4 3.0
12 1.5 1.6 1,7 21 3.5 L1 1,0
6,7 4.7 7.6 8,4 8,3 10,5 3.4 7.2
1.8 12,7 13,3 14,0 12,1 10,6 6.7 10,2
13,3 11,9 10,3 11,7 11,2 8.3 147 15.3
221 15,1 13,3 13,9 15,0 16,5 21,3 29,7
19,8 17,0 16.8 12,4 13,5 14,6 16.5 13,3
12,1 14,6 12,0 11,5 12,0 10,2 14,3 5.1
6,7 11,4 11,6 11,3 10,9 8.4 9,9 2,0
3,4 6,1 6.9 7.8 7.1 5,7 5.8 3,1
2,1 2,7 11 39 4.9 77 a7 4.1
0,6 2,1 2,3 3,0 2,7 28 27 3.0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1093,0 1046,0 | 10490 | 10290 | 1000.0 520,0 3770 93,0
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53. A gydriparban kiilénbbzo idét eltéliott dolgozok szdzalékos megoszldsa

o eresel 1—-1év | 46 év 6—10 év

600—1000 3.5 0,1 0,6
1001—1200 8.9 4,2 25
1201—1400 21,1 10,7 82
1401—1600 227 20,0 12,5
1601—1800 16.9 20,6 17,0
1801—2000 15.1 217 22,6
2001—2200 6.4 119 17,6
2201—2400 2.8 5.8 8.7
2401—2600 1. 3,6 5.4
2601—2800 0.5 0.8 1.9
2801—3000 0.2 0.4 1,7
3000-en felil 0.4 0,2 0,3
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Esetszam : 655,0 T47,0 1346,0

56. A kilonbézo ideje dolgozok s-azalekos megos:zldsa a havi Kereset

o Jereaat 1—1 év —6 ev 6—10 v
G00—1000 2,0 0.4 0,3
1001—1200 6.7 35 1.8
1201—1400 17.1 10,9 6,7
1401—1600 20,4 18,7 10,6
1601—1800 181 16,3 15,7
1801—2000 16,6 22.4 21,6
2001—2200 11,0 120 18,7
2201—2400 4,3 7.7 11,5
2401—2600 2.1 5.4 6,6
2601—2800 09 1.4 3,3
2801—3000 0.6 0,9 2,3
3000-en feliil 0.2 0.4 0,9
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Esetszam a34.0 808.0 1283.0
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a havi kereset nagysdgcsoportjai szerint

10—15 év 15—20 év 20—30 év 30—40 év 40-n#l tobb
0,2 0,5 0.2 04 2,3
14 09 1,0 0.8 2,2
7.1 6,0 5,0 44 0.0
13,3 12,6 8.6 5,0 L1
13.1 11,5 7.9 6.7 9,1
18,0 14,6 14.3 14,4 18,2
16,5 15,2 16,4 16,6 24,0
13,9 13,1 13,6 14,6 19,3
8,5 12,2 14,3 13,4 34
4,6 6,6 9,2 9,6 11,4
1,8 4,2 55 9,3 4,5
1.6 2,6 4,0 48 45
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
12370 1573,0 1464,0 483,0 88,0

nagysdgcsoportjai szerint

10—15 év 13=—20 v 20—30 &v a0—40 ev 40-n€l tébb
0,2 0.4 0,2 0,4 36
1,0 0,8 0,7 0.0 3,6
5,5 6,1 3.4 3,8 0,0
11,4 12,6 6.2 3,0 0,0
12,1 10,7 6,2 3,4 14,2
18,6 13,4 12,2 13,3 10,7
17,5 15,7 15,8 15,2 32,2
13,3 13,2 15,2 18,0 17,8
99 12,8 17,3 11,8 0,0
5,3 7,2 11,1 14,0 7,1
29 4,0 7.0 11,0 7.2
2,3 3,1 47 6,1 36
100,0 100,0 1000 100,0 100,0
1148.0 1213,0 1007,0 246,0 28,0
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i8. A kiilénhizo életkorii nok szdzalékos megoszlasa a havi kereset

Havi kereset 13 18 17 13 19 20—24
(FY eves cves eves eves eves eves
600—L1000 100,0 43,0 4.3 4.8 14,0 0.0
1001—1200 0.0 41,8 47,8 28.6 22,0 9,3
1201—1400 0,0 7.1 30,6 7.5 42,0 347
1401—1600 0,0 0.0 ¢+ 130 19,1 14,0 36,4
1601—1800 0,0 0.0 1.3 0,0 3.0 12,3
1801—2000 0,0 00 | 0,0 0,0 0,0 5,3
2001—2200 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.8
2201—2400 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8
2401—2600 0,0 7.1 0,0 0,0 0.0 0,0
2601—2800 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0
2801—3000 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
3000-en feliil 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Esetszam 2.0 14,0 23,0 42.0 50,0 268.0

3% A Csepel Miavekben kulonbozo ideje dolgozo nék szdzalékos megoszldsa

) eneaet 1—3 év 4—6 év 6—10 év
600—1000 2,7 11 0,9
1001—1200 147 9,0 6,9
1201—1400 374 26,5 23,5
1401 —1600 3.8 37,8 34,2
1601—1800 a3 154 23,2
1801 —2000 3.0 7.5 53
2001—2200 12 0,4 2,8
2201—2400 0,3 04 0,9
2401—2600 0.6 0,4 0,0
2601—2800 0,0 0.0 0,0
2001—3000 0.0 11 0,0
3000-en felil 0.0 0,4 0,3
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Esetszam 327.0 279.0 318,0



nagysagcesoportjai szerint
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2529 30—34 35—39 40—44 45—49 J0—54 55—59 60 ev
tves eves éves eves eves éves dves - folott
0,4 0,7 0,6 1,2 0,6 0,7 2,2 20,0
45 47 5,3 48 7,2 11,6 8,9 30,0
247 17,6 23,6 25,0 27.4 35,9 37,8 30,0
420 40,8 38,2 40,0 37,4 32,7 24,5 10,0
19,1 24,0 19,2 19,9 19,2 12,9 17,8 10,0
5.6 7.9 8.2 6,4 4,5 3,4 22 0,0
14 3,2 2,1 1,2 2.4 1,4 0,0 0,0
0,4 0,3 1,3 0,2 0,3 0,0 44 0,0
0,7 0,4 0,9 0,6 0,7 0,7 0,0 0,0
0,0 0,4 0,3 0,3 0.0 0,0 2,2 0,0
0,4 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
0,8 0,0 0,3 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
267,0 279.0 322,0 328,0 2920 147,0 45,0 10,0
a havi kereset nagysdgcsoportjai szerint

10—15 év 15=—20 év 20—30 év A0—40 ev 40-nél tébb

0,7 059 0,8 0,0 0,0

39 22 42 0,0 50,0

20,8 20,0 27,7 43,7 0,0

42,6 35,8 37,1 30,4 0,0

23,9 23,4 16.8 8,6 50,0

5,3 88 6,7 13,0 0,0

14 2,5 5,0 0,0 0,0

0,8 0,9 0,0 0,0 0,0

0,4 0,6 1,7 0,0 0,0

0,4 0,3 0,0 43 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 06 0,0 0,0 0,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

281,0 359,0 119,0 23,0 2.0
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OU, £ KLIUTIDUESD TMLUNRKURAUTURUET UULQUSUR SLUSUlERUD MIEYUSSIUSU U USULOL

A csalad

& Szak- Betanitott Segéd-
?;f]z]ovede]m mz:nxés mu:ké: munkas
1200—1500 0,0 1,5 21
1501—2000 2,6 52 94
2001—2500 6,2 72 8,5
2501—3000 15.4 15,4 18,4
3001—3500 21,8 25,0 22,8
3501—4000 26,8 25,0 19,5
4001—4500 9.8 8,0 6,8
4501—5000 7.6 6.8 5,6
5001—6000 6,6 4,5 4,5
6000-en feliil 3.2 2.4 24
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Esetszam 2204,0 2290,0 709,0

61. A kilonbozo szakmakban dolgozox szazalékos megos:zlasa a havi

, &4 5 \ i
Jovedelem 2 s ] 1l A
(Ft) So| 5. | 53| 2| B | 5%

02| =2 | =2 | = e | 28
1200—1500 14 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
1501—2000 41 0,0 0,5 41 6,2 59
2001—2500 12,2 44 4,2 0,0 740 14,1
2501—3000 110 133 12,8 164| 16,7 165
3001—3500 151 268 | 248) 224| 250| 21,0
3501—1000 246 223| 254 286 26,7| 21,2
4001—4500 96| 11,1 180 122 34| 47
4501—>5000 137 4.4 6,4 6,1 5,6 95
5001—6000 691 11,0 41 6,0 5.8 3.6
6000-en feliil 1.4 6,7 3.8 4,2 2,2 3.5
Osszesen: 100,0 (100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Esetszam 73,01 45,01183,0) 49,01179,0| 850
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hauvt Gsszjovedelmének nagysagesoportjai szerint

Hivatal-

Uzem-

:ﬁfi_d;gg;s Takaritd \.C-:zofl%n- technikus Mivezets Egreb
3,8 5,9 0,0 0.0 4 1.4
11,2 47 1.6 2,2 0,0 2,2
13,3 19.8 34 3,3 0,7 14,7
30,1 20,9 11,4 5.5 6,5 9.3
11,4 20,9 13,7 8,8 9,0 215
11,4 17,5 33,1 30,7 19,0 27.7
11,3 24 159 18,7 26,2 9,1
75 47 6.6 11,0 213 B,7
0,0 2,2 53 8,8 10.8 3,7
0,0 0,0 5,0 11,0 6,1 N
100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100.0
53,0 86,0 320,0 91.0 278.0 430.0
csalddi dsszjovedelem nagysiagesoportjai szerint
b-1 L] i
~ v 2 y 20 A 2| F
o | aE| 23| a3 2. | £ |32 £ |3, 585 22
= H= £ 5 2 = 3 = ™ ag -3
5 G| 42 | = | €2 3 =3 2 S [ H3z) £3
0.6 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3.2 29 2.2 4,3 T4 3,8 n.0 1,1 3.0 1.0 0.0 .9
8,3 29 54 56| 1438 7.5 3.6 6.2 38| 20 .4 3
13,0 59| 13,3 188 74| 168 18,1 9.5 78] 11.0] 108 | 163
20,1 | 26,5| 163 25,4 26,0 224| 319 21,0 17.7] 2200 207 253
28,5 | 41,2 30,0| 237 T4 302 2240 303 312 240 433 215
12,3 88| 10,2 9.1 3.7 7, 6.0 93] 109] 110 27 14.0
7.7 3,0 B9 7.1 111 7.3 4,9 6,1 2.9 13.0 27 a4
31 8,8 9.9 39) 185 29 5,0 73 W00 12,0 27 1.9
32 0,0 3.5 2.1 3.7 14| 61 5.2 3.9 1.0 2.7 1.9
100,0 | 100,0 } 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,00 | 100,0 | 10G.0 | 100U
155.0 [ 34,0 13720157400 270121401 8101 96,0 110201 00,01 3701 L07.0




138

€2. A kilénbo=o koresoporiokba tarlozok szdzalélios megoszlase a havi

A esalad .

nEsgjovedelme 13 16 15 1k i 20—24
) oves uves oves cves eves eves
1200—1500 0.0 7.7 6.4 1,0 1,8 1.4
1501—2000 0.0 0,0 6,4 5.1 435 4,3
2001—2500 0.0 154 0.0 2.0 54 6.2
2501—3000 0.0 0.0 6.4 7.3 14.0 16.1
3001—3500 0.0 0.0 9.7 14.5 9.7 22,0
3501—4000 50.0 30,7 3.4 15.5 13,2 15.9
4001 —4500 50.0 15,4 19,3 10.4 5.3 6.6
4501—5000 0.0 7.7 19.4 144 21,5 93
5001—6000 0.0 231 19.3 154 13,2 116
600D-en felul 0.0 0.0 8.7 144 11.4 6.4
Osszesen: 1000 100,0 1000 100,0 100.0 00,0
Esetszam 2,0 130 |+ 310 27.0 1140 G91.0

63. A kiuldnbdzo munkakorokben dolgosol: szdzalékos megosclasc az egy

Egy fore juto
jovedelem Szak- Betanitott Segeéd-
(Ft) munkas munkas munkiis
600-ig . 5.0 6.7 11.5
601—800 ’ 11,6 13,0 14,7
801—1000 21.0 234 23,2
1001—1200 17,7 18,0 154
1201—1400 16.4 12,4 10,2
1401—1600 8,4 8.7 6,8
1601—1800 7.4 7.9 6.6
1801—2000 5.8 3.0 4,1
2000 felett 6.7 6,9 7.5
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
Esetszam 2209.0 2295,0 710,0
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esalddi osszjévedelem nagysdgesoportjai szerint

25—29 30—34 35—39 1 10—+ 450 50—34 35—39 40 év
Byes dves oves nYEs eves eves eves felett
0,6 0.4 0.8 0,8 0,6 1,6 1.6 6,3
3,5 23 38 3.4 2.8 3,9 8.6 23.8
6,2 6,4 6.0 5,2 6,0 8.9 11.0 17,2
20,1 145 11.4 13,3 141 14,3 176 13.2
27.3 243 23,0 18.4 19.5 21.0 223 10,5
25,1 32,3 32,9 28.0 246 19,1 162 | 6,5
6.6 11,2 11,6 12,8 10,7 10.3 5.9 5,2
32 54 6.8 10,3 9.3 10.9 5.1 9.2
38 1.9 25 6.1 3.4 5.6 6,7 26
3,6 11 1,2 1,7 3.7 42 3.7 5,3
100,0 100,0 100,0 100,0 ’ 100,0 100,0 100.0 1000
9420 943.0 951.0 9220 i 833.0 1320 1840 76.0

fore juld jovedelem nagysdgcsoportjai szerint

:; ; :ctlah Takaritd F:zo ,{’:?;”' &;ﬁ;‘:l—k“ Mivezewd Egvéb
13,2 13,6 21 3,3 1,5 33
16,9 18,2 10,6 4.4 7.2 9.1
20,8 21.6 18.8 9,9 13,3 16,4
13,2 17,0 225 18,7 16,3 19,5
17,0 12,5 18.1 25,2 15,8 19,0

5,7 6.8 6,5 14,3 16,4 10.7
1,8 2,3 6.2 6,6 7,6 8,5
0,0 3.4 7.1 13,2 8,3 6,1
11,3 1.6 8.1 14 13,3 7.4
100,0 100.0 100,0 100,0 100,0 100,0
53,0 88,0 3210 91,0 278.0 4320
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64. Az egyes szakmakban dolgozok szazalekos megoszldsa az egy fore juld

. &

' N ) ' o
Jovedelem ¥ : ol | £ Se
Fr) Se | s | ER 2 & g3
02 | wZ | =z 2 =€ | 22
600 alatt 8.2 6,9 4.4 0.0 3.9 7.0
601—800 54| 13,0 60| 82| 121|173
801—1000 20,6 | 19,5 26.2 | 18,3 244 151
1001—1200 19.2 | 28,4 164|183 | 17,1 | 12,8
1201—1400 17.8 8,7 158 24,7 | 121 | 186
1401—1600 9.6 4,3 10,4 10,2 6,7 47
1601—1800 5.3 22 82| 81 11,0 | 10.5
1801—2000 4.1 6,5 49| 10,2 6.1 4.7
2001 felett 9.6 | 10,9 771 2.0 6.6 o
Esetszam 73.0 | 46.0 1183,01 49.0 1131.0 | 8G.0

63. A kulonbdzoé korcsoportokba tartozok szdzalékos megoszlasa az egy

Egy fore juid . - . N
oy eaetem B | B | e | 2 | B | 22
600 alatt 0.0 71 94 3,1 5.1 4.8
601—800 50.0 7.1 31 134 7.7 9.6
801—1000 0,0 214 3,1 16,5 20.8 17,4
1001—1200 50.0 28,8 15,5 185 129 17.8
1201—1400 0.0 21,4 25.0 134 19,0 12.7
1401—1600 0,0 71 18,7 3.1 13,0 11,7
1601—1800 0.0 0,0 9.9 114 9.4 10.9
1801—2000 0,0 0.0 0.0 6.2 5.9 5.0
2000 felett 0,0 7.1 154 144 5.2 10.1
Egyiitt: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,9
Esetszam 2,0 14.0 32.0 97,0 116.0 695.0
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jovedelem nagysdgcsoportjai szerint

E
sls | 2 [ B3| 2 |e |32|.E|%
c | &8s GZ | <=2 | 3 | 58| 2 |22 |6z | &8 | 22
7T 29 4,2 21 111 61| 61 1.1 49 60| 54 7,4
130 11,7 | 11,2] 142| 37| 154 99| 146| 108 80| 54| 11,2
174 17,7 | 22,1 224 148 | 263| 209 | 17,7 | 20.7| 180 37,9 | 16.3
18.0| 23,6 | 14,9] 17,8| 37. 11,6 238 | 13,5 | 147 | 140 21,6 | 246
18,1 147 | 190\ 145| 74 | 178|135 | 136 | 147 | 21,0 18,9 9.3
32| 118 91| 89| 37 70| 98| 10,4 58| 7.0| 0.0 | 103
84| 848 75| 54 148 65| 6,2 6,3 83| 120| 27 6,5
58| 29 5,9 12| 0,0 28| 49 9,4 2,3 10 27 4,6
84| 59 6,1 54| 74 65| 49| 135| 108 10,0 54 9,3
155,01 34,0 [374,01573.01 27,0 1214,01 81,0 | 96,0 1102,0 |100.0/ 37.0 | 107.0
fore juto havi jovedelem nagysagesoportjai szerint
25—11 0—3s 35—39 i0—i4 45—49 50—54 55—38 60 év
tves eves cves wves EVes eves Eves felett
3.7 6,0 77 8.3 7.1 4,0 5,6 6.5
9.0 14,8 13.4 13,8 113 11.2 12,9 11,7
19,5 224 25,3 23,5 22,9 16,5 177 27,2
18,3 18,8 18,6 17.8 16,7 17.6 16,5 13,0
13.5 17,7 15.8 13,6 13.8 12,3 10,7 14.3
10,6 6.3 59 86 8,0 10,3 12,5 9,1
9.5 5.1 5,2 5,5 6,3 104 8,2 6.5
6.3 a8 4,1 34 53 44 6,4 39
7.6 5.1 4.0 5,5 8,6 13,0 9.5 7.8
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0
9420 945.0 952.0 9240 886.0 154.0 483.0 770
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66. A kiilonbézé munkakirokben dolgozok szdzalékos megoszldsa a lakds

3 3 _ 3

) < = o z 5

Munkakdr és beosztas = = Uy 5 o

£ 2 33 H g

& ] P (A 3

Szakmunkas 26,5 2,2 14 29,5 1,6

Betanitott munkis 29.1 20 2.4 31,0 1.3

Segédmunkas 27,4 1,1 1,9 31,8 0.8
Hivatalsegéd or,

portas, kiildoéne 21.8 1.8 1,8 329 1.8

Takarito 235 1.2 1,2 49,4 12

Csoportvezetd 276 1.3 5,3 39,2 2.3

Uzemtechnikus 16,5 2.4 5.9 23,5 2.4

Mivezetd 246 6,3 14 43,4 22

Egyéb 20,3 3,0 4,8 30,6 1,4

Osszesen: 26,8 23 11 31,8 1,5

(7. A kiilonb6zé koresoportokba tartozo szalkmunkdsok szdzaléhos meg

1 2 z

2 £ z A =

Kurcsopaortok = = E: B 2
2 i 2E 2 =

# > g i =

14—18 10.1 2, 1, 3.4 2.3
20—24 6,4 0.8 04 8.8 0
25—29 12,3 35 1.5 12,9 0.3
30—314 28,6 29 7.1 25,7 1.0
35—39 344 37 6,1 T 2.7
40—44 36,7 0,7 G,0 39,3 22
45—49 331 21 1,7 50,0 47
50—54 36,5 1,7 0.8 52,7 0.8
55—39 43,5 0.0 1,2 473 1,2
60—60 375 0,0 0,0 56.2 0.0
Osszesen: 26,5 2,2 3,4 29,5 1,6
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haszndlat jogcime szerint Budapesten

T Z H z & £
= o -
£ 2 2 P £ $ 3 £
r-] [ c: - = &
2 2 S Gz 25 ¥ 3 2
8,7 0.5 R 1.0 2,5 0.6 100 2082
12,3 0.8 16.6 1,5 2, 0.3 100 2109
12,0 1.3 175 1,5 4.1 0.6 100 616
10.9 0.0 23.6 1.8 3.6 0,0 100 33
9.4 1.2 12.9 0.0 0,0 0.0 100 85
3.6 0,3 16,1 0.0 23 0,0 100 304
1.2 0.0 16.9 0.0 1.2 0,0 100 85
2.2 0,0 158 1.1 0.0 0.0 100 272
4.6 0,2 317 0.7 1.8 0.9 100 434
9.4 0.6 203 1.1 2,5 0,4 100 6042
oszlasa a budapesti lelcashasznalat jogcime szerint
- z H % E
= b = b - =
= 2 = =5 £ = ]
= A~ - ce= - - -
z g EF z g 5
= - ] = =] 1Y 53]
3.4 2.2 59.6 12.4 3,4 100,0 a9
14.8 1.2 58.8 7.8 1,2 100,0 250
20.8 1.2 13.4 3.2 0.6 100.0 341
12.7 0,0 18,8 1.9 1,3 100.0 308
4.1 0.0 13,2 0,7 0.0 100,0 206
3.0 0.4 9.4 0,4 0.0 100.0 267
21 0,4 3.8 0.4 0.0 100.0 236
0.8 0.0 4.2 0,8 0.0 100.0 118
3.7 0.0 2.5 0,0 0,0 100.0 161
0,0 0.0 6.3 0.0 0,0 100.0 16
8,7 0,5 23.5 1,0 2,5 0,6 100,0 2082
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8. A kiilonbiizé korcsoportokba tartozo belanilolt munkdsok s=dzalékos

2 ] 5

L] = = 3 T

Korcsoportok —__‘E _‘—; =, E _._-.‘_
3 2 EF 3

0 2 hn = =
14—19 7.8 0,0 1,3 6.5 0.0
20—24 7.6 L6 0,8 5,6 1,6
25—329 22,7 29 1,6 13.6 1,3
30—34 28,7 1,8 3,9 28,1 1,1
35—39 35,6 3,3 5,6 35,6 0,7
40—44 37,8 3,1 2.8 417 2.4
45—49 33,3 1.3 1,7 50,5 2.0
50—54 39,0 0,0 08 11,8 0,8
55—59 43.4 0,7 0,7 42,6 0,0
60—66 10,8 0,0 0,0 30,1 3.5
Osszesen: 29,1 20 24 31,0 1,2

69. A kiilonbdzé korcsoportokba tartnzo segedmunlasok szdzalékos

I =
| - [} -
Koresoportok —E: , % E-E ; ﬁ
8 | 6 R -
[4—19 98 i 0.0 0,0 7.1 0,0
20—24 13,2 0,0 0,0 7,5 1,9
2529 16,9 0,0 15 123 1,5
30—34 240 | 27 27 25,3 1,3
35—139 34,4 1,6 1.6 16,2 0,0
40—44 308 0.0 22 51,6 |
45—49 3L3 3.6 3,6 41,1 1,2
50—54 32,5 0,0 7.5 47,5 0,0
35—50 36,8 0,0 0,0 435 0.0
G0—66 53,0 5.0 0.0 30,0 0,0
Osszesen: 27,3 11 L9 31,9 0,8
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megoszlasa o budapesti lakdshasznalat jogcime szerint

_ .

- E = .

E = = ., _

5 A H == 2 =

=2 ] 3 = = =

= =z & = I &
16,9 3.9 37,1 1,3 5.2 0.0 100 7
28,7 1,2 46,1 0.0 6.3 0,0 100 251
24,9 1,6 26.9 0,0 4.2 0.3 100 309
15,5 0.4 16,2 0,4 25 1,4 100 284
8,7 0.7 62 | L6 2,0 0,0 100 306
49 0.0 4,2 1.4 14 0,3 100 288
27 0,7 44 2,4 1.0 0,0 100 297
1,6 08 39 4.7 0.8 0.0 100 123
1.4 0.0 6.3 49 0.0 0,0 100 143
0,0 0.0 11,5 0,0 3.8 0,0 100 26
12,3 0,8 16,6 1,5 2,7 0,3 100 2109

megoszldsa a budapesti lakdshaszndlat jogcime szerint

" 3 2 z L g

£ 3 g 3. 2% 2 :

2 3 E EE] 33 3 & 2

< - O n= Z 5 o 1] ul

7,7 3,8 52,0 38 13,5 1.9 100 52
28,3 0,0 43,4 0,0 5,7 0,0 100 33
24,6 3.1 29.3 3,1 6.2 1,5 100 65
24,0 1,3 16.0 0,0 27 0,0 100 75

9,8 0,0 9,8 3,3 3,3 0,0 100 61

44 1,1 11 22 2.2 0.0 100 a1

6,0 1,2 8.4 L2 2,4 0,0 100 83

0,0 0.0 10,0 0,0 2,5 0,0 100 40

6,6 1.3 6,6 0,0 2.6 2,6 100 76

5.0 0,0 5.0 0,0 0,0 0,0 100 20
12,0 13 17,5 15 1,1 0,6 100 616
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70. A kiilénbézé korcsoportokba tartozé csoportvezetdk szazalékos meg

7] -

8 3 g z 2

Woresoportok = ] g = 2
= = >0 o ]

s 2 T 2 =

v D ZE [ F

25—29 231 0,0 0,0 11,5 0,0
30—34 31,0 16,7 11,9 16,5 48
35—39 28,2 38 5,7 320 57
40—44 23,2 1,8 3,6 57,1 1.8
45—49 33,3 0,0 7,0 474 0,0
50—54 27,6 0,0 6,9 51,8 0,0
55—50 31.0 0,0 0,0 55,3 34
Osszesen:® 21,6 3,3 5,3 39,1 2,3

* A 20—24 ¢évesekkel és a 60—66 évesekkel egyltt.

71. A kiildnbézd korcsoportokba tartozo mivezetok szazalékos megoszldsa

Y .

£ b L}

3 Z ¥ x g £

Korcsoportok ?'-' Z T P % 2

= g 2% £

A D ne E g

25—29 15.4 19,2 0,0 7.7 0,0
30—34 19,4 13,9 11,1 30,5 0,0
35—239 242 0,0 6,1 45,5 0,0
40—34 17,1 49 9.8 51,2 2,4
45—49 25,9 1.9 3,7 53,6 3,7
50—>54 29,7 2,7 0,0 59,5 8,1
55—59 43.8 31 0,0 43,8 0,0
Osszesen:* 24,6 6,3 4,9 43,4 2,2

* A 20—24 évesekkel és a 60—66 évesekkel egyutt
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oszldsa o budapesti lakashasznalat jogcime szerint

" z ) 1 4 E
£ 5 Z E iz 2 z ]
; § | E | | = | % | %
4 & Z 3 s I B a
< - (4] = @

15.4 0,0 42,3 0,0 7.7 0,0 100 2
48 0,0 14,3 0,0 0.0 0,9 100 42
57 0,0 17,0 0,0 19 0,0 100 53
1,8 0,0 10,7 0,0 0,0 0,0 100 56
0,0 0,0 8.8 0,0 35 0,0 100 a7
3,4 0,0 8.9 0,0 34 0,0 100 29
0,0 3.4 6.9 0.0 0,0 0,0 100 29
3,6 0,3 16,1 0,0 2,3 0,0 100 304

2 budapesti lakdshasznalat jogcime szerint
g g E] E 2, i £
T 3 3 X £z 2 = z
a -] = o 3= o b 2
M < ﬂ = =53 ! = B
115 0,0 46,2 0,0 0,0 0,0 100 26
3.6 0,0 16,7 28 0.0 0,0 100 316
0,0 0.0 242 0,0 0.0 0,0 100 33
2.4 0,0 9.8 2,4 0,0 0,0 100 41
0,0 0,0 9.3 1.9 0,0 0,0 100 54
2,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 100 37
2,0 0.n 9.3 0.0 0,0 0,0 100 . 32
0,0 0,0 15,8 1,1 0,0 0,0 100 272
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72. A kiilonbozo szakmdkban dolgozok szazalekos megoszlisa a budaepesti

Jelenleg: = é .;:E ] g
I’:g.iglb;g.z:a;s £ '_;? E " E B

z 2 2% 2 £

i o ws b =
Olvasztdr 34,2 14 1,4 30,2 0,0
Forrasztar 37,0 10,9 0,0 39,1 0,0
Hengerész 229 3,2 32 36,7 1,1
Kovacs 21,2 1.9 19 32,7 1,9
Hegeszto 26,5 3,2 38 344 1,1
Kemencekezeld 30,5 1.4 4.3 27,6 1,4
Onté 19,0 1,4 4,1 34,6 0,7
Gépformazo : 38,6 3,2 3,2 32,3 6,5
Esztergalyos 24,0 21 21 243 1,6
Géplakatos 279 2,1 3,9 23,8 1,2
Asztalos 34,6 0,0 0,0 424 0.0
Darus 294 | 17 2,6 28,0 2.6
Villanyszereld 24.7 0,0 1,1 23,6 2,2
Mards 238 1,2 6,0 29,7 3.6
Kdészéras 28.8 1,0 29 34,5 1,0
Szerszamkeszito 20,0 4,0 3,0 24,0 1,0
Fémcsiszold 355 | 32 0,0 "355 0,0
Beallito lakatos 245 1,1 4,3 36,0 4,3
Egyéb 234 2,9 3,9 33,5 1,6
Osszesen: 25,5 2,3 3,1 30,2 1,5



lakdshaszndlat jogcime szerint
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3 3 £ K P . £
£ 3 : Be %3 2 = &
e g g B EF g F &
12,8 14 B.6 29 5.7 1,4 100 70
6,5 0,0 6,9 0,0 0,0 0,0 100 46
10,6 0,5 8.5 2,7 10,1 0,5 100 188
13,5 0,0 11,5 0,0 13,5 19 100 52
11,3 0,0 15,6 0,5 3,2 0,0 100 186
14,5 0,0 14,5 0,0 58 0,0 100 69
12,9 0,7 116 1,4 12,9 0,7 100 147
3.2 0,0 6,5 0,0 6,5 0,0 100 31
7.9 1,3 31,4 1,6 3.4 0,3 100 379
7.9 1,1 21,8 0,9 3.3 1,1 100 570
11,5 0,0 11,5 0,0 0,0 0,0 100 26
14,2 1.7 134 1.3 4,7 0.4 100 232
6,7 0,0 37,3 1,1 22 1,1 100 89
9.5 1.2 20,2 1,2 24 1,2 100 84
7,7 1,0 19,2 0,0 2.9 1,0 100 104
5,0 0.0 38,0 1,0 3,0 1,0 100 100
12,9 0,0 0,0 3,2 6.5 3,2 100 31
8.5 1,1 149 2,1 3.2 0,0 100 81
6,6 0,3 23,3 1,0 29 0,6 10n 2081
10,2 1,0 19,7 1,2 4.7 1,6 100 6480
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73. A kiildnbézé szakmdkban dolgozok s:azalelos megoszlisa a videki
. 3 .
» E i 3 T
fr?éll';rllll;gtzas :5 ; E 2 -:- é
™ =4 I g 5
u o 0= [ =
Dlvasztar 63,7 0,0, 0,0 0,0 0,0
Forrasztar 90,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Hengerész 55,6 6,7 0,0 4,4 0,0
Kovics 50,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Hegeszto 40,7 0,0 0,0 7,4 0,0
Kemencekezeld 80,0 0,0 0,0 6,7 0,0
Ontd 67,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Gepformazo 62,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Esztergalyos 32,5 2.2 0,0 8,7 0,0
Géplakatos 44,6 1,0 0,0 6,8 0,0
Asztalos 1.4 0,0 0.0 0,0 0,0
Darus 53,7 0.0 0,0 10,3 2,6
Villanyszereld 62,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Mardos 46,8 0,0 0,0 12,5 0,0
Készords 60,0 0.0 0.0 20,0 0,0
Szerszamkeszito 338 0,0 0,0 0,0 0,0
Fémcsiszolo .8 0.0 0,0 71 7.1
Bedllito lakatos 7.4 0,0 0,0 5 0,0
Egyéb 50,8 0.0 0,0 8,3 0.3
Osszesen: 53,2 1,1 0,2 7,4 0,7
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lakashaszndlat jogcime szerint

.;e.” m m m w ] -] - .m
;: £ 3 38| = % 2 3
= 2 3 8= 3 8 ¥ b
13,6 0,0 227 0,0 0,0 0,0 100 22
0,0 0,0 9,1 0,0 0,0 0,0 100 11
2,2 0,0 28,9 0,0 2,2 0,0 100 45
0,0 0,0 30,0 0,0 10,0 0,0 100 10
74 0,0 44,5 0,0 0,0 0,0 100 27
0,0 0,0 10,0 3.3 0,0 0,0 100 30
47 0,0 25,6 0,0 0,0 2,3 100 43
0,0 0,0 375 0,0 - 0,0 0,0 100 8
2,2 0,0 52.2 22 0,0 0,0 100 46
7.8 1,0 38,8 0,0 0,0 0,0 100 103
14,3 0,0 14.3 0,0 0,0 0,0 100 7
2, 0.0 28,2 2,6 0,0 0,0 100 39
0,0 0,0 37,5 0,0 0,0 0,0 100 8
6.3 0,0 31,3 0,0 0,0 3,1 100 32
10,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 100 20
7.7 0,0 38,5 0,0 0,0 0,0 100 13
7,1 0.0 7.1 0,0 0,0 0,0 100 14
45 1,0 13,6 0.0 0,0 0,0 100 22
11,1 0,0 28,5 0,7 0,0 0,3 100 288
8,3 0,2 27,4 0,9 0,1 04 100 1340
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74. A budapesti lakdshaszndlat jogeimének szazalékos megoszldsa a lakds

Rusznaiat jonctme Kevesspp | 100 Fe | 100—150 Fro | 151200 Fe
Sajat haz 13.9 3.6 3.3 6.7
Oroklakas 1.0 1.6 4.0 0,8
Szovetkezeti lakas 1,5 0.5 0,5 3.6
Fobérlet 44.0 28,1 16.8 6.0
Tarsbérlet 16,7 37,8 211 12,2
Albérlet 1,5 1.9 2,6 9.0
Agyberlet 0.0 18 35 17,5
Csaladtag 310 19,9 13,4 10,9
Szolgalati lakas 38,0 34,5 20,7 3,4
Munkasszillas 1,6 23,8 57,5 12,3
Egyéb 420 15,8 10,5 0,0
Osszesen: 25,5 17,2 13,2 7.4

75. A videki lakdshaszndlat jogecimének szdzalékos megoszldsa a lakds havi

Lalcisnazoaias fos- mroml | oswor | mu e | s e
Sajat haz 6,1 8,0 13,1 52
Oroklakas 0,0 20,0 20,0 0,0
Szovetkezeti lakas 0,0 0.0 0,0 0.0
Fobérlet 40,0 36,0 12,0 8,0
Tarsbérlet 25,0 375 12,5 0,0
Albérlet 1.0 39 19 6.8
Agybérlet 0,0 0,0 0,0 50,0
Csaladtag 4,7 93 348 12,8
Szolgalati lakas 28.6 285 14,3 0,0
Munkasszallds 0,0 0,0 0,0 0.0
Egyeb 0,0 0,0 25.0 50,0
Osszesen: 9,3 11,7 17,2 8,0
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havi kaoltségeinek nagysugesoporijat szerul

agl—300 Ft | Jil—400 Ft 01—300 Ft | Ji—inn Ft fg’;g"”"’ ' Egrunt
136 | 253 227 1.5 63 100
48 1 137 103 12,1 185 | 100
209 | 444 18,4 5.1 51 | 10
25 | 0,9 0,4 0.5 0.8 Loo

22 3,3 5.6 0.0 1.1 100
21.3 28.3 20 4 14 1.6 100
47,4 5.8 10.5 7.0 33 100
9.6 6.6 5,6 1.1 19 100

34 0,0 0.0 0.0 0,0 100

2.4 0,4 16 8.0 0.4 100
21,0 0,0 5,3 5.3 0,0 100
9,2 11,7 10.8 23 2,7 100

kiltsegének nagysdgesoportjat szerint

201—300 Ft W 01—100 Ft | 401—300 Ft | 01—600 Ft | tomy o Eayitt
18,3 25,5 16,3 { 2,4 48 | 100
20.0 20.0 200 | 00 | 00 | 100
100,0 0,0 00 | 00 0,0 } 100
27 | 0.0 00 | 0 13 100
125 0.0 i 0.0 | 0,0 125 : 100
12,6 33.0 o1 | 18 | 29 | 10
0,0 0.0 51.0 0.0 | 0,0 b1
169 | 93 9.3 12 LT | 100
14.3 0.0 143 0.0 00 1 lbo
0.0 0.0 100.0 0.0 0,0 I 100
25.0 0.0 0.0 1 0w Y l L0n
15.1 18,3 o025 12 100
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'76. A budapesti lakdshaszndlat jogeimének szdzalékos megoszldsa a havi

" F -

Kereset = % ; E é

(F1) £ % Ty s 2

3 £ 22 z £

& 3] "E = £
600—1400 ! 9.3 11,1 8,9 11,2 7,3
1401—1600 145 10,1 7,8 12,8 4,2
1601—1800 11.1 8,5 10,8 12,2 11,4
1801—2000 15,0 12.2 10,3 14,1 219
2001—2200 140 12.2 16,3 14,8 19,8
2201—2400 12.1 8,0 13,4 11,8 18,8
2401—2600 . 11,0 17,5 13,8 9,7 6,3
2601—2800 7.3 10,1 9,8 5,8 4,1
2801—3000 3.6 6,0 4.4 47 4,2
3000 felett 21 34 45 2,9 2.0
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

79. A kulonbozé munkakorokben dolgozo albérlik szdzalékos megoszldsa
aszerint, hogy hanyadmagukkal laknak egy szobdban

Alkalmazas ! 2 . 5 =B | 810 ig;nbﬂ i i g
minésege szemely =] &=
Szakmunkads 92 | 253|314 283 07 0,3 3,8 | 100 | 293
Betanitott munkas| 75| 31,8294 | 204 | 33 | 23| 53| 100 | 398
Segédmunkis 104 | 31,2 | 236 | 18,1 1.4 28 | 125 | 100 144
Hivatalsegéd, kiil-

ddne, portas 0,0 | 33.3 | 33.3 | 16,7 0,0 | 16,7 0.0 100 6
Takarito 143 | 143 | 429 | 214 | 7.1 0.0 o0 | 100 14
Csoportvezetd 11,1 | 22,2 | 333 (278 00 | o0 | 56 | 100 8
Uzemtechnikus 0.0 | 60,0 | 0.0 | 40,0 | 0,0 0,0 | 0.0 | 100 5
Muavezeld 33.3 | 33,3 | 334 00| 00 0.0 0.0 | 1o0 [
Egyvéb 105 | 23,7 | 23.7 | 369 2.6 0.0 2,6 | 100 38
Osszesen: 891 29112911 23,6 | 2,1 1.6 5,6 1 100 922
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kereset nagysdgcsoportjai szerint

< = = , -
3 z E - Fm = E
= 2 3 P 2% g & 3
13,1 15,1 14,5 12,3 11,8 22,5 11,5 772
15,5 19,4 13,9 8,2 12,9 7.5 13,3 893
15,2 21,5 14,3 11,0 19,5 25,0 13,2 864
19,9 18,2 19,1 12,3 245 225 16,6 1093
18,9 15,2 15,4 247 13,9 12,5 15,4 1012
8,7 7,6 9,5 8,2 1,7 3,0 10,9 127
4,0 3,0 6,7 16,4 7.8 2,5 9,0 800
2,0 0,0 3,5 14 1,3 0,0 5,2 347
1,9 0,0 1,7 41 0,6 25 3.4 222
0,8 0,0 1,4 1,4 0,0 0,0 1,5 139
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 6669
80. Az albérlok és az dsszes megkeérdezetiek megoszldsa
életkori csaportok szerint
Usszes meghkcrdezert Alberlok
Korecsoportok
Szama Szazaldéka Szama Szazaleka
14—19 372 4,7 88 9,5
20—24 891 11,4 238 26,0
25—29 1104 14,1 240 26,0
30—34 1073 138 136 14,8
35—39 1062 13,6 73 8,1
40—44 1050 13,5 51 55
45—49 1022 13,1 44 4,8
50—54 529 6,8 20 2,2
35—59 597 1,7 24 2,6
50—66 102 1,3 5 0,5
Osszesen: 7802 100,0 922 100,0



77. A kiilonbdzé munkakorokben dolgozuk sizalékos megoszlasa @ Ludapesti taksiiriség szerint

:’:"!‘:"L‘;EE;““ 0,1—1.4 1.5—2,4 25-3.4 3.5—4.4 4.3—54 5,5-161 Egyiit
Szakmunkas 8.6 434 20,5 11,7 3.8 20 1o
Betanitott munkis na 39.7 209 14,4 49 3.1 100
Segedmunkas 7.3 18,8 20,9 127 6,0 5.4 100
Hivalalsegéd, kiil-

dénce, portas 13,7 35,3 27,5 13,7 59 3.9 100
Takarito 13,2 34,2 23,7 19,7 2,6 6,6 100
Csoportvezeld 9.7 432 27,1 14,9 2,1 24 100
Uzemtechnikus L4 51,9 22,2 6,2 74 1,2 100
Mivezetd 149 40,4 21,4 10,4 3.3 0,4 100
Egvéb 14,6 45,1 27,2 T4 4,2 1.5 100
78. A kiilénbbzd munkakorékben dolgozok szdzalékos megoszlasa videki laksiriség szerint
2)'.‘.?.‘.‘5'.3?22‘“ 0.1—1.4 1.5—2.4 2.5—34 2.5—4,4 4.5—5,4 5,5-L61 Egyit Esetszam
Szalkmunkas 9,5 45,7 28,5 10,1 34 2,8 100 326
Betanitott munkas 9,1 39,1 30,4 12,4 5,1 3,0 100 483
Seﬁédmunkas 13,7 40,7 18.1 13,7 9.9 1.9 100 204

9¢l



81, A killonbazé munkakdrikben dolgozok szazalékos megoszldsa iskolal végzettséqiik szerint

B altaliinosnal

B altalinos vagy

Felsbioku

Allcalmazas mindscége Kevesobh 4 polgari Technikum | Gimnazlum lechnikum Egyetem | Egyilt | Eseiszam
Szakmunlas 25,9 65,7 34 4,8 0,0 02 100 | 2498
Belanitotl munkis 50,4 442 18 3.2 0,1 0,3 100 | 2724
Segédmunkas 62,0 34,8 0,8 2,2 0,1 0.3 100 B71
Hivatalsegéd 49,4 478 14 14 0,0 0,0 100 69
Takarito 72,6 26,5 0,0 09 0,0 0,0 100 113
Csoportvezeld 20,1 52,8 15,1 28 0,3 09 100 352
Technikus 0,0 4,2 15,4 6,3 3.1 1,0 10 96
Mivezeld il 47,1 45,2 6,5 27 14 100 204
Epyeb 12,4 434 24,6 13,9 0.8 5,0 100 184
Osszesen: 38,0 49,5 7.1 44 0,3 0,7 100 | 7501

LS
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82, A kilonbozd szakmadl:ban dolgozok szuzalékos megoszldsa iskolat

Iskolal végzettség

A dltalanosnal

8 altalanos vagy

Foglalkozas kevesebb 4 polgan SRERESm
Faolvasztar 35.3 47,1 17,6
Olvasztar 54,6 40,7 4,7
Forrasztar 61,9 345 0,0
Hengerész 18,2 48,5 0,5
Kovics 3s9 55,5 5,6
Hegeszté 39.6 56,1 1,9
Kemencekezeld 57.8 35,6 3,3
Onto 397 54.5 52
Gépformazo 50,1 44,7 0,0
Fsztergdlyos 135 7.4 316
Geéplakatos 238 68,4 4,2
Asztalos 41,2 55,9 0,0
Darus 53.2 44,0 04
Villanyszereld 10.8 8.4 54
Mards 274 67.3 09
Koszords 207 11,7 3,3
Szerszamkeészito 126 72,1 72
Fémesiszolo 16,5 51.2 2,3
Beallito lakatos 3.6 64,6 09
Betanitott gépmunkas 32,7 43.8 1,0
Segédmunkis 61,1 36,2 0.7
Egyeb 25,4 45,7 18,1
Osszesen: 37,4 30,2 7.1



vegzettsegiik szerint
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Gimnazium f;l;‘]:"]‘;f‘m’,‘n Egyetem Egyitt Eseiszam
0,0 0.0 0.0 100 17
0,0 0.0 0,0 100 86
1.8 0.0 1.8 100 55
28 0,0 0,0 100 21138
0,0 0,0 0,0 100 54
1,9 0,0 0,5 100 207
1.1 0,0 2,2 100 90
0,6 0,0 0,0 100 174
26 0,0 2,6 100 38
4.8 0.0 0,7 100 415
3.3 0,0 0,3 100 643
29 0.0 0,0 100 34
24 0,0 0,0 100 254
43 i1 0,0 100 893
44 0,0 0,0 100 113
33 0,0 0,0 100 120
B.1 0,0 0.0 100 111
0,0 0,0 0.0 100 43
0.9 0.0 0,9 100 116
2.2 0,1 0.2 100 1361
1.8 0.1 0,1 100 905
8.6 0.7 1,5 100 2315
4.4 0,3 0,6 100 7460
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83. A kiilonbézd életkori csoportok szazalekus megoszlasa iskolai végzett

[skolal VEgzetsC8 | 4 4iiatanosnal |8 altaldnos vagy
Eletkor kevesebb 4 polgiri Technikum
14—19 13,1 71,9 15,0
20—24 13,0 66,0 10,2
25—29 19,2 63,7 8.8
30—34 334 52,5 9.6
35—39 39,1 49,5 7.4
40—44 45,2 45.8B 6,1
45—49 35,4 36,9 4,2
50—54 58,4 37,0 2,5
55—59 66,6 26,8 3.2
60 és idosebb 1.5 20,2 3.7
Osszesen: 38,0 49,8 7.0

84. A kiilonbozo tarsadalmi rétegekbdl szdrmazok szdzalékos megoszldsa

Iskolal végzettség . _ .
Apja foglalkozisa fmli?;:é%gnsnal 5‘ :‘giﬂgl::lus ¥28Y| Technikum
Mezdgazdasagi fizikai munkas 49,4 44,2 3,9
Segedmunkas 378 52,1 5,9
Betanitott munkas 219 59,0 8,0
Szakmunkas 245 59,1 9,2
Hivatalsegéd 313 56,3 78
Kereskedelmi dolgozo 20,0 57,2 11,4
Vendéglatoipari dolgozd 22,0 63,3 49
Szakalkalmazott 25.0 50,0 12,5
Miivezetd, technikus 49 57,5 27,0
Irodai alkalmazott 8.6 43,0 28,1
Meérnok 0.0 13,3 22,2
Egyéb értelmiségi 4,3 25,5 25,5
Gazdasagi vezeté 5.1 54,4 19,0
Fuggetlenitett politikai vezetd 14,3 57,1 14,3
Fegyveres testiilet tagja 8.3 73,4 5,0
Kisiparos, kiskereskedo 314 59,0 5.3
Eltartott 55,4 38,5 4.6
Egyéb 28,9 19,8 14,8
Osszesen: 334 52,5 8,1




segik szerint
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Gimnazium :‘c‘f‘]l:ﬁfﬂﬁt:‘ iiigm’;ﬂ Ezyitt Esctszam
0.0 0,0 0.0 100 366
10,0 0,2 i 0,6 100 876
6.9 0,3 | 11 100 1086
3,3 0.6 0,6 100 1056
31 0.1 0.8 | 100 1042
1.9 0.3 0,7 ' 100 1040
2.8 0.3 0.4 100 995
1,5 0,2 0.4 100 521
27 0.2 0,5 | 100 586
4.6 0.0 0.0 ! 100 109
4,3 0,3 0,6 [ 100 7677
iskolai végzettségiik szerint
Gimnazum | Fopolokd | Eeyeem | egeun | Esesam
|
2,0 nt N4 101) | 180
3.5 0.3 0.4 101} ! T
14 0.0 0.7 ton 594
6.4 0.4 n.a Lo6 1645
3.6 a0 1.0 100 192
11.4 0.0 0.0 | 100 } 43
9.8 0.0 0.0 100 | 41
12.5 0.0 0.0 100 \ 3
9.0 1.6 0,0 1nn | [ Sl
16,4 1.6 2 100 120
27.8 0,0 16.7 100 18
298 1.3 1.6 101 1 7
19,0 0.0 25 100 70
14.3 0.0 n,0 100 7
10,0 n.0 3.3 100 B
29 0.0 1.4 1 207
1.5 D 0.0 Lon (5]
5.4 0.0 0.7 l L0y 277
|
3.0 0,3 0.7 | ng K099




RS A kiildnbdizd iskaolai vegzeifsiguel

szactlebos megoszlasa apjnl. fogltalkozisa szerint

Inkalal vegeeiisop = :

Eﬂ 2c : 5 25 ' E

: @9 EE =] N O X El‘; ) a

Apla foglalkozisa =1 =31 c c 2: i ] ]

S - . = o L W3 L )
Mezdpazdasagl fizikai munkis 44,7 4.0 14,5 1.9 1.n 15.6 20,6 1603
Sepdilmunkis 14,2 125 2.1 8.9 1.n .7 12.G 768
Betanitott munkiis n2 1.0 01 KN n.n 1.4 0.8 507
Szakmunliis 19.4 a4 A0 .2 41,0 200 27.0 1645
Hivilalseged 290 34 3.0 20 n,n 14 ER 102
Kerveskedelmi dolgoza 0.4 0.6 nn 1.3 0,0 no 0,6 15
Vendeglitaipari dolpnzd 0,4 0 0.4 1.4 o.n 0o n.7 41
Szakalkalmazolt 0,1 N} 0.2 0.4 0,0 00 1,1 ]
Muivezeld, technikus 0,3 2.2 0.7 1.6 1.8 0.0 2.0 122
Trodai alkalmazott 0.5 1.7 7.3 (1] 1. 1,7 2.1 121
Mernok .0 02 [T R1] 1.6 0,0 6.7 0.3 1/
Egyeb értelmiségi 0. na 24 .0 1n.n 11,1 nu 17
Gandasagi vezetd 0.2 1.4 10 49 (K1) 4.4 1,3 n
Fiiggetlenitett politikai vezoeld n.n 0.1 0,2 0. ni no ni T
Fepvveres testiilet Lagja 0,2 14 0,6 2.0 n,n 44 1.0 0
Kisipiuros, kiskereskedo 3.2 KN 22 2.0 (0 .7 1.4 207
Egveh 5.0 5,2 3 5.3 [{X)] 4.1 9.9 M2
Csszesen: 0.0 1000 1000 1nn,n 1nn.n 1m,n 1on.n 099

a91



K6, A Kidliimbaza tarsadalmi rélegebol szarmuzo nék szdzalekos megoszlasa iskolai vegz

ellséguk szerint

Iskulod vegzensiy = EL
(=]
A w

Apdi fuslalkuzisa -_E:;::] E £ EE EE :§ E

=2 g E 55 | &2 | & :

p— e o [ = 5] :'ﬂ
Mezdgazdasigi fizikai munkais all 4 49,1 0.9 1,6 o0 0,0 10 442
Segédmunkas 17,0 43 0.6 3,5 0,6 [{KY] 100 172
Betanitolt munlas 27.1 61,1 5.9 4,7 0,0 1, 100 170
Szakmunkas 28,3 50,2 14 1,7 02 0,2 100 413
Hivatalsegéd 42,0 54,0 2,0 0,0 0,0 2.0 100 50
Rereskedelmi dolguzo 20,0 00 10,0 20,0 0,0 0,0 100 10
Vendeglitdipari dolgozd 10,0 50,0 [} 10,0 0,0 [IX0} 100 10
Szakalkalmazott 20,0 6t), 00 0,0 20,0 0,0 (IN1] 100 5
Mivezeld, technikus G,Y (5,5 13,8 138 0,0 ((X0] 1o 29
lrodai alkalmazott 'R 14,1 11,0 KER 29 (IKi] 100 4
Mérnok 0,0 0,0 16,7 50,0 0,0 43,0 100 G
Egyéb ertelmiségi a4 11,1 222 44,4 5.6 11,1 100 11
Gazdasigi vezeld b0 44,0 B0 46,0 0,0 4,0 Lou 25
Fugpetlenitett politikai vezelo 0.4 50,0 0,0 50,0 0.0 0,0 160 2
Fegyveres testilel tagja 0,0 til,5 7.7 0.8 0.0 0,0 100 13
Kisiparos, kiskereskedd 17,7 574 4.0 0,0 0,0 0,0 100 61
Eltartout 66,7 BRI 0,0 0,0 0,0 0.0 100 18
Fgyéb 40,7 420 11,1 6,4 0,0 0,0 10U (i}
Osszesen: 38,7 49,7 4,1 6,6 0,4 0,6 100 1531

€91



87. A kulonbézé iskolai végzettségii nik szizalékos megoszlisa apjick foglalknzdsa szerint

Iskolal végzetison éﬂ Pjn ¢
2 2 £
~ E% EE .'§ 'g %5 qE;E - I'E!
Apja foglalkozasn \ 24 23 £ & S8 02 4 4
"% =a g & o Zn 2 3
= = - = 8] (PR w2 5] 5]
Mezogazdasagi fizikai munkis 12,6 22,2 6,3 6,9 0,0 0.0 28,2 432
Sepedmunkiis 13,7 10,8 1,6 5,9 25.0 0,0 112 172
Betanitott munkas n 14.6 15,9 7.9 0.0 22,2 11,1 170
Szulimunkis 19.0 12,0 28,6 31,7 25,0 11,1 27,0 413
Hivatalsegéd 4.5 4.5 1,6 0,0 0,0 11,1 3.3 50
Kereskedelmi dolgoza 0.4 0.4 48 2.0 n.0o 0,0 0,7 10
Vendeégliatoipari dolgozo n7 1,7 0,0 1,0 0,0 0,0 0T 10
Szalalkalmazott 0,2 0,4 0,0 1,0 n.n 0.0 09 bl
Mivezetd 0,3 2.5 6.3 4,0 0,0 0,0 19 29
Irodai alkalmazott 0.5 2,0 6.3 10,9 25,0 0,0 2,2 34
Meérnik 0.0 0.0 1.6 3,0 0,0 22,2 0,4 6
Egyel értelmiségi 02 0.3 6,3 7.9 25,0 22,3 1,2 18
Guzdasagi vezeld 3 1.4 3,2 a9 0,0 11,1 1.6 25
Flgeetlenitett politikai vezelo 0,0 0.1 0,0 1,0 0,0 0,0 0,1 2
Fegpyveres lestiilel tagja 0.0 1.0 1,6 4,0 0,0 0,0 0,8 13
Kisiparos, kiskereskedd 3.0 46 48 0,0 0,0 0,0 40 61
()sszesen:® 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1531

* Az chiartolt ¢85 cgycb Is beletartozlk
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88. A kiillonbozé életpalyikon indulok szazalékos meqoszlase iskolai vegzettségiik szerini

Iskolal vipzettsig ?ﬁ

g >

g 2 £

2| & E 3 i En . £
Llsu Keresd g§ Eg % E :'ég E% ;:i %
foplalkozis .;.'i :+ f:' 5 E§ :§ nuf 1'3
Mezdgazdasigi fizikai munk:s 67,2 30,5 16 0,3 0,1 03 100 1143
Segedmunkas 46,9 434 55 4,0 0,1 0,6 A00 1794
Betanitott munkas 37,0 50,0 72 49 04 0,5 100 779
Seakmunkas 18,3 646 | 11,3 53 0,1 0,4 100 | 1564
Hivatalsegéd 29,5 62,5 5,1 26 0,0 0,3 100 613
Kereskedelmi dolgoza 21,5 65,8 6,3 5,1 13 0,0 100 7
Vendeglitoipari dolgoze an.s 57,7 0.0 an 0,0 nn 100 52
Szakalkalmazott 9.0 328 75 471 1,5 1,5 100 67
Irodai alkalmazolt 3.2 41,1 27 29,5 1,9 0 100 156
Kisiparos, kiskereskeda (53,0 30,6 1,6 3.2 0,0 16 100 62
Osszesen 8.8 484 7.4 4.6 0,4 0.6 10 6521

* Egych pilyakezdékkel egyiitt,
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§9. A parasztkent indulok csopurtjainak

szazalékos megoszldsa iskolai végaetiség szerint

-
[+/i]
Iskulal vegzetisey m g
mb m.n m m 2k H o
A0 aa = n %3 Em =
Elvikor 7o i £ E 9% 83 = 4
2u =0 & ‘eg v a n
¥ ma i m aL Y » 1
['] o 1] "
Py wr [ 0 L = W W
14—19 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 100 18
20—24 20,5 0,0 0,0 0,0 0,0 100 39
25—20 41,1 1,0 1,0 0,0 0,0 100 103
30—14 61,3 1,6 0,8 0,0 0.0 100 124
45—30 G4, 21 0,0 0,0 0,7 100 145
40— 2.2 20 0,0 0,5 0,5 100 198
15—49 70,1 09 0,5 0,0 0,5 100 215
50—54 0,5 4.7 0,0 0,0 09 100 107
55—59 0.4 07 0,0 0,0 0,0 100 135
i és iddsebh 95,8 0,0 0,0 0,0 0,0 100 24
Osszesen: 67,0 30,6 1.6 0,3 0,1 04 100 1108
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3. A munkasként indulok életlori csoportjainak s:dzalékos megoszldsa iskolai vegzettségiik szerint

P
Iskolai vegzetiseg | F
c -’
: - E ] e |
- £t 2 g %3 Eq £
eilkor 24 ag = : o4 83 - 2
Ta el B g ot B2 3 @
ER 38 g E 1% au G Y
BM = B [§] _H 3 w2 ] m.r._
H4—19 14.0 G 5,0 0,0 244
=24 145 HAI] 10,3 0.2 643
)| 16,0 04 Tk 0.6 !
= 9.0 50,6 14 41 0,6 iy
45—40 BTN 5,0 70 10 0.6 (155
40—144 02 | oanT 70 20 08 507
1549 IV Y 5.0 15 02 561
50—54 516 | 45 1 L 0,0 304
55—51 59,0 ; 41 2 09 320
00 cs idisebb 5000 | oy 5,1 6.8 0.0 50
(sszesen: KEN 3.2 T 4.3 0.3 1897

f
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YL A Kulonbozo munkakarokben dolgozok szdzalékos megoszldsa hdzastdrsuk iskolai végzettsége szerini

T P T — If'
- u
Iskulin vegzenscg E -
< 3 g g =1 .
58 | sf %3 | Ea E
33 EE g 2 23 &3 = i
AlKalmazas mindsege nd =z £ E V£ pa T <
9 3g i ~ au i 0 &
o o b o L s i “
Szakmunkiis 29,0 579 f3,1 5,1 0,6 0,7 10 1421
Betanitolt munkas 428 49,4 4.8 40 0,1 0,9 100 20
Segedmunkis EENG 40,4 3,5 20 03 0,4 100 51
Hivatalseged, or 52,5 375 5,0 25 25 0,0 100 10
Taltariti 5.5 39,3 1,2 0,0 0,0 0,0 100 H
Csoporivezeto HU BN 5,1 6,1 0.3 1.3 100 412
Uzemtechnikus 5.2 44,1 26,0 M 04 0,0 100 1
Mivezeld 17,0 50,6 1Yy R A 22 100 270
Egyéb 15,7 40,0 14,4 113 0y 77 100 347
Osszesen: 5.7 51,5 6,1 5,1 0.4 12 100 3075
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92. A kildnbézd iskolai végzettségiick szizalékos megoszlasa hdzasidrsuk munkakére szerint

-
Iskolal végzettség E E{n
@ w E )
22 £n § q "E:gr. £ 4 £
Munkakér a8 3z £ g 3E 6s 3 4
BN AN
_\\ @ o [ [0 = ks Ll
Szakmunkds 216 38,2 33,5 479 50,2 18,6 13,9 1921
Belanilott munleis 43,4 34,3 22,3 212 13,6 271 45,8 2036
Segédmunkas 15,6 8,2 6,0 59 9,1 29 10,5 5494
Hivatalsegéd 1,0 0,5 0,6 0,3 45 0,0 0,7 4u
Takarito 25 1,1 0,3 0,0 0,0 0,0 1,5 84
Csoportvezetd 5,2 5,1 48 6,6 45 5,1 5,5 a12
Uzemtechnikus 0,2 1,2 51 .6 0,0 0,0 14 7
Miivezeld 2,3 55 9,2 8,3 45 8,6 40 | 20
Egyeb 2,2 iR} 17,8 13,2 13,6 371 30 347
Osszesen: 1000 [ toc0 | 1000 | 1000 | 1000 100,0 | 1000 | 5075
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A kldnbdiza munkakdrdlben dolgnzi nok szazalelog megoszlisa hazastarsuk iskolai

regzelisege szering

=,

. >
" £
- ~ Iskalal vepzetiseg E:u‘ 2
b 8, s E E SE
. c i ' 3 * !
Mumnleildr ™ 8 ] EI =1 y ":f.:-' EE - 5
h 800 B | E | & | sE| | % 3
o A 30 u E ne wn - =
= p - > = i3 CE i a
m e b 5] o] ! Wl d
Askmunkiis 5.0 Sih it A2 2. 14 100 124
Betanitolt munkiis 0 A (i 1.2 0.4 LG 1o 791
Sepédmunkis 40 42.0 15 1.2 0.5 04 100 212
Hivatalseued (N LN 10.5 0 5.1 Ki] 10 1
Takarito 5.0 BUR 1,2 0.0 00 0o 100 1]
Csoportvezeld 0.1 I 1.0 0.0 0.0 0. 10 10
Uzemtechnikus 1 ! 2000 20,0 0.0 0,0 100 5
Mivests 0,0 1000 0.0 0,0 0.0 0,0 100 I
Egveh 1.0 47,1 214 .5 1.7 1.6 1nn 174
(J.\'S:l‘.\'t‘" .' .'1'.']‘,.1 '-ll.{? R85 3.'; e‘I_H 28 n 1418
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U4, A kilinbozo iskolai végzettséqu nole szazalékos megoszlisa hazastarsik munkakdre szerint

;..
Iskulil vigzenség .'g =
& ] E E
Munkakir sk 3 E“ | g - 5; Z n
g 4 g E 2% e & P
w w T k U [ W = 4
Szakmunkis i, 10,1 K T4 n3 71 8,1 124
Betanitott munkas 565 39,2 115 10,1 27,2 K] 55,7 791
Segédmunkas 19,7 12,6 13, 17,6 0,1 5.1 15,0 212
Hivatalsegéd 1,7 1,1 1,7 0,0 9,1 00 1,3 i
Takarito 10,4 4,6 0.4 0,0 0,0 0,0 549 B3
Csoportvezeti 1,1 0,6 04 0,0 00" 0,0 0,7 1]
Uzemtechnikus 00 0.4 0,8 20 00 0,0 0,4 5
Mivezetd o0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 I
Egyéb 40 11,3 0.8 23,5 27,3 51, 12,9 173
Osszesen: 10,0 1000 1000 | 1000 100,0 10,0 100,0 118
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D5 A kilimboza iskolai végzettsegiel szizalékos megosslase hazastarsuk skolai regzeltseqge sseving

Lepmnpasahly
Iskolad vtz g

Legannsabh iskolal
Ve e

—_— N
dltalianosnal kevesebh

I altalinos

Tecehnikum

Gimnazium

Felsoloka technikum

Fpyvetem, loiskola

Osszesen:

1 altalanosnal

altalanos

| b

tkum

e

Tech

[
*ia

=

i,
19.4
16,7
415
RN

!

IMAaaZiam

pr

frelsofoku
t1echmkum

|

1,5
0.4
I
0.0
0.0
K]

2L | :
S 2 7
07 [l 2152
1o 1nn 2033
40 100 380
3.1 100 215
li.4 100 16
4.7 100 34
I 100 aR3R

CL1



096, A lailimbazo munkakordkben dolgozole szazalélhos megoszlasa honyveiknel: szama szerint

Kimyvelk
Munkakor o E’J?;"ﬂt 0—10 | 11—an | 3—i0 | s1—1to0 | 101—a00{ an1—500 |501—1000] 1000— | tsszeser
Szakmunkias 20,4 44 17.5 17,2 16.6 207 3.1 0,7 0,2 100
Betanitott munkis 47,1 5.1 17,8 13,2 121 12,0 1.5 0,9 0,3 100
Scvgédmunkas 47,3 5.5 184 10,3 0,3 7.8 1,0 0,3 0,1 100
Hivatalsegéd 36,6 7.0 1,3 12,7 1.3 1.3 00 2,8 0,0 100
Takarité RT3 9.6 13,9 12,2 44 1,7 0.9 0,0 on 100
Csoportvezetd 174 3,7 19,0 14,0 17,3 21,3 5,0 23 0,0 100
Uzemtechnikus 5,3 11 11,0 14,3 18,0 40,0 0,3 1.0 0.0 100
Mivezetd 6,1 0,0 10,2 1.7 19,5 34,0 7.0 31 0,0 100
Egvéb 10,6 1.6 12,4 12,9 18,4 3.3 57 10 02 _ 100
97, A lkiilanbozo iskolai wvegzetlséguick szazalekos megoszlasa kimyveilk szama szerint

Kinyveik = e

SEima ] - g 2 g ‘E; a

o o = =1 = = "= - [+ H

Iskolal EE 2 7 T T I 1 1 3 b
VEBECUSOR :_-'; 'L - = - 3 2 2 S 5
i altalinosnal kevesebb 43.1 6.1 19,0 12,4 10,1 8,0 0,7 0.5 0,1 100
3 dllalanos vagy polgari 17.7 38 | 188 | 175 | 168 | 210 3,2 10 0,2 100
Technikum 1,9 1,3 95 15,0 20,4 16,9 8,1 45 0,4 100
Gimnaziur. 6,9 0,9 82 | 146 | 195 | 383 7,3 4,0 0,3 100
Felsofoka technikum 0,0 50 5,0 5.0 25,0 35,0 50 | 150 5,0 100
Epyelem, [diskola 0,0 8,2 4.1 82 | 207 | 353 | 143 9.2 1.0 100

€L1
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98. A kiilonbozd szakmakban dolgozok szdzalékos megoszldasa oklaveliik
szdma szerint

Okleveliik szama - Z € =

= - = - 5

Jelenlegt ; g ,‘é ': 5
foglalkozasa o z 2 3 |

I

Foolvasztar 0.0 400 0,0 100 10
Olvasztar [T 218 | 55 100 | 55
Forrasztdr | 636 | 310 3.4 10 29
Hengerész . 769 208 | 22 100 139
Kavacs P41 20 | 39 100 51
Hegeszté I BTT v 260 1 B3 100 191
Kemencekezeld 763 | 184 |, 53 wo 38
Onté |96 . 6T |07 [ 100 134
Gépformazo : 0. 00 . 00 ‘ 100 7
Esztergilyos B9} | 79 . 08 wo | 395
GéplakaZos | 832 140 . 28 | 100 642
Asztalos [ 812 | 188 00 | 100 | 32
Darus | 1ms ) 68 100 | 103
Villanyszereld [ R 89 ° L1 100 90
Maros LER:] 152 ¢+ 1,0 o ! 39
Koszords 72,0 267 ¢ 13 wo |75
Szerszimkészitd 86.9 131 | 00 | 100 | 10T
Femcsiszolo fT9 | 321 00 Co1o0 | 28
Beallito lakatos 77.8 222 00 wo | 99
Betanitott gépmunkis #8.2 102 1,6 100 | 244
Segedmunkas ) 89.5 8.6 1,9 10 | 162
Egyéb 79.4 17,4 3.2 100 1279
Osszesen: 81,8 15,6 2.6 100 1009




99. A kiilénbiizé szakmakban dolgozolk sz

—

Elsi oklevel

sateékos megnszlasa az elso oklevel megszerzési modja szerint

Atkeépzis tanfolyam

Erettségl uta-

Jelenlegd foglatkoziis -‘\“‘---_.___h_‘_h fpart tanuto ;::‘ps:l’;)i::::':‘::(;:l-ll HEYC | ERyQt | Exotezim
Foolvasztar 10,0 50,0 10,0 30,0 100 10
Olvasztar 41,2 41,2 90 78 100 51
Forrasztir 25,0 4644 25,0 3.6 100 M
Iengerész 52,6 31,4 11,5 4.6 100 131
Koviics un.n 14,9 21 21 100 47
Hegesato 31,4 52,4 11,9 4.3 100 185
Kemencekezeld mT 43,2 0,0 1.1 100 37
Onto 76,5 16,5 3,9 3.1 100 127
Geplormazo 15,7 14,3 0.0 0.0 100 7
Esztergilyos 79,6 16,1 1.5 2 100 391
Geplakatos 05,2 9.9 22 2.7 100 626
Aszlalos 06,7 nu 0,0 1.1 100 a0
Darus 344 43,7 15,6 6,4 100 96
Villanyszereld 73,0 14,8 91 2.3 100 a8
Maros 65,7 13,3 1.0 0,0 100 09
Kiszoris G0.5 21.9 4,1 5,5 100 73
Szerszamkeszito 01.4 48 1,9 1,9 100 104
Fémesiszolo azn 68,0 0,0 on 100 25
Beallito lakatos 70,0 240 5.0 1.0 100 100
Betanitott gépmunkiis R 12,2 74 7.0 100 230
Segédmunkis 734 14.5 6.3 5.7 100 159
Egyeb (35,1 16,4 1,1 H.5 10n 1230
Osszesen: 67,0 20,5 6,7 5.3 100 3874
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100. A kulonbozd szakmdkban dolgozule szazalékos megoszlasa masodik
okleveliik megszerzésének modja szerint

Masodik oklevel

Erettség) utd-

Ipari tanuld | Atkepzos wnfolyam|{nl szakmunkas- | Egyeb | Egyutt | Esetszam

Jelenlegl foglalkozasa képzd tanfolyam

Fdolvasztir u,0 66,7 33,3 0,0 100 3
Olvasztar 20,0 50,0 10,0 20,0 100 10
Forrasztar 0,0 40,0 60,0 0,0 100 5
Hengerész 27 54,6 9,1 13,6 100 22
Kovics - 433 66,7 0,0 0,0 100 3
Hegeszlo 25,0 59,1 6,8 9,1 100 44
Kemencekezeld 246 57,1 0,0 14,3 100 17
Onté 0,0 87,5 0,0 12,5 100 8
Geépformazé 00 0,0 0,0 00 | 100 0
Esztergilyos 0.8 41,6 11,1 16,7 100 36
Geplakatos 30,5 329 9,2 184 100 76
Aszlalos © 250 75,0 0,0 0,0 100 4
Darus 14,3 35,7 429 11 100 14
Villanyszerelo 0,0 83,3 0,0 16,7 100 [
Maros 222 66,7 11,1 0,0 100 9
Koszoras 14,3 87,1 14,3 143 100 14
Seerszamkészitd 50,0 37,5 125 0,0 100 B
Fémesiszolo 0,0 1000 0,0 0,0 100 4
Beallito lakatos 6.3 68,6 6,3 14,8 100 16
Betanilott gépmunkas 23,5 204 284 11,7 100 17
Segedmunkas 23,1 0,4 iB4 77 100 13
Egyeb 23,2 36,4 18,7 21,7 100 203
Osszesen: 24,5 43,7 15,3 16,5 100 522
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101. A kiilonbiz0 szakmai oklervelet szerzetlek szdzalekos megoszlasa jelenlegt munkalkoriik szerint

motie | g L Ee ) e s |2 L | 28

Sl sE | EE ) eE | Sg | E [ B2 | 28 | 2| o2 |

Szakma @ 5 4 m b Mu._u ] oy 95 3 o 2 v

wE | RE | RE | T¥ o g2 | Se 2w i i
Olvasztar 68,0 213 4,4 0,0 0,0 5.3 1,1 0,0 0.0 100 94
Onté 63,7 12,9 41 0,0 0,0 4,7 53 2.3 7,0 100 171
Hengerész 56,5 26,4 1,48 {X] 0,0 65,7 8.0 0,0 0.6 100 164
Kovacs 56,3 12,49 0,8 0,0 0,0 15,3 6,5 24 5.6 100 124
Kazdankovics 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 ER 0,0 0,0 0,0 100 3
Szerszamkeészito 15,5 [1X] 0,0 0,0 (X)) 5.8 9.4 50 4,3 100 139
idomszeresz 727 9,1 0,0 u,0 v, 9,1 9,1 0,0 100 11
Lakatos 76,4 3,7 (TR 0,1 0,0 7,5 17 2,5 100 975
Gépjarmuszerela 54,9 15,7 0,0 20 0,0 78 |00 1.8 100 51
Motorszereld ith 4 12,2 24 0,0 0,0 7.3 0,0 2.4 100 41
Femesztergalyos 5.7 5,4 1.8 0.2 0,0 6,2 16 18 100 546
Muaros 78,4 15,1 0,9 (0 0. 0,4 0,0 1.9 100 106
Gyalus 30,3 25,4 3.1 0.0 (L0 0,0 0,0 11,1 100 27
Vésh 1O 0,0 0,0 0.0 0. 0,0 0,0 0,0 100 G
Kosziras 63,5 222 1,6 0,0 0,0 4,8 1,6 B, 100 63
Keses 01 30,0 0,0 [1X1] 1K) 0,0 (1X1] 0.0 100 2
émesiszolo fig,7 3,1 9.4 wo b0 6,3 A1 0,0 oo 12
Fuovas T4 24,6 [IR1] 00 K1) 0,0 0,0 0,0 140 i
Hegesald 16,4 1.5 1,0 0.0 2.0 0,5 L0 100 202
Epyéh 24,0 0,2 1,0 0,2 4.4 1,5 7.6 100 1157
Osszesen: 14,8 1.8 04 U, 5,7 1.6 1,6 100 1920
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102, A Liilinbaza munkekdrben dolgozolk szizalékos megos=lasa ¢ anyagi elldtotisig foka szerint

Mepnevezis ﬁ:',m:m :,]11{: :E:,'_:" -:::_1}1.:‘::.” 1:_.',\:-:'.:'-"- ['I ikt Tt.:;ltllll-',“' :4].7.'{,:?; us | Muvezed |l Byl | Usszesen
1T M5 423 3 2430 20 421 15,5 26,0 ws | oy
Oriklakis 2 24 14 18 0.9 5,0 5.2 o 19 3.0
i 76,5 750 T0.H i3 64,6 K| LR R T, 6.4
Felevizio (i, i 40,2 46,6 i1 T2 629 IRH 5, 516
Muosogep 57,1 51,2 An.6 47,9 40,9 72 fi.9 9.9 610 | 565
Porszivo 17,5 280 24 240 19 51,2 50,5 5,7 435 | 344
Lemeziitszo 149 11,5 10,3 1.2 7.0 178 20.6 194 169 12,9
Magno 78 1.6 3.5 20 1.5 i,5 10,6 11,9 1.4 64
Huthszelrény M 205 110 107 10,4 40,6 44,3 53,0 20,1 25,4
Telrlon 32 23 1.2 oa 0.0 5,1 11.3 1.6 16 4
Maolor 1.0 .6 4 7.0 1.4 R 1 6,1 65 7.1
Kert 18,6 19,0 10,5 1.2 150 20,3 15,5 107 17 | 187
Fisld 0.9 1.8 3.0 1.4 00 14 31 0.7 0n 15
Nvarald 1.7 0.4 04 0.0 0.0 a7 2.1 1.7 15 14
Auti 4.1 2.0 1.1 5.6 2.6 6.8 9.3 09 112 15
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103. A kiilénbozo munkakorokben dolgozok szdzalékos megoszlasa felnote
fiaik iskolai végzettsege, illetve jelenlegi tanulmanyai szerin:

Apja foglal- & I a2 - 3
kozasa = ] = B
= = 2 = Bt =
E ER = z 2 Z z g
z = = = = z & a o
= == I = = e 2 E <
Flu = =3 * = = 2 = 3 ]
iskolaa 7 £z 7 = & 3 = = z
Egvetemre jar 3.6 3 1]— 041 41 37 00| BB | 144 3.0
Egyetemet végzett 3.2 1,3 1.4 4.1 3.8 w0 1.l 7.5 7,1
Egyutt 3.8 6.4 1.8 32 750 00 ) T 222101
Osszes fuuk szama:| 3830 1484.0 ] 208,0 | 24,0 123,00 450 | 900 | 76,0 | 93,0
104, & Riilonbozo munkakdrok dolgozoinak szazalékos megos:ziasa az
elveg-ert politikai tanfolyamok szerint
EN |' |
Tanmivam é ‘_;‘ B ‘;’ -
ENE p il =z | 3
~lunkakoer = £ 2 'IS? i 5
¥ 3 A 13 n 5
n = - o= = b
Szakmunkas 88| 35 46 1 N2 17,8 | 2546
Betanitott munkas L4 24 02 | on 250 01 36.6 | 2803
Segedmunkas 21.6 1.3 2.1 n,0 14| 00 144 ROTH
Kildone. portds 2251 13 00 | 0o 14| no 252 N1
Takarito 174 00 00| 00 091 00 | 18.3 115
Csoportvezeto 48.7 9.3 1.7 0.0 1.4 0o | 7ol 335
Technikus 371 163 93 | 00 720 0o | 701 a7
Mavezeto 36,4 1 2321 99 | 07 | 143 14 | 859 204
Egyéb 351 ] 65 25 | 1.0 33 00 484 490
Osszesen: 3370 40l ooz | 4010 o0 L4310 7677



105, A kiitirhazo munkaldirikhen dolgozol stazaléhos meqgoszlasa aszerind, hogy jelenleg milyen polivikai

tanfoligimrn jrnak

\.,_\ Tanfolyim
T
‘ﬂ._‘_\_“-‘

Wrnbkcloo
L P —— .“""h._

Munlkaheivi
saminarinm

Marsismis—
lenbnbanns
s plskoda

Senkmunkis
Betanitofl munk:y
Segedmunls
Kuldine, portis
Takarita
Csoportvezeto
Technikus
Miivezeto

Lgveh

Osszesen

270
220
16,0
127
10,4
M4
16
A6,
25,1

a0

1.
(IR}
0.1
0.0
10
1.2
L1
.2
1.5
Iy

s L|. .

M izmis—

Leniizniig I, it Frelusim
reyetem
na RN 2540
0.3 240 2003
i 177 006
0.0 12,7 1
0,0 10,4 115
25 161 155
1.8 ) ] 01
1A 54,1 il B
20 0.6 48
1.2 281 ThiY

081



. A killonbozo munkalkirakben dolgozol: szdzalclos megoszlasa

vitleményiik szerint

Maguararszag kil politikdjarol adott

Villemeny

1oen Magvreszl :?:::(Ivnlmn Eeviltalin | Nem Nistn Foviii Erelszam
Munlkaledr ’ hen HEIN nem Ismerim vitlinganit o " &
Szakmunkas 2501 206 147 2.4 0 10 1hn 2546
Betaniall munkas 243 1.4 (IRl 1.4 223 240 111 200
Segedmunkas o2 174 7.4 25 2700 a1 1 a6
Kauldone, portas 254 hRH an 00 R 324 1 7l
Tukarilo 25,2 1.7 7.0 1.n 274 474 100 115
Usoportvezelo KRN 332 kG 1.4 0.3 12,1 100 155
Technikus 2N 41,4 144 1.1 B2 4.1 100 a7
Muvezeld 1.2 4.8 2t 0.0 a1 KN 100 294
Egyeh 244 T i ([ NA (T 1 0
Osszesen: 23,3 241 10, 1.8 19,0 19,0 100 it
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7. A kilinbozo munkalorélben dolgozol szazelelos megoszlaosa
Magyarorszig belpolitikajaral adott véleményilk szerint

velemeny

S
Seakmunkis 298 39,3 14,4 1, 9,0 6,5 100 2546
Betanitott munkas 36,6 26,0 u,0 0, 14,6 14,2 Lo 2603
Sepedmunkas 34,3 20,4 6,5 (11 20,6 19,5 100 906
Kildéne, portas 46,5 23,9 248 0,0 127 14,1 100 71
Takarito 41,7 n1 26 0y 220 23,5 160 115
Csoportvezelo 40,4 BEN| 124 0.4 20 5,4 100 405
Technikus ITH 171 15,5 (1K1} 5.2 11 100 97
Mivezeld K| 510 85 0,0 Ly 14 100 294
Egyéb 29.0) 44,1 b4 0,0 12 5,1 100 1490
Osszesen: kW] 32,3 10,1 1,6 12,0 10,7 100 ol
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