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Szerző: 

Cím IM
Forrás T ,

önállósított Milszerözem
Ezentúl sem szabad magánosoknak árat El­

adni — Jóléti intézmények az /  * 
alkalmazottaknak

A főváros megboldogult közgyűlése ez év iu- 
liusábaji elhatározta, hogy a községi müszeriizemet 
kihasítja a községi alapból és önáMó vagyon­
k e z e l é s s e l  rendel kező  k e r e s‘k e d e 1 m i, 
iize m m é alakítja.  Ez azt jelenti, hogy a jövő­
ben az üzem esetleges megtakarítása nem a községi 
alapnak a zárszámadási fölöslegébe fog beolvadni, 
vagy annak hiányát csökkenteni, hanem azt, mint az 
üzem önálló vagyonát a közgyűlés által meghatá­
rozandó üzemi célokra fogják 'ordítani. Létesít pél­
dául az üzem tartalékalapot az esetleges veszteségek 
födözésére. leírási alapot a fölszerelések és beren­
dezések leírására, fejlesztési alapot az üzem fejlesz­
tésére, amelynek feladata lesz többek között az 
üzem jelenlegi épületének megvásárlására is, vagy 
nyugdíjalapot az üzemi alkalmazottak nyugdij-ellá- 
tásárn. Emellett az uj rend az üzemet bizonyos ke­
reskedelmi önállósággal ruházza fel; vagyis azoknak 
a teendőknek nagy részét, amelyek ma a tanácsnak 
és az ügyosztálynak a hatáskörébe tartoznak, más 
fővárosi üzemekhez hasonlóan az üzem igazgstójÚT 
ga és az üzem igazgatója fogja ellátni, mely szervéi 
sokkal gyorsabban és szakszerűbben intézkednek, 
mint ahogy az a mai hosszadalmas adminisztráció 
mellett lehetséges.

(Hely) (Idő) (Köt. v. fűz.)Az üzem igazgatasanak a jövőben az igaz­
gatóság lenne a közvetlen és döntő szerve,

mig a felügyelet és ellenőrzés szerve továbbra is a 
főszámvevő, a tanács és a közgyűlés lenne, mely 
utóbbi ellenőrzési jogát a kebeléből kiküldendö szak- 
bizottság utján gyakorolná. Az üzem igazgatósága 
intézné tehát mindazon ügyek nagy részét, amelyek 
ma a tanács és az ügyosztály hatáskörébe vannak 
utalva és amelyeket a törvény kifejezetten nem a 
közgyűlés és a tanács hatáskörébe utalt.

Áz igazgatóság elnöke a közegészségi (tanácsi 
X.) ügyosztály vezetője lenne, tagjai az üzemi szak­
bizottságnak közgyűlés által kiküldendö szaktudás­
sal rendelkező négy tagja, a közkórházak központi 
igazgatója, a központi kórházi gazdasági hivatal ve­
zetője, a műszaki alosztály vezetője, az üzem igaz­
gatója és főkönyvelője. Az igazgatóság hetenként 
tartana ülést, amelyen az említett ügyeket intézné. 
Az igazgatóság határozatait az üzem igazgatója haj­
taná végre, akinek hatásköre a mainál tágabh kell 
hogy legyen.

Az üzem hatásköre és munkaköre,
valamint rendeltetése ugyanaz maradna, mint ma. 
vagyis a fővárosi közintézmények szükségleteit köz­
vetlenül a gyárakból beszerezni, a beszerzett cikke­
ket. stb. raktáron tartani s igy az i n t é z mé nye ­
ket ol csón és jól el látni .  Az üzem tehát nem 
lesz ezentúl sem nyerészkedésre alapított vállalat 
és nem vá l l a l kozhat i k  a j ö v ö b e n e .m 
magánt.ntéz tn é n y e k és in a g á n í ele k 
ki szol gál ására.  (Mint emlékezetes, a Oénes-
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féle pörben a vádpontok között szerepen a m io^  
üzem cikkeinek magáncégek számára való eladása 
is )

Az említett közgyűlési határozatnak a végre­
hajtására, s az idő előrehaladottságára való tekintet­
tel a helyszínen való közvetlen és gyors intézkedé­
sek megtételére

Véssei Ede tanácsjegyzö ,
nyert megbízatást ugyanolyan jogokkal és hatáskör­
rel, mint amilyen a közegészségügyi ügyosztály ve­
zetőiének van. Sürgős intézkedéseket kell tennie a 
takács megbízottjának, mert az említett közgyűlési 
határozat jóváhagyása a kormánytól még nem érke­
zett le és mert ezeket az intézkedéseket január 1-vel 
a kormány utólagos jóváhagyása reményében életbe 
kell léptetni.

A Eö vár osi H i r 1 a p-nak annak idején, 
amikor a müszerüzemet önállósító közgyűlési hatá­
rozatot meghozták, kétféle aggodalma volt. Részben 
az ellen protestáltunk, hogy a müszertizem eltérjen 
eredeti rendeltetésétől és a magáncégek kiszolgálása 
révén újból arra az útra tévedjen, amelyen egyizben 
már tévelygett. E tekintetben azonban megnyugtat | 
az az információnk, hogy az üzem ezentúl nem lesz 
nyerészkedő vállalat, bár még mindig cirkulus 
viciozis lenne, ha az tizem a tartalékalapon, az 
üzem fejlesztésére szükséges tökén és az alkalma­
zottak nyugdíjintézményén túl is üzleti nyereséget 
tudna felmutatni egyetlen vásárlójának, a főváros­
nak rovására. Aggodalmaink voltak a vezetést ille-



töles is, mert hiszen'ma egy szaktudás és kereske- 
delin i érzék nélkül szűkölködő számtiszt az üzem 
igazgatója. 'Mindenesetre fontos, hogy Vésse i  ta-

-----nácsjegyzö, ez az erélyes és kitünően adminisztráló
tisztviselő vette kezébe a szervezést, aki tudja, hogy 
szakemberek nélkül a ( müszerüzemet vezetni nem 

[y) lehet. Megkérdeztük feladatára vonatkozólag V é s- 
s e i tanácsjegyzőt, aki a következőket mondta a 
F ő v á r o s i  H i r 1 a p munkatársának:

Teendőim kapcsán számos oly kérdés merül 
fel. melyek megoldására, mint nem szakember, 
csak akkor vállalkozhatóm, ha különösen az 
üzemek kereskedelmi vezetésében és az üzemi 
adminisztrációnak kereskedelmi szellemben vett 
megszervezésében kipróbált szakemberek is tá ­
mogatnak, ennélfogva fölhatalmazást nyertem, 
hogy ez irányban. Kollár Nándor gázgyári igaz­
gató és Schön Oszkár gázgyári h.-igazgató 
urak közreműködését igénybe vehcssem.

Feladatunk az üzem szervezési szabályren­
deletének kidolgozása, amely felöleli az üzem 
rendeltetésére, a közgyűlés, á tanács, a szak- 
bizottság, az igazgatóság hatáskörére, a sze­
mélyzet alkalmazására, 'szolgálati viszonyaira 
és.' munkakörére vonatkozó rendelkezéseket Ki 
kell dolgoznunk a szabályrendelet végrehajtási ! 
utasítását is, mely a beszerzések, megrendelé­
sek stb. módozatait s azonkívül szakmánként és 
üzemáganként szabályozza az anyag-, leltár-, 
pénzkezelés-, az ügyvitel és számvitel módoza­
tait. Szolgálati utasítást kell kidolgoznunk az 
üzemi alkalmazottak részére és el kell készíte­
nünk az admin'sztrdrlóra. könyvelésre és rak­
tárkezelésre vonatkozó aj könyveket és nyom ­
tatványokat. Gondoskodnunk kell az alkalma­
zottak nyugdíjellátásáról és .gyéb oly intézke­
dések foganatosításáról!, melyek a mai viszonyok- 
mellett az alkalmazottak jólétének előmozdítá­
sára szolgálhatnak. $


