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A Szarvas Gábor úti ABC-áruház

A Böszörményi úti ruházati bolt

Résziét a Pusztaszeri úti ABC-áruházból

A Budagyöngye piaci zöldség-gyümölcs bolt

» kirakata
A főváros legdinamikusabban fejlődő 

szövetkezete az Észak-Budai Áfész
Az elmúlt három év alatt 

az Észak-Budai ÁFÉSZ 
olyan nagyarányú fejlődésen 
ment keresztül, amely példa 
nélkül áll a szövetkezeti 
mozgalomban. Részjegyalap­
ját megtízszerezte, saját va­
gyonát megsokszorozta, áru­
forgalmát megtöbbszörözte. 
Jelenleg is új egységek so­
rát létesíti, kihasznál minden 
kínálkozó lehetőséget.

A szövetkezet elnöke és 
vezetői tevékenyen részt 
vesznek a kerületi pártbi­
zottságok munkájában és 
Budapest XII., II. és III. ke­
rületeiben jelentékenyen já­
rultak hozzá a fehér foltok 
felszámolásához, az áruellá­
tás megjavításához. E mun­
kájukat ,a párt és a kormány 
életszínvonal politikájának 
határozatai alapján, annak 
megvalósítása érdekében 
végzik. Jelentős mértékben 
növekedett Észak-Buda ke­

rületeiben az ÁFÉSZ közéle­
ti súlya, gazdasági, társadal­
mi szerepe. Munkájukat el­
ismerik a párt és állami 
szervek, és maximálisan tá­
mogatják.

Állandóan növekszik és 
növekedett a szövetkezeti ta­
gok létszáma. Javult a tagsá­
gi kapcsolat, felélénkült a 
szövetkezet tömegmozgalmi 
munkája. Mindez úgy követ­
kezett be, hogy a szövetke­
zet választott vezetői és vá­
lasztott testületéi mind töb­
bet fordulnak a szövetkezeti 
tagsághoz és kikérik vélemé­
nyüket a döntésekhez. En­
nek az információ áramlás­
nak egyik eszköze a szövet­
k ezet sa já t  „ lap ja” a tagsági 
tájékoztató, melynek c ím e  
Szövetkezeti Krónika. A szö- 
veztkezeti körzetekben a ve­
zetők fogadónapokat tarta­
nak és létrehozták a tagsáeí 
irodát is.

800 ezer forint bölcsödére
Az élénk szövetkezetpoli­

tikai munkára jellemző az 
ifjúságpolitikai és nőpolitikái 
tevékenység. Az ifjúsági tör­
vény végrehajtására intéz­
kedési tervet készítettek és 
ifjúsági parlamenten számolt 
be a vezetőség az ifjúságpo­
litikai határozat szövetkezeti 
végrehajtásáról és a további 
f a j i atokról.

A szövetkezeti tagság fele 
nő, ezért különös jelentősé­
ge van a nőpolitikái mun­
kának. A korszerű kiszolgá­
lási formák általánossá vál­
tak, bővítették az áruvá­
lasztékot a félkész és kony­
hakész áruk terén, a zöldség 
és gyümölcs félék jórészét 
fóliába csomagolva hozzák 
forgalomba. Számos buda­
pesti üzemben „a korszerű 
táplálkozás — egészséges

életmód" 4 címmel, összesen 
nyolc helyen, árusítással egy­
bekötött árubemutatót ren­
d e z te k , amely az üzemi dol­
gozók és dolgozó nők elis­
merésével találkozott.

Bővítették a vendéglátó- 
ipar területén is a szolgál­
tatási munkát, hidegkonyhát 
létesítettek, amelynek ké­
szítményeit — széles körben 
árusították. A kereskedelmi 
alkalmazottak többsége nő. a 
szövetkezet 74 kereskedelmi 
egységéből 34-ben nő a ve­
zető.

Legékesebb bizonyítéka a 
szövetkezet nőpolitikái mun­
kájának az a  tény, hogy böl­
csőde és óvodai fejlesztésre 
800 ezer forintot utal át a 
szövetkezet az illetékés szer­
veknek

Korszerűsítés és hálózatfejlesztés
A tavalyi áruforgalmuk 

háromszorosa volt az 1970 
évinek. Ez a forgalomnöve­
kedés messze túlhaladja 
mind az országos, mind pe­
dig a budapesti kiskereske­
delmi forgalom növekedési 
ütemét. Ez a fejlődési se­
besség bizonyítéka annak a 
szerepnövekedésnek, amelyet 
a szövetkezet vállalt és tel­
jesít. Mindenütt sikeresen 
kapcsolódtak be a kerületi 
tanácsok ellátáspolitikájának 
segítésébe. Részben úgy, hogy 
új egységeket létesítettek, il­
letve úgy, hogy az elmúlt 
két évben valamennyi ke­
reskedelmi egységüket felújí­
tották, korszerűsítették és a 
korszerű követelményeknek 
megfelelően gépesítették. A 
szövetkezet üzleteiben teljes 
a hűtőlánc.

A II. kerületben a Lövő­
ház utcában zöldségboltot és 
lacikonyhát létesítettek. A 
Budagyöngye piacon húsbol­
tot és zöldségboltot építet­
tek, a Fény utcai piacon nö­
velték a húsbolti elárusító­
helyet, teljes egészében át­
építették az Ördögárok kis­
vendéglőt, ahol étterem és 
bisztró részleg működik. 
Ugyancsak a II. kerületben 
megnyitották a Pusztaszeri 
úti ABC áruházat, a Mo­
nostori utca 31-ben ABC 
áruházát, a Szarvas Gábor 
úton ABC áruházat és biszt­
rót, a Böszörményi úton ru­
házati szaküzletet, az Orbán 
téren zöldség- és gyümölcs­
pavilont, a Lékai téri piacon 
zöldség-, termény- és füstölt- 
húsüzletet, az Orbán téren 
presszót, számos élelmiszer- 
boltot és sok más egyéb lé­
tesítményt építettek fel.

A vendéglátóipar területén 
19 százalékkal növekedett a 
forgalom. Az új beruházások 
már a jelenben, de főleg a 
jövőben éreztetik majd ked­
vező hatásukat.

A felvásárlás árbevétele 
is megduplázódott. Ennek el­
lenére nem elégedettek az 
eredményekkel és intézkedé­
seket tettek, hogy ez a tevé­
kenységük mind mennyiség­
ben, mind minőségben és 
megbízhatóságban tovább ja­
vuljon. A kerületben számos 
szövetkezeti tag folytat kis­
termelést, ezért az üzletek­
ben bevezették a közvetlen 
felvásárlást. Fejlesztették a 
nagyüzemekkel kapcsolatos 
áruforgalmi kapcsolataikat 
is, abból a célból, hogy le­

rövidítsék az áru útját a ter­
melőtől a fogyasztóig, és ezt 
az előnyt a fogyasztási árak 
csökkentésében realizálják. A 
felvásárlás fokozásával nem' 
a nyereséget akarják növel­
ni, hanem a tevékenységet 
fejleszteni.

Csatlakozik a felvásárlási 
munkához a termelői tevé­
kenység, a hizlalda létesítése, 
a hidegkonyhai üzem léte­
sítése, illetve egy fiúsfeldol­
gozó és egy sütőipari üzem 
létesítésének terve. Mind­
ezekkel az a céljuk, hogy 
saját árukínálatukat válasz­
tékosabbá téve jobban szol­
gálhassák a működési terü­
letükön élő lakosság fogyasz­
tói igényeit.

Az elmondott rendkívül 
nagyarányú fejlődést csak a 
munka- és üzemszervezés 
korszerűsítésével lehetett el­
érni. Így a szövetkezet ügy­
vitelében bevezették a szak­
ágazati rendszert, az admi­
nisztrációban rátértek a 
gépkönyvelésre és megvaló­
sították a bolti egységenkén­
ti önelszámolást.

A növekvő sokrétű felada­
tok teljesítése megkövetelte 
ezeket az átalakításokat, 
azaz a gazdaságirányítás bel­
ső mechanizmusának kiala­
kítását.

A korszerű vezetés ütő­
képes, a kiadott fe la d a to k a t  
pontosan , gyorsan végrehaj­
tó szervezetet igényel. De 
igényli a dolgozók munka- 
módszerbeni és felkészültsé­
gi összehangolását is. Így 
hoztak létre olyan belső 
szervezeti modellt, amelyben 
felhasználták az eddigi or­
szágos tapasztalatokat és a 
tudományos megállapításom 
kát. A tapasztalat igazolja, 
hogy mind a vezetés, mind 
pedig az érdekelt dolgozók 
számára egyaránt megfelelő 
a korszerű belső mechaniz­
mus.

Az idén áruforgalmi és 
termelési értékének összege 
csaknem eléri a félmilliárd 
forintot. A tervezett eredmé­
nyük 20 millió forint. Az 
Észak-Budai ÁFÉSZ jó pél­
da arra, hogy a szövetkezeti 
fellendülés vonatkozik a  vá­
rosi szövetkezetekre is és, ha 
a városi szövetkezetek úgy 
kihasználják a  kínálkozó le­
hetőségeket, mint az Észak- 
Éudai ÁFÉSZ, akkor a fej-' 
lodés további nagy körvo­
nalai rajzolódnak ki a szö­
vetkezetek életében. (_)

A Szarvas Gábor úti Pacsirta bisztró

A szövetkezet új ABC-áruháza a Római-parton

Újjáalakított élelmiszer-háztartási bolt a Zugligeti úton

A pesthidegkúti Ördögárok Bisztró

A pesthidegkúti ördögárok Étterem

A Pusztaszeri úti ABC-áruház külső képe, ahol még egy 
eszpresszót is létesítenek


