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A KÖVÉR G BETŰBEN 
NAGY, L: hÁNG GÉP­
GYÁR. MEGTARTOTTAK,
S A  MARKA RANGJÁRA  
EMELTÉK AZ ALAPÍTÓ  
NEVÉT. AZ »LG «: MÁR­
KA A MAGYAR PIACON,
S MÁRKA A V ILÁGPIA ­
CON.

PARADICSOM 

ÉS DATOLYA
Tíz esztendeje készítették 

el a Szegedi Konzervgyár­
nak az első — napi 15 vago- 
nos teljesítményű — paradi­
csomfeldolgozó gépsort. Az­
óta hasonlók tucatjai dol­
goznak az országban, s 
több mint százat szállítottak 
a Szovjetunióba. S elkészült 
a modernebb, nagyobb, 30 
vagonos vonal is, az első 
működik már Moldovában
— 1970-ig 25 hasonlót akar­
nak gyártani —, s készül 
Iraknak az első datolyalé- 
sűrítő.

Mi a legfőbb termék? Ta­
lán a turbina, de a gyár­
vezetői tréfának szánva 
ugyan, de kicsit komolyan 
mondják: tanultak az öreg 
Lángtól, azt kívánják gyár­
tani, amire a piacnak szük­
sége van, ami kifizetődő — 
amit érdemes. Foglalkoznak 
különféle vegyipari beren­
dezésekkel, szovjet megren­
delésre — legnagyobb üzle­
ti partnerük a Szovjetunió
— epoxigyantagyárak gé­
peit készítik el. A  magyar 
ipar számára a műtrágya- 
gyártáshoz szükséges gépek 
és festékgyári töltő-adagoló 
automaták kerülnek ki a 
Lángból.

De mégis, a turbinák! Ér­
demes kissé visszamenni a 
múltba.

MODERNEBBET!
1905. Elkészül az első, há­

romszáz lóerős turbina. 
1910: tízezer lóerő. 1926— 
28: 40 000 lóerő — a turbi-» 
na ma is dolgozik a Kelen­
földi Erőműben. 1957: —  
már szinte sorozatban ké­
szülnek a 70 000 lóerős gé­
pek — Tiszapalkonya, 
Százhalombatta, Pécs. 1967: 
140 000 lóerő Bánhidának! 
És most, a svájci Brown- 
Boweri Companytól vásá- j 
rolt új licenc alapján hoz- ■

záláthatnak a 200 mega­
wattos, vagyis 272 000 ló­
erős turbinák gyártásához. 
Ez a ma. S a holnap? A  
gyár vezető műszaki szak­
emberei atomerőművek tur­
bináinak elkészítésén törik 
a fejüket!

TÚLÓRA NÉLKÜL
A tíz-tizenkét munkással 

indult kis műhelyből há­
romezer munkással dolgozó 
világhírű nagyüzem lett. 
Múltja sikerekben gazdag, 
megpróbáltatásokkal terhes. 
A két világháború közötti 
években állandó volt a 
munkaerő-felesleg. Most 
mintegy száz munkás 
hiányzik, azonnal felvenné­
nek ennyi embert.

A  keresetek: a vállalati 
átlag havi 2091 forint. En­
nek arányában váltakozik a

2587 forintos műszaki, a 
2175 forintos munkás, az 
1623 forintos adminisztra­
tív és az 1288 forintos se­
gédmunkási átlagkereset.

Próbálkoztak az idén va­
lami újjal is. A  kazánlaka­
tosok viszonylag sok kézi 
munkát végeznek: a mun­
kás szorgalmától, ügyessé­
gétől, a jó munkaszervezés­
től nagyon sok függ. Uj bé­
rezési rendszert vezettek be. 
Nem kell túlórázni — 
mondták — , kifizetik a 
plusz pénzt akkor is, ha a 
8 órán belül elkészül a 
munka, amelyhez addig túl­
óra kellett. Sikerült: a ke­
resetek emelkedtek, a ter­
melés fokozódott, a nyolc 
órát sem kellett túllépni.

Nyereségrészesedés? Ta­
valy csak hat nap volt, az 
idén ennél jóval többre szá­
mítanak. S azután? • x


