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[/ A févaros alKalmazotfai.
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[ A mi elvi meq(gyc’izc’idés[_)nk az, hogy a hiva-
tta! a kozodnség |szolg|éléja, olyannak kell te-
hat lemiie, hogy a lakossagot alaposan és
gyorsul szolgalhassa. Mentol kevesebb akta,
ment]l kéjesebb szaladgalas, ment6i kevesebb
_for[nl_sagé minel t6bb, minel gyorsabban el-
intézj#lisdr. Ez a mi kivansagunk és ennek
m e g f|J az® tartjuk, hogy a hivatalokat
csak a szukséghez Képest szabad szaporitani
és nem a hivatalnokok kedvéértj a csekély-
szamu,_ hivatalnok szorgalmasan es becsulete-
1sen végezze a munkajat, de gondoskodni kell
arrol is, hogy a hivatalos gondokon kivil mas
ﬂondok: ken%er, lakas és ruha gondjai_ne ter-
eljék az alkalmazottakat. Fogyasztani kell a
hivatalnoksereg szamat azért '1s, mert fizeté-
sk és ellatasuk sokba keril a koznek, de
azert is, hogy az ulgyek vitele egyszerGbben
menjen és peldaul e%}/ vallalkozoi "ajanlat el-
intézése ne szaz kéz dolga legyen. Az elbocsa-
tasnal azonban ne a kiskeresetli és sziikséges
munkaer6k nagy témegei szenvedjenek, hanem
inkdbb azokat "a n,a?yfizetésu és folosleges,
magas tisztviseldi allasokat szuntessék meg,
amelyek csak paradera valok. Az alkalmazot-
tak ‘elbocsatasanal a tarsadalmi szolidaritas
azt parancsolja, hogy el6sz6r gondoskodni kell
Gjabb munkaalkalmakrol és csak azutan Kko-
vetkezheik be az elbocsatids. Ha el6re elké-
szitik a nyugdijba tavozd f6hivatalnokok sza-
mara a_részvénytarsasagi igazgatdi és vezér-
igazgatoi karosszékeket, ne bocsassak el a
»Kisebb népség” szazait se hirtelen az Gres
nagyvilagba. n

_NiinoezeK az eivi megauapuasoK csat? alta-
lanossagban vonatkoznak ‘a kozalkalmazot-
takra. Budapest févaros kozigazgatasa az or-
szag megcsonhulasaval novi csonkult meg. A
lakossag szama nagyobb, mint volt. A haboru
és a beéke fajdalmas kovetkezményei e]g,és; se-
re utj hivatalt tettek szikségessé, A fovaros-
nak tehat nincsenek folosleges alkalmazottai.
Az 5482 kozigazgatasi alkalmazott, a 3850 ta-
nitd, 168 orvos es a 20000 kozuzemi alkalma-
zott azonban olyan rengeteg kiadast jelent az
addzé lakossagra nehezedd 11 milliard korc-

Inaval, hogy itt is nagyon helyén volna, ha a

bevezetésben hangsdlyozott elvi szempontokat
érvényesitenék. A kdzigazgatds annyira bonyo-

1Mt, az ugyeket annyira ,,aktaszerien* kezelik,

an;éaktakn  te tétf_é_lzl'lyés; "Utliké'nit;futha'k
sza-z allomas-tj--lariig eUiii4zeW- y,0gy“-=ieg& is-
mét bel6luk, "hogy nem mi, hanem egyik kur-
zusveéré”férfi nevezte ezt a hivatali rendszert
dzsungelnek, azaz Gserdonek, ahol sotétség,
posvany, vadallatok vannak es ahol alig lehet
eligazodni. o B

folosleges aktazassal lefoglalt munkaerd-
ket ezer mas_helyen sok szukseges munka
varna Ha \_/ealgmegyunk egy varoshazi folyo-
sén, azt latjuk,” hogy minden magasabb hiva-
talnoknak ~ kilon szobaja, kil
kulon gépironéje, kualon  altisztje van. A leg-
tobbnek még azonkivil titkarja is titkarj szo-
baval. Mit dolgozik egy ilyen ‘nagy-fizetés( em-
ber é3 az 6 egesz kisérete, a Iggkevesebb négy
ember, legkevesebb négy szobaban? Az altiszt
Utbaigazifja a ,feleket™ a titkdr megcsinalja
az aktat, a Kisasszony legépeli, a "nagyur:
»alair®. Ha a folyosékon nem tizesztendés, ha-
nem frissebb utmutatotablak lennének, ha a
titkar ur megtanulna a gépirast, akkor a Kis-
asszony hasznosabb munkara mehetne, az al-
tiszt folszabadulna és a nagyur — nyugdijba
mehetne; a négy szobabdl pedig harom “lenne
Ures.
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A foglalkoztatas és munkabeosztas Kkoril is
kell, hogy bajok legyenek. Allandé a panasz
az ugyeK torlodasa” miatt. Mindenki _tudna,
hogy a f6varosnal valéban sok a munka. De
nem hallgathatjuk € azt a tapasztalatunkat,
hQP){” ahova csak benyitunk, a  Kisasszonyom
delelétt  tizoraiznak, délben wllasregg_ellzn_ek,
kilenctél két oraig maniklroznek, a tisztvise-
I6k dohanyoznak és tarsalognak, az altisztek
a lisztporciok, cip6kedvezmenyek es egyéb
ellatasi bajok miatt folytainak™ keserves és el-
keseredett vitakat. . o

Ismételjuk, itt a fels6bb ellendrzésben, a
munkabeosztasban van a hiba és me? abban,
hogy az alkalmazottak néni tudnak [elkesedni
a munkajukért és nem végzik szeretettel a
foladatukat A hivatali Kotelessegszeretetet
megbénitja a csaladi_gond, a kenyérkérdés és
a IakasnyomO(usalg;. Ereki az egyik kodzelmult
kozgy(lésen kikialtotta, hogy a t6évaros alkal-
mazottainak fizetese Kitesz 925 milliot, Kkesz-
pénzsegelye 2 milliardot és 800 milliot terme-
szetbeni jarandosaga 2 milliardot tesz ki. Ezek
hatalmas szamok, ha mint kiadasi tételek ter-
helik a févarost De ha azt vizsgaljuk, mi pat
ebbdl egy-egy alkalmazottra, nagyon megert-
juk azt & mélabut, azt a kedvetlenséget, azt a

ondterhelt arcot amivel Ugyes-bajos, dolgain-

at a varoshaza kisemberei hanyjak-vetik,
huzzak-vonjak a blrokracia életroviriité pa-

rancsai szerjnt o . ,

Egy szamtiszt havi pénzfizetésé 13 évi szolga-
lat utan 12.000 korona. Egy polgari iskolai ta-
nitd 28 év utédn 17.000 boronat kap. Ezt Kiegé-
kedvezmény. Ez el6szor

sziti a természetbeni



is: sohasem elég. Masodszor: mindig rosz. A
kedvezményes lisztb6l késziilt kenyér a legtobb
hdénapban nem tart ki négy napnél tovabb. Meg-
romlik. Valahol elrejtett,"megdohosodott, évekig
raktaron tartott lisztek keverednek a kedvez-
ménybe és otodnapra penészes, nyalkas, b(zos
lesz "a ,,kdzalkalmazotti keserd kenyér'4d Ritka.
eset, ba az ellatasos krumpli egy negyedet, mint
sarat, szemetet, csirat, Gjabb eg)& negz_edet mint
beteg vagy fagyos részt nem kell Kidobni. A
ruhakedvezmény olyan sHé_nK min6ségli szove-
tet nydjt, hogy egy békebeli kabat mellett négy
kedvezmenyes nadrag is tonkremegy s a négy
kedvezmeényes vasarlas arabol egy finom miné-
ségl nem kedvezményes szovetet is vasarolha-
tott volna a,févaros boldog alkalmazottja.

_Hegy a fovaros folntez6i mennyire nem isme-
rik a mai élet nehézségeit, arra legjellemzébb
a tanacsnak az a legutobbi végzése, amely sze-
rint_ az addhivataloknal 80 nj allast szerveztek
havi 9000 korona fizetéssel. Hogyan éi mrg, mi-
b6l él meg az ilyen alkalmazott, kérdezzik mi.
A févaros urainak ggé/éb gondjaik vannak. Ok
elfeledték ezt megkérdezni. o

A févaros alkalmazottainak mai fizetese és
ellatasa mellett igazan nem lehet ambicidzus,
serény, lelkes munkat varnunk. A birokratikus
rendszer mai dzsungelében honapokra és évekre
gltemetkeznek a lakossag legstirgésebb érdeke!.
Es a mai munkabeosztas és munkafegyelem
mellett nem remélhetiink gyors elintézést, leg-
foljebb ba manik(liros kacsokat és tizorait may-
szolo éhes tisztvisel6ket.

Addllg pedig hiaba szavalnak a magéanlaka-
sokat lefoglalo hivatalok ellen a varosatyak,
amig a varoshazan is éppen négyszerannyi he-
lyiségben hivataloskodna.k a fovaros kozonse-
gének kiszolgaléi, mint amennyire a gyors és
eredményes munkahoz sziikséglk volna.
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