
A BHÉV újítási mozgalmának „gyermekbetegségei'
Az anyaghoz közűit kép a 

BHÉV egyik készülő áram vo­
nalas , kocsiját ábrázolja. A 
kópia egyelőre rajzról készült.

— Nagyjából így néznek 
m ajd ki azok a korszerű já r­
művek, am elyek még 1965-:g 
megjelennek vonalainkon — 
mondják a  Budapesti Helyi­
érdekű Vasút igazgatóságán. 
— A prototípust — sa já t te r­
veink alapján — már készít­
jük, s az első kocsit kipróbá­
lás végett még az idén forga­
lomba kívánjuk állítani. Az 
ötéves terv időszaka alatt elő­
reláthatóan — term észetesen 
külső segítséggel — 54 motor­
kocsit és 27 pótkocsit állítunk 
elő.

—* A készülőfélben levő 
»áramvonalast< kocsi a BHÉV  
műszaki és fizikai dolgozóinak 
saját »gyermeke«  — válaszol 
kérdésünkre a  központ újítási 
megbízottja. — Dolgozóink hi­
vatali kötlességükör, tú lm e­
nően újításaikkal is segítik 
megvalósítását. Eddig 8 ú jí­
tást fogadtunk el hozzá . . .

A z  elm últ években más te­
rületen is örvendetesen javult 
a BHÉV újítási mozgalma. 
1958-ig a BHÉV a  MÁV 
»egy fiók intézménye-« volt, s 
addig »másodrendű« m unka­
helyként szerepelt. A kapott 
önállóság jótékonyan befolyá­
solta a  BHÉV dolgozók alkotó­
kedvét, s ez meglátszik az 
újítótevékenységben is. 1958. 
II. fél évében mindössze 72 
javaslatot nyújto ttak  be a dol­
gozók, míg az idei első fél év 
mérlege. 133. A közbeeső esz­
tendőikben 2—300 között moz­
gott a központiba érkező újí­
tási javaslatok száma.

— A javulás nem csupán 
mennyiségi — m ondja az újí­
tási megbízott. — Mindez meg­
m utatkozik abban is, hogy év­
ről évre több javaslatot fogad­
hatunk el, vezethetünk be.

Ám a számok nem  csupán 
erről tanúskodnak. M ert igaz 
ugyan, hogy 1961-ben 127 ú jí­
tási javaslatot fogadtak el, 
negyvenhárommal többet az 
előző esztendeinél, de 174 az 
olyan javaslatok száma, am it 
elutasítottak.

A központban azzal magya­
rázzák ezt a  nagy eltérést, 
hogy a benyújto tt javaslatok 
többsége, sajnos, hevenyészett 
elgondolásokat, vagy  olyan 
megoldásokat tartalm az, am e­
lyek más helyeken m ár kor­
szerűbb kivitelben megtalál­
hatók. Nincs okunk kételked­
ni a  kapott m agyarázat hite­
lességében, ám egy fontos kö­
vetkeztetést így is levonha­
tunk: sok időt és fáradságot 
pazarolnak el ily képpen a 
BHÉV munkásai és műsza­
kiéi, olyan időt, amit körülte­
kintőbb és megfontoltabb el­
határozássá! hasznosabb dol­
gokra fordíthatnának.

— Nálunk is hiba, hogy a 
dolgozók tekintélyes hányada 
nem az üzem szempontjából 
legfontosabb problémákon töri 
a fejét, hanem azt »újít«, ami 
éppen eszébe ju t — kapcsoló­
dik a beszélgetésbe a BHÉV 
szakmai bizottságának titkára.

Az áram ellátási szakszolgá­
la t jelenlévő vezető m unka­
társa az újítási feladatterv és 
a beadott újítások jellegének 
összehasonlításával bizonyítja 
az előbbieket. Számításaiból 
kiderül, hogy az elm últ két és 
fé l év m integy 650 újításából 
mindössze 20—25 segítette köz­
vetlenül a Budapesti Helyiér­
dekű Vasút legfontosabb kér­
déseinek megoldását.

— Az idén valam it javult 
a helyzet — mondja. — A ki­
adott feladattervhez az év első 
hónapjaiban több javaslat é r­
kezett. Célul tűztük ki pél­
dául, hogy »vasutunk terü le­

tén kívánatos a  korszerű mű­
anyag alkatrészek fokozott al­
kalmazása, melyeknél kívána­
lom, hogy korróziómén térsé­
gük és kopásállóságuk folytán 
műszakilag jobb pályaállapo­
tot eredményezzenek.« Csupán 
ehhez az egy ponthoz 8 javas­
lat érkezett eddig, m elyek ki­
kísérletezését m eg kezd tü k . . .

Az újítási mozgalom ötlet- 
szerűsége azonban — iparunk 
sok más területéhez hasonlóan 
— máig sem megoldott prob­
léma a BHÉV-nél. A szakszer­
vezeti bizottságoknak, a szak- 
szolgálatok vezető m unkatár­
sainak még nagyon sok mun­
kát kell kifejteniük annak ér­
dekében, hogy céltudatos 
irányba  befolyásolják a dol­
gozók újítási tevékenységét.

Jó dolognak látszik, hogy az 
egyes fontos megoldásra váró 
műszaki feladatoknál céljutal­
m at helyeznek kilátásba. A 
feladattervben szereplő »útát­
járókhoz m űanyagbetéttuskók 
kikísérletezése és kipróbálása« 
című pont megvalósítása ese­
tén például az újítási díjon k í­
vül 1000 Ft jutalm at helyez­
nek kilátásba. Helyeselni le­
het azt is, hogy fe ltüntetik

annak a m érnöknek a. nevét, 
aki a megoldáshoz segítséget 
nyújt. Ám a jelek szerint 
mindez kevésnek látszik. Szak- 
szervezetünk Budaposti Bizott­
sága m unkatársainak vélemé­
nye szerint még jobban meg 
kell teremteni a dolgozók 
anyagi érdekeltségét, a  legfon-, 
tosabb tennivalók érdekében.

A számok tanúsága szerint 
itt is van még tennivaló. Az 
elmúlt esztendőiben elfogadott 
127 újítás közül kalkulációs 
alapon mindössze 18 után fi­
zettek újítási díjat, míg 109 
újítást eszmei díjazásban ré­
szesítették.

‘— Mi tagadás, az elmúlt 
években egyes szakszolgálati 
vezetők a kényelmesebb utat 
választották, s gazdasági szá­
mítások helyett eszmei alapon 
kötöttek szerződést az ú jítók­
kal — magyarázzák a helyzet 
okát a BHÉV központjában. 
Hozzáfűzik: — szerencsére er­
ről ma m ár nagyrészt csak 
m últ időiben beszélhetünk ..

S ezzel a  megállapítással 
ugyancsak vitába kell szán­
nunk. A Budapesti Bizottság 
rau nka t á r  sa in afk ta pás z tál a ta i 
szerint javítani lehetne ezen

az arányon. Megnehezíti a 
tisztánlátást, hogy a dolgozók 
sem követelik meg — az ese­
tek nagy részében — a gazd a­
sági vezetéstől, hogy számít­
sák ki ú jításuk gazdasági 
hasznát. Ellenkezőleg az esz­
m ei díjazást szorgalmazzák, 
nem kis részben azért, mert 
így azonnal pénzt kapnak ke­
zükbe, m íg a kalkuláció ese­
tén ez jóval hosszadalmasabb. 
A  szakszervezeti aktivistáknak 
itt ugyancsak bőven van ten­
nivalójuk: meg kell magya­
rázniuk a  dolgozóknak, hogy 
az esetek nagy részében ön­
m agukat rövidítik meg, ha 
olyan esetben is eszmei d íja ­
zást követelnek, am ikor mód 
és lehetőség lenne a m egtaka­
rítás összegének kiszám ításá­
ra.

Az 1958-ban kapott »önálló­
ság óta« — -ismételjük —. 
nagy fejlődés következett be a 
BHÉV újító-mozgalmában. A 
szóvátett hiányosságok meg­
szüntetése egészen biztosan to­
vábbjavítaná a  m unkát és 
egyre több olyan elismerésre 
méltó kezdeményezést ered­
ményezne, m int am it írásunk 
bevezetőjében em lítettünk.

Ilyen lesz az új, korszerű BHÉV-szerelvény


