A konyvtarak ifjusagi parlamentjei

A koézelmaltban fontos kényvtari vonatkozasu ifjisagpolitikai eseményekre keralt
sor: elsd izben rendezte meg ifjusagi parlamentjét az Orszagos Széchényi Konyvtar
és a Févarosi Szabd Ervin Kgonyvtar. A part és a kormany ifjasagpolitikajanak része-
ként a mult év januéarjaban kiadott miniszteri utasitds nyoman o&sszehivdit ifjusagi
parlamentek célja az volt, hogy valamennyi dolgozé fiatal ismerkedjék meg munka-
helyének feladataival, terveivel és gondjaival, hogy véleményt mondjon, javaslatokat
tegyen, beszéljen munkahelyi és szocidlis problémair6l. Ugyanitt valasztottak meg
a kés6bb megrendezendd megyei, févarosi és az &gazati parlamenteken részt vevd
kuldotteket is.

A parlamentek megrendezését mind az OSZK-ban, mind az FSZEK-ben korul-
tekint6 el6készit6 munka el6zte meg. Az intézmények vezet6sége kidolgozta, majd
kozzétette a miniszteri utasitdshoz kapcsoléd6 intézkedési tervét, a parlament 0Ossze-
hivasa el6tt pedig beszamoltatta a kdzépvezetb6ket az ifjisagi torvény végrehajtdsanak
eddigi eredményeir6l. Mindkét kdényvtar helyi part-, KISZ- és szakszervezete ugyan-
csak megvitatta az ifjusagi_térvény végrehajtasaval 0Osszefliggé tennivaldkat. A

A tanacskozast Havasl Zoltan helyettes féigazgaté (0SzK), illetve Sz8ke Tiborré
igazgatohelyettes (FSZEK) vitainditéja vezette be.

Nevelés, képzés — tovabbképzés

Mindkét tajéekoztatoban és jo néhany hozzaszolasban kiemelkedGen fontos helyet
kaptak a Szemeélyzeti politika, az utanpétlas, a képzés és a tovabbkeépzés kérdései.
Nemcsak az az igény fogalmaz6dott meg, hogy a vezet6i alldsok betdltésekor az eddi-
ginél is nagyobb mértékben kell szdmolni az arra alkalmas fiatalokkal, hanem fel-
vet6dott az érdemi és atgondolt szakembernevelés szlikségessége is, amely elGsegiti,
hogy a fiatalok a harmas vezet6i kovetelményeknek megfeleljenek. Mindkét parla-
ment el6adoi és felszdlaloi hangsulyoztak, hogy a szakembernevelésnek folyamatosnak
és tervszer(inek kell lennie, és mar a munkahelyre valé belépéskor meg kell kez-
dédnie. Ezt a célt szolgalja az Intézkedési tervnek az a pontja, amely eléirja, hogy
a munkahelyi vezet6k az Gjonnan belép6kkel ismertessék meg az intézmény szer-
vezeti és mikodési szabalyzatat, adjanak pontos munkakori leirast elvégzendé fel-
adataikrol. A palyakezd6k induladsat kivadnja megkonnyiteni az OSZK vezet§sége
a kétévenként inditandé OSZK-ismereti tanfolyammal, tovdbb& annak a meglevéd
gyakorlatnak az altalanositdsaval, hogy a fiatalok munkaba alldsuk utan ne csak
a szlkebb munkakorik ellatasdhoz szikséges ismereteket szerezzék meg, hanem
a kapcsolédé munkatertletek, illetve osztdlyok munkajadba is bepillantdst nyerjenek.
A fiatal munkatarsak kapjanak folyamatos tajékoztatast az intézmény vezet6ségetdl
a munkahely terveirél, feladatairdl, szervezeti kérdéseir6l, mert csak igy valhatnak
igazan érdekeltté a munka végzésében, csak igy lathatjak at feladataik értelmét,
jelent6ségét.

A szakembernevelés és -utdnpotlas egyik kulcskérdése a képzés és tovabbképzés
megoldasa. ,A kozmdlvel6dési tertilet szinvonalas és korszer(i kdovetelményeknek meg-
felel6 kaderutanpdtlasa érdekében tovabb kell javitani a kivalasztds, a képzés és
tovabbképzés munkajat — hangsulyozza az MSZMP KB kozmi(ivel6dési hatarozatanak
idevagd pontja. Ennek jelentéségét nemcsak a két kényvtar vezet6i, hanem a parla-
menteken részt vevd fiatalok is tisztadn latjak. Nem véletlen, hogy a felszélalasok
tobbsége ezzel a kérdéssel foglalkozott. Ezeknek az intézményeknek nem a képzésre
valé 0Osztdnzés az igazi gondjuk, hanem a tanuladsi kedv, képzési igény kielégitése,
a megfelel6 oktatasi formak kivalasztadsa és a képzési lehet§ség megteremtése. Mind-
két konyvtar a technikai segéderék és a kozépszintli munkatarsak aranyanak ndvelése
érdekében jelentékeny szamban alkalmaz szakképzetlen fiatalokat, akik kevés Ki-
vétellel a Konyvtartudomanyi és Mddszertani Koézpont kodzépfokd konyvtarosi szak-
tanfolyaman szerzik meg a munkajukhoz sziikséges szakismereteket. Am a szaktan-
folyam elvégzése — a képzés iskolarendszeren kiviliségébdl adédéan — egyrészt
aranytalanul nagy megterhelést ré6 a hallgatékra (tandijat kell fizetni, nem jar tanul-
manyi szabadsag stb.), masrészt nem ad fels6foku iskolai végzettséget, az € etemi
képzésbe nem szamit be, s6t még az egyetemi felvételnél sem jelent elényt. Erthetd
volt tehat, hogy a parlamenteken részt vevd fiatalok elégedetlenségiknek és csald-
dottsdguknak adtak kifejezést ezzel az oktatdsi formaval kapcsolatban. A Mdvel6dés-
ugyi Minisztérium konyvtarugyi osztalydnak tervei szerint a fennall6 ,oktatasi zsak-
utcat” meg fogja szuntetni az, hogy a kodzépfoku tanfolyamot végzett kdnyvtarosok
utélagosan f@iskolan, illetve egyetemen tanari szakkal kiegészitett rafejel6 képzésben
vehetnek részt. Bar a szakképzés reformja jelenleg még a tervezés stddiuméban van,
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ezeknek a terveknek megvalésitasa a fdiskolai képzés meginditasaval remélhetéleg
megnyugtatdé modon rendezi majd a helyzetet. A kdonyvtartechnikai ismeretek koézép-
iskolai oktatdsa pedig a konyvtartechnikus utédnpotlast biztositja majd.

Nyelvtanulas — kutatémunka

A felsz6lalasokban a képzési problémdak kozott ugyancsak fontos helyet kapott
a differencialtabb szakosodas szikségessége. Surget6en merilt fel az idegen nyelvek
intenziv tanfolyamokon val6é elsajatitdsanak igénye is, amelyre jelenleg rendkivil
korlatozott lehet6ség van (példaul az OSZK-ban 1973-ban 1, 1974-ben pedig 2 kényv-
taros végzett intenziv nyelvtanfolyamot). A lehetéségek kiterjesztése szikséges, hiszen
az egyetemet végzett konyvtarosok talnyomo tébbsége nem rendelkezik nyelvtudassal
a hagyomanyos szakparositds miatt.

A képzési, tovabbképzési lehetéségek megteremtése és az idegen nyelvek ismerete
alapvetd feltétele a konyvtari kutatomunkanak. Az intézkedési tervek a Szakmai
képzés c. fejezetben targyaljak a fiatal, arra érdemes munkatarsaknak a tudomaéanyos
kutatémunkaba val6 fokozottabb bevonasat. Az intézkedés eredményes végrehajtasa
azonban nemcsak a fiatal konyvtarosok felkésziltségén és a kutatdsi témak meg-
jelolésén mualik, hanem a megfelel6 munkakdri megbizds és a munkahelyi légkor is
nagymértékben hozzajarulhat a kutatdsi kedv felkeltéséhez és az egyénre szabott
kutatasi terulet, téma kivalasztdsdhoz. Az intézkedés jelent&ségét azért is hangsi-
lyozni kell, mivel a fiatal kutatok abszoliut szamban és ardnyosan is meglehetésen
kis meértékben szerepelnek az intézmények kutatdé munkatarsai kozott (példaul az
OSZK-ban kb. 200 fiatal kozil minddssze 11 kap kutaténapot a kutaténappal rendel-
kezé 59 konyvtaros kozul). S az intézmények kevés lehetfséget nydjtanak fiataljaik-
nak a kilféldi tanulmanyutakon és a belféldi tapasztalatcseréken vald részvételre.

Bérezés — szocialis kérdések

A fiatalok hozzaszélasaiban hangsullyal szerepelt a magasabb és differencialtabb
bérezés elvének, a statuszba helyezés el6tti szerz6déses munkaviszony leroviditésének
és a gyorsabb uUtem( beiskoldazdsnak az igénye. Sokan észrevételezték az anyagi és

erkolcsi elismerés hianyat, és — mivel a kordbbiakban szinte alig volt lehet6ség
arra, hogy a fiatalok kivalé szdkmai és politikai munkajukért kitintetésben része-
siljenek — lelkesedéssel nyilatkoztak a KISZ megalakulasanak évforduléjan adhaté

miniszteri kitintetésr6l, az FSZEK-ben pedig javaslat szlletett az FSZEK kivald
fiatal dolgozéja kitlintetés megalapitasara.

Emlitésre méltdbak az FSZEK vezetdségének a fiatalok szocialis gondjainak (lakas,
bélcs6dei, 6vodai elhelyezés, sportolasi lehetéség) megoldasa érdekében hozott intéz-
kedései. Mindkét intézkedési tervben szerepel a fiatalok kozdsségi (politikai, kulturélis
stb.) tevékenységének szinteret nyajté létesitmények, ifjisagi klubok létrehozédsa. Azé6ta
az FSZEK ifjusagi klubja mar elkészult, az OSZK pedig ez év nyarara tervezi az Uj
klubhelyiség megnyitasat. Javaslat szlletett tovdabb& az OSZK Hiradé ,Ifjusagi par-
lament” cimd rovatanak létrehozasara, amely allandé foruma lesz a fiatalok problé-
mainak.

A parlamentek tanulsagai

Az ifjusagi parlamentek értékes és sokat igér6 kezdeményezésnek bizonyultak. A
fiatalok érett szemléletrgl, Iényegi problémalatasrél és jo szandéku kritikai érzékrdl
tettek tanubizonysagot. A vitat a lényegi kérdésekben valé egyetértés jellemezte. A fia-
talok altaldban ugyanazokat a problémaéakat vetették fel, amelyeket a megnyité el6ada-
sok is érintettek, de 6k az ifjusdg szemszégébdl, hatarozottabban és konkrétabban tar-
tak el6 gondjaikat. Nem kétséges, hogy e termékeny véleménycsere és egészséges légkor
kialakitdsdban jelentékeny szerepe van a két kdonyvtar KI1SZ-szervezetének is.

Uttéré kezdeményezésekrél lévén szé természetes, hogy akadtak hidnyossagok is, s
nemcsak a fiatalok oldalan. Mindkét konyvtar intézkedési terve tulsdgosan az altala-
nossdgok szintjén mozog, nem bontotta le eléggé a helyi igényeknek megfeleléen a
miniszteri utasitast. A fiatalok felszdlalasaibél példaul kiderult, hogy noha mar egy
évvel ezel6tt intézkedési tervbe foglaltdk az Gj munkatarsak megismertetését a szer-
vezeti és m(ikédési szabalyzattal, valamint a munkakodrik leirasaval, ez a természetes-
nek latsz6 kévetelmény még most sem valt gyakorlatta.

A tanacskozasrél megallapithatd, hogy szinte valamennyi hozzasz6las tartalmas és
értékes volt. Ezek azonban nem kapcsolédtak egymashoz eléggé, igy nem alakulha-
tott ki érdemi, pezsgd vita. A jelenlevé fiatalok koézul kevesen vallalkoztak arra, hogy
véleményiket, gondjaikat a nagyobb nyilvdnossag el6tt is elmondjak.
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Bizonyosak vagyunk abban, hogy a kovetkez6 két év muilva sorra keruld ifjasagi
parlamentek el6készitésébd6l és megrendezésébdl teljesen hidnyzik majd a kezdeti 1é-

pésekre jellemz6 bizonytalansdg vagy elfogédottsag. . ) )
Dan Krisztina



