
/ A  k ö n y v t á r a k  i f j ú s á g i  p a r l a m e n t j e i

A  kö zelm ú ltban  fontos k ö n y vtá ri von atkozású ifjú ság p o litik a i esem én yekre k erü lt 
sor: első ízben rendezte m eg ifjú ság i p arlam en tjét az Országos Széchényi Könyvtár 
és a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár. A p árt és a korm án y ifjú ság p o litik á já n ak  része­
kén t a m ú lt é v  jan u á rjá b an  k iadott m iniszteri utasítás nyom án összehívóit ifjú ság i 
p arlam en tek  cé lja  az volt, hogy valam en n yi dolgozó fiata l ism erked jék  m eg m un ka­
h e ly én ek  fe la d a ta iva l, terv e iv e l és gon djaival, hogy vélem én yt m ondjon, jav asla to k at 
tegyen , beszéljen  m u n kah elyi és szociális problém áiról. U gyan itt vá laszto tták  m eg 
a később m egrendezendő m egyei, fővárosi és az ágazati p arlam enteken  részt vevő  
kü ld ö tteket is.

A  p arlam en tek  m egren dezését m ind az O S Z K -b a n , m ind az F S Z E K -b en  k ö rü l­
tek intő  előkészítő m unka elő zte  m eg. A z  in tézm én yek  vezetősége kidolgozta, m ajd  
kö zzétette  a m in iszteri utasításhoz kapcsolódó in tézkedési tervét, a parlam ent össze­
h ívása  előtt pedig beszám oltatta  a közép vezetőket a z  ifjú ság i törvén y v égreh ajtásá n a k  
eddigi eredm ényeiről. M indkét k ö n y vtá r h ely i párt-, K IS Z - és szakszervezete  u g ya n ­
csak  m egv ita tta  az ifjú ság i tö rvén y  vé greh ajtásá va l összefüggő ten n ivalókat.

A  tan ácskozást Havasi Zoltán h elyettes fő igazgató  (O SZK ), ille tv e  Szőke Tibor né 
igazgató h elyettes (FSZEK ) v ita in d ító ja  vezette  be.

Nevelés, képzés —  továbbképzés

M in dkét tájéko ztatób an  és jó  n éhán y hozzászólásban kiem elkedően fontos h elyet 
k a p ta k  a személyzeti politika, az utánpótlás, a képzés és a továbbképzés kérdései. 
N em csak az az igén y fogalm azódott meg, hogy a vezetői á llások betöltésekor az eddi­
g in é l is n agyobb m értékben  k e ll szám olni az arra  a lkalm as fiata lo k k a l, hanem  fe l­
vetődött az érdem i és átgondolt szakem bern evelés szükségessége is, am ely  elősegíti, 
hogy a fia ta lo k  a hármas vezetői követelményeknek m egfele ljen ek. M in dkét p a r la ­
m en t előadói és felszóla ló i h an gsúlyozták, hogy a szakem bern evelésn ek fo lyam ato sn ak 
és tervszerű n ek  k e ll lennie, és m ár a m un kah elyre  va ló  belép éskor m eg k e ll k e z­
dődnie. E zt a cé lt szo lg á lja  az In tézkedési tervn ek  az a pontja, am ely  e lő írja , hogy 
a m u n kah elyi vezető k  az újonnan belép őkkel ism ertessék m eg az in tézm én y szer­
vezeti és m űködési szabályzatát, a d jan ak  pontos munkaköri leírást elvégzendő fe l­
ad ataikról. A  p ályakezd ő k  in dulását k ív á n ja  m egkönnyíteni a z  O S Z K  vezetősége 
a  k é tév en k é n t indítandó O SZ K -ism ereti tan folyam m al, továbbá a n n ak a m eglevő 
g y a k o rla tn a k  a z  á lta lán o sításával, hogy a fia ta lo k  m un kába á llá su k  után ne csak 
a  szűkebb m u n kakö rü k  e llátásához szükséges ism ereteket szerezzék meg, hanem  
a  kapcsolódó m un katerületek, ille tv e  osztályok m un kájába is b epillan tást n yerjenek. 
A  fia ta l m u n katársak  k a p ja n ak  fo lyam atos tájéko ztatást az in tézm én y vezetőségétől 
a munkahely terveiről, feladatairól, szervezeti kérdéseiről, m ert csak  így  v á lh a tn a k  
igazán  érd ekeltté  a m unka végzésében, csak  így  lá th a tjá k  át fe la d a ta ik  értelm ét, 
jelentőségét.

A  szakem bern evelés és -utánpótlás egyik  ku lcskérd ése  a képzés és továbbképzés 
m egoldása. „ A  közm űvelődési terü let szín von alas és korszerű  k ö v etelm én yekn ek  m eg­
fe le lő  káderutánp ótlása  érdekében  tovább k e ll jav ítan i a k iválasztás, a képzés és 
to váb b kép zés m u n káját —  h an gsúlyozza az M SZ M P  K B  közm űvelődési h atáro zatán ak 
id evágó  pontja. E nnek jelen tőségét nem csak a k é t kö n yvtá r vezetői, hanem  a p a rla ­
m enteken  részt ve vő  fia ta lo k  is tisztán lá tják . N em  véletlen , hogy a felszóla láso k  
többsége ezzel a kérdéssel foglalkozott. E zekn ek az in tézm én yekn ek nem  a képzésre 
v a ló  ösztönzés a z  igazi gondjuk, hanem  a tan ulási kedv, képzési igén y kielégítése, 
a m egfelelő  oktatási fo rm ák k ivála sztá sa  és a képzési lehetőség m egterem tése. M ind­
k é t k ö n y vtá r a tech n ik ai segéderők és a középszintű  m un katársak arán yán ak  növelése 
érdekében  je len ték en y  szám ban alkalm az szakképzetlen  fiata lok at, ak ik  kevés k i­
v é te lle l a K ö n yvtártu d o m án yi és M ódszertani K özpon t középfokú kö n yvtáro si szak- 
tan fo lya m á n  szerzik  m eg a m un káju kh o z szükséges szakism ereteket. Á m  a szaktan- 
fo lya m  elvég zése  —  a képzés iskolaren dszeren  k ívüliségéből adódóan —  egyrészt 
a rá n yta la n u l n agy  m egterhelést ró a h a llgató k ra  (tandíjat kell fizetni, nem  já r  tan u l­
m án yi szabadság stb.), m ásrészt nem  ad felső fo kú  iskolai végzettséget, az egyetemi 
képzésbe nem számít be, sőt m ég az egyetem i fe lv éte ln é l sem  je le n t előnyt. Érthető 
v o lt tehát, hogy a parlam enteken  részt vevő  fia ta lo k  elégedetlenségüknek és csaló­
d o ttságu kn ak a d tak  k ife je zé st ezzel az oktatási fo rm ával kapcsolatban. A  M űvelődés- 
ü g y i M in isztérium  k ö n yvtá rü g yi o sztályán ak terve i szerint a fen n álló  „ok tatási zsák­
u tcát” m eg fo g ja  szüntetni az, hogy a középfokú tan folyam ot végzett kön yvtárosok 
utólagosan  főiskolán, ille tv e  egyetem en tanári szakk al k iegészített rá fe je lő  képzésben 
ve h e tn e k  részt. B á r a szakképzés re fo rm ja  je len leg  m ég a tervezés stádium ában van ,
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ezekn ek  a terv e k n ek  m egvalósítása  a fő iskola i k ép zés  m egindításával  rem élhetőleg 
m egn yu gtató  módon rendezi m ajd  a helyzetet. A  kö n yvtártech n ik ai ism eretek  közép ­
iskolai oktatása  pedig a kö n yvtártech n ik u s utánpótlást b iztosítja  m ajd.

Nyelvtanulás —  kutatómunka

A  felszólaláso k ban  a kép zési p roblém ák között u gyan csak fontos h e lyet kapott 
a d ifferen ciáltab b  szakosodás szükségessége. Sürgetően m erü lt fe l az idegen n ye lve k  
in ten zív  tan folyam okon  va ló  e lsa játításán ak  igén ye is, am elyre  je len leg  ren d kívü l 
korlátozott lehetőség van  (például az O S Z K -b a n  1973-ban 1, 1974-ben pedig 2 k ö n y v ­
táros végzett in ten zív  n yelvtanfolyam ot). A  lehetőségek k iterjesztése  szükséges, hiszen 
a z  egyetem et végzett kön yvtárosok túlnyom ó többsége nem  ren d elkezik  n yelvtud ással 
a hagyom ányos szakpárosítás m iatt.

A  képzési, továbbképzési leh etőségek m egterem tése és az id egen  n y e lv ek  ism erete  
alap vető  fe lté te le  a kö n yvtári kutatóm unkának. A z  in tézkedési tervek  a Szakm ai 
képzés c. fe jezetb en  tá rg y a ljá k  a fiata l, a rra  érdem es m u n katársakn ak a tudom ányos 
kutatóm un kába va ló  fokozottabb bevonását. A z  in tézkedés eredm ényes végreh ajtása  
azonban nem csak a fia ta l kö n yvtárosok felkészü ltségén  és a ku tatási tém ák m eg­
jelö lésén  m úlik, hanem  a m egfelelő  m un kaköri m egbízás és a m u n ka h ely i lég k ör  is 
n agym értékben  h o zzá járu lh a t a ku tatási k e d v  felk eltéséh ez és az egyén re  szabott 
ku tatási terület, tém a kiválasztásához. A z  intézkedés jelen tőségét a zért is h an gsú­
lyozn i kell, m iv el a fia ta l ku tató k  abszolút szám ban és arányosan is m eglehetősen 
kis m értékben  szerep eln ek a z  in tézm én yek kutató  m un katársai között (például az 
O S Z K -b a n  kb. 200 fia ta l közül m indössze 11 kap  ku tatónapot a ku tatónappal ren d el­
kező 59 kön yvtáros közül). S az in tézm én yek kevés lehetőséget n yú jta n ak  fia ta lja ik ­
n ak  a  kü lfö ld i tan ulm án yu takon  és a belfö ld i tap asztalatcseréken  va ló  részvételre.

Bérezés —  szociális kérdések

A  fia ta lo k  hozzászólásaiban h an gsú llyal szerepelt a m agasabb és d ifferen ciá lta b b  
bérezés e lvén ek, a státuszba helyezés előtti szerződéses m un kaviszony lerövid ítésének 
és a gyorsabb ütem ű b eisk olázásn ak az igénye. Sokan észrevételezték  az anyagi és 
erk ö lcs i elism erés  h iányát, és —  m ivel a korábbiakban  szinte a lig  v o lt lehetőség 
arra, hogy a fia ta lo k  k iv á ló  szákm ai és p o litikai m u n k á ju k ért kitün tetésben  része­
sü ljen ek  —  lelkesedéssel n yila tk o zta k  a K IS Z  m egalaku lásán ak  évfo rd u ló ján  adható 
m iniszteri kitün tetésről, az F S Z E K -b en  pedig ja v a s la t  szü letett az FS ZE K  kiváló  
fiatal d o lgozó ja  k itü n tetés m egalapítására.

E m lítésre  m éltó ak  az F S Z E K  vezetőségén ek a fiata lo k  szociális go n d jain ak (lakás, 
bölcsődei, óvodai elh elyezés, sportolási lehetőség) m egoldása érdekében hozott in téz­
kedései. M in dkét intézkedési tervben  szerep el a fia ta lo k  közösségi (politikai, k u ltu rá lis  
stb.) tevék en ységén ek  színteret n yú jtó  létesítm én yek, ifjú ság i k lu b ok  létrehozása. A zó ta  
az F S Z E K  ifjú ság i k lu b ja  m ár e lkészült, az O S Z K  pedig ez é v  n yarára  tervezi a z  új 
k lu b h ely iség  m egnyitását. J av asla t szü letett továbbá az O S Z K  H íradó „Ifjú ság i p a r­
la m en t” cím ű ro vatá n a k  létrehozására, am ely  állandó fórum a lesz a fia ta lo k  p roblé­
m áinak.

A  parlamentek tanulságai

A z  ifjú ság i p arlam en tek értékes és sokat ígérő kezd em ényezésnek bizonyultak. A  
fia ta lo k  é rett szem léletről, lén yegi problém alátásról és jó  szándékú  kritika i érzék rő l  
tettek  tanúbizonyságot. A  v itá t a lén yeg i k érd ések b en  va ló  eg y e té r té s  jellem ezte. A  fia ­
talo k  á lta láb an  u gyan azo kat a problém ákat v e tették  fel, am elyeket a m egn yitó  előadá­
sok is érin tettek, d e  ők az ifjú ság  szem szögéből, határozottabban  és kon krétabban  tá r­
tá k  elő gondjaikat. N em  kétséges, hogy e term éken y vélem én ycsere és egészséges lég k ö r 
k ia lak ítá sáb a n  je le n té k e n y  szerepe va n  a két k ö n y vtá r K IS Z -szerv ezetén ek  is.

Ű ttörő kezd em ényezésekről lévén  szó term észetes, hogy a kad tak  hiányosságok is, s 
n em csak a fia ta lo k  oldalán. M indkét k ö n y vtá r intézkedési terve  túlságosan az á lta lá ­
nosságok szin tjén  m ozog, nem  bontotta  le  e léggé a h elyi igén yekn ek  m egfelelően  a 
m in iszteri utasítást. A  fia ta lo k  felszólalásaibó l például k iderü lt, hogy noha m ár egy 
é v v e l ezelőtt in tézkedési tervb e  fo g la ltá k  az új m u n katársak m egism ertetését a szer­
vezeti és m űködési szabályzatta l, va la m in t a m un kakörük leírásával, ez a term észetes­
n ek  látszó  kö vetelm én y m ég most sem v á lt  gyakorlattá.

A  tan ácskozásról m egállap íth ató , hogy szin te  va lam en n yi hozzászólás tartalm as és 
értékes volt. E zek  azonban nem  kapcsolódtak egym áshoz eléggé, így nem  a la k u lh a ­
tott k i érdem i, pezsgő vita. A  je len levő  fia ta lo k  közül kevesen  vá lla lk o zta k  arra, hogy 
vélem én yü ket, go n d jaik at a n agyobb n yilván osság előtt is elm ondják.
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B iz o n y o s a k  v a g y u n k  ab ban , h o g y  a  k ö ve tke ző  ké t é v  m ú lv a  so r r a  k e rü lő  i f jú s á g i  
p a r la m e n te k  e lő ké sz íté sé b ő l és m egre n de zésé b ő l te lje se n  h iá n y z ik  m a jd  a ke zde ti l é ­
p é se k re  je lle m ző  b iz o n y ta la n sá g  v a g y  e lfo gód o ttság .

D á n  K r i s z t i n a


