Hantos Janos

A felndttek tanulasa

Az elmult i—2 évben nagy fontossagu
tarsadalompolitikai, mivel6déspolitikai foru-
mok, a szakirodalom és a tdbmegpropaganda
ismét megkulonboztetett figyelemmel foglal-
kozott a feln6ttoktatas problematikajaval.
1972 nyardan az MSZMP Kozponti Bizott-
saga, attekintve az oktatastigy minden foko-
zatanak fejl6dését, értékelte a felnGttoktatas
helyzetét is. Hatarozatban kimondja, hogy
,novelni kell a munka melletti tanulas tarsa-
dalmi megbecsulését. Megfelel§ erkoélcsi 0sz-
tonzéssel, az érvényes munkaugyi szabalyok
modositasaval is, el6 kell segiteni a dolgozék
munka melletti tanulasat.”

Megkiséreljuk szamba venni azokat az
altalanosan haté tarsadalmi folyamatokat, il-
letve tényez6ket, amelyek befolyasoljak a fel-
néttoktatas helyzetét, fejl6dését.

Els6ként emlitjuk tarsadalmi életiink szo-
cialista demokratizmusanak kiteljesedését, a
millidkat érinté kozugyek nyilt megtargyala-
sanak gyakorlatat; a tanacsok népképviseleti,
onkormanyzati jellegének erésodését; a tana-
csi testuletek szerepének novekedését; meg-
emlitjuk azt a folyamatot, amely az tGzemi
munkahelyeken egyre nyiltabba teszi a gaz-
dasagi vezetést, valamint az Uzemben folyé
termelés és a népgazdasag fejlédése kozotti
Osszefuggéseket.

Tarsadalmunk aktivitast igényel az egyén-
tél. De szinte elképzelhetetlen, hogy ezt anél-
kdl igényeljuk, hogy ne gondoskodjunk a dol-

goz6 emberek politikai, gazdasagi, tarsadalmi
és szakmai ismereteinek gazdagitasarol, mu-
veltségének emelésérdl, képességeinek fej-
lesztésérdél. A régi mondas: ,,a tudas hata-
lom”, nem abban az értelemben igaz, hogy a
tudas hozza létre a hatalmat — sokkal inkabb
igaz, hogy a hatalom birtoklasa teremtette
meg a munkéasosztaly szamara a széles korud
mUvel6dés lehet8ségét; mégis igaznak lehet
elfogadnunk abban az értelemben, hogy a
muveltség allando6 és fokozatos ndvelése nél-
kul nem valésithaté meg a szocializmus.

A muveltség gyarapitasat szikségszer(ivé
teszi az a megallithatatlan folyamat, amelyet
tudomanyos és technikai forradalomnak neve-
zUnk. Bar egész iparagak komplex automati-
zaldsdnak megszervezése még nem tartozik
a mindennapi gondjaink kozé, a legjelent6-
sebb nagylizemekben nagyszabasu rekonst-
rukciokat hajtanak végre, amelyek soran a
sok és nehéz fizikai munkat kovetelS géppar-
kot korszertvel cserélik fel. A megfelel6 alap-
mlveltséggel rendelkez6 és az U technikat
gyorsan elsajatité szakmunkaerd hianya he-
lyenként méris sulyos problémat okoz. E val-
lalatok vezetS8inek érdemes megvizsgalniuk,
milyen felnéttoktatasi program teljesitésével
lehetséges a munkasok tovabbképzésének
biztositasa.

A dolgozék mdveltsége gyarapitasara ira-
nyulé torekvéseket azonban kulturalis és sze-
mélyes emberi tényezdk is surgetik. A kortarsi



Domonkos Endre felvétele

mUvészet értékes termékeinek tarsadalmi
visszhangja, a m(vészet és a nép kdlcson-
hatésa aligha bontakozhat ki a felnétt, dol-
goz6 emberek miveltségének allandé néve-
kedése nélkul. Az értelmes emberi élet, az
er6sod6é gazdasag hatasara javuld életkorul-
mények, a ndvekvé szabadid6 szoros kapcso-
latban all a permanens mdvel6dés Ugyével.
Feltétlen erkolcsi elismerés illeti azokat a
szuléket, akik tovabbtanulasuk legfébb moti-
vumakeént azt jelolték meg, hogy gyermekeik
tanulmanyaban szeretnének segiteni.

Kozismert, hogy a felnéttoktatas kdzvetlen
hatast gyakorol a tarsadalmi mobilitasra.
A felszabadulast kdvetd évtizedben a felnétt-
oktatas munkasok, parasztok szazezreinek
adta meg annak lehet6ségét, hogy a tarsa-
dalom forradalmi atalakulasaban felel&sség-
teljes feladatokat vallalva, ismereteiket, md-
veltséguket gyarapitsak. Ebben a vonatkozas-
ban ma mar az iskolarendszerd feln6ttoktatas
szerepe kétségtelenul kisebb, de valtozatlanul
jelent6s.

A feln6ttoktatas tartalma

Erdemes néhany szét ejtenuink arrdl is,
hogy a felnéttoktatas fogalma, az évek folya-
man, tartalmilag gazdagodott. Régebben ter-
mészetesnek latszott, hogy az iskolarend-
szerU feln6ttoktatast, a kozmdvel6dési kere-
tek kozott folyd ismeretterjeszté tevékenysé-
get, atdomegkommunikéacioés eszkdzok muvelt-
séggyarapitdé munkajat, valamint az emberek
szakismereteit gyarapité tanfolyamokat egy-
mastol teljesen kilénallo, egymasra lényeges
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hatast nem gyakorld és egymasra nem szo-
rulé kulon folyamatoknak tekintsék. Felnétt-
oktatason tulajdonképpen iskolarendszer(
oktatasi formakat értettek.

Amikor néhany éve népmdivel6k, pedago-
gusok, Uzemi muszaki szakemberek keresni
kezdték egymaéssal a kapcsolatot, hogy Uj
munkaforméakat alakitsanak ki, amelyek a
k6z0s célokat jobban szolgalnak, nem min-
denutttalaltak megértésre. Voltak, akik értet-
lentll fogadtak azt a javaslatot, hogy az tizemi
szakmasité tanfolyamok, vagy a betanitott
munkasok céltanfolyamainak programja tar-
talmazzon altalanos mdveltséget gazdagitd
el6adasokat; hogy kisérletet folytassanak, az
Uzemi szakképzéssel parhuzamosan, rovidi-
tett altalanos iskolai tanfolyamok létrehoza-
sara. Volt olyan vélemény is, hogy az iskola
tarsadalmi rangjat devalvéaljuk, ha népmdve-
lési formakkal is lehetévé valik az iskolazott-
sag hianyainak csokkentése.

A KB hatarozata — érintve e problemati-
kat — afelndttoktatas egyenrangui elemeinek
tekinti a szakmai mdveltség szervezett gyara-
pitaséat, a kotetlenebb kézmuivel6dési forma-
kat, a tdomegkommunikéacio ismeretterjesztd
tevékenységét és a felndttek iskolarendszerd
oktatasat, amelyek egymasra utaltak és kol-
csbnhatasukban igazan hatasosak.

A feln6ttoktatas fogalma tehat integralja a
differencialt ismeretgyarapit6 gyakorlatot. E
jelent6s tarsadalompolitikai kérdés meg-
oldasa j6 munkamegosztast és Osszehangolt
tevékenységet igényel. Megkivanja a part-
munkéasok, az Uzemek gazdasagi, mozgalmi

vezetSi, a pedagoégusok, a népmdveldk, a
munkaugyi szakemberek egyuttm(kodését,
mert a feln6ttoktatas tartalmi, maodszertani,
szervezeti kérdései csakis igen széles Ossze-
fogas eredményeként oldhaték meg.

A budapesti dolgozék
miveltségének fejlédése

A tennival6k akkor fogalmazhatok meg
redlisan, ha a mai val6sag tényeire alapozott
elemzésbdl indulunk ki. Ha egybevetjuk az
1960. és 1970. évi népszamlalas adatait, nagy-
foka pozitiv valtozast latunk a budapesti
lakossag mdveltségbeli viszonyaiban. 1960-
ban a 15 évnél id6sebb népesség 46,2%-a
nem végezte el az &altalanos iskolat. Ezen
belill kereken 15 000 volt azoknak a szama,
akik iskolat egyaltalan nem végeztek; az
1—5 osztéalyt jartak szama megkozelitette a
190 ooo-et; 1970-ben a fenti arany 31,9 %-ra
csokkent. Figyelemre mélté azonban, hogy
az iskolazatlanok szama kozel 9000, az 1—5
osztalyos végzettséggel rendelkez6k szama
pedig kereken 140000 volt. lgaz, dontd
tobbséguk az idésebb évjaratokhoz tartozik.
40 év alatt mintegy 2000 az iskolaba nem jar-
tak, és 17 000 a csak 1—5 osztalyt végzettek
szama. A 30 éven aluliak korosztalyaban e
szazalékaranyok minimalisak, de teljesen
nem is szintethet6k meg, mivel a népesség
egy bizonyos hanyada fejl6dési rendellenes-
ség, vagy egészségi allapota miatt rendszeres,
iskolai képzésben nem tud részt venni.

A févarosi lakossag mioveltségszintjének
fejlédését jelzi egy masik Osszehasonlitéas.
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1960-ban a 20— 29 éveseknek kereken 32 %-a
végzett kozépiskolat, 1970-ben ez az arany
mar kozel 47%. Alapos feltételezéstnk: né-
hany év mulva olyan muvel6dési viszonyok-
rél beszélhetiink Budapesten, hogy az el6-
szor munkaba |ép6 fiatalok tobbsége, a
munkakezdés id6pontjaban, vagy azt kdzvet-
lentl kovet6é rovid idén belil, érettségivel
rendelkezik.

Erdemes a fejlédés dinamikajat is meg-
figyelnink. 1960-ban a 20— 29 évesek kor-
osztalyanak 26,7 %-a nem rendelkezett alta-
lanos iskolai végzettséggel. Szamuk kereken
64 000 volt. Tiz évvel kés6bb, 1970-ben ez az
arany csupan 5,4%, abszolut szamuk pedig
nem egészen 17 000 volt. Egy évtized alatt
tehat egy azonos kora réteg mdveltsége
Iényegesen jobb helyzetet mutat.

De vizsgaljunk meg egy masik dsszeflug-
gést! Hogyan élt a rendelkezésére bocsatott
mdvel6dési lehet6ségekkel egy meghataro-
zott korcsoport? Valasszuk ki az 1960. évi
20—29 éves korcsoportot, és nézzik meg,
hogy egy évtized multan milyen képet mutat
e korosztaly iskolazottsaga.

Mint mar emlitettik, ennek a korosztaly-
nak 26,7%-a nem rendelkezett befejezett
altalanos iskolai végzettséggel 1960-ban. Tiz
év alatt ugyanez a korosztaly 19%-ra csok-
kentette elmaradasat. Tébb mint 16000, e
korosztalyba tartozé dolgozé fejezte be az
altalanos iskolat. Ez a korosztaly arra is fel-
hasznélta az eltelt 10 esztend6t, hogy tome-
gesen szerezzen kozépiskolai végzettséget.
1960-ban e korosztaly 29,4 %-a rendelkezett
érettségivel, 1970-ben mar 36,8%-anak volt

ilyen végzettsége; ez mintegy 22 000 f6s
novekedést jelent.

Iskolarendszer(l feln6ttoktatas

Mindezek utan tekintsuk at, milyen alla-
potban van az iskolarendszert felnéttoktatas.

Tényként megallapithatjuk, hogy a dolgo-
zOk iskoldinak Oriasi érdemei vannak a
hazankban végbemend kulturalis forrada-
lomban. 1945 6ta Budapesten kereken 75 000
dolgoz6 szerzett altalanos iskolai végzettsé-
get, és megkozelitéen 125 ooo-en érettségiz-
tek a dolgozok kozépiskolaiban. Az 1960-as
évek kodzepéig altaldban igen magas szamok
jellemezték a dolgozok iskoldjanak minden
tipusat. 1965-t61 kezdve azonban nagyaranyu
csokkenés kezdédott, kuléndsen az altalanos
iskolaban. Az 1964—65-0s tanévben még
kereken 14 000 dolgoz6 iratkozott be az alta-
lanos iskolaba, az 1971—72-es tanévben alig
tobb, mint 4200. Az 1964— 65-0s tanévben
6542 dolgoz6 jutott nyolcadikos bizonyit-
vanyhoz, az elmult esztend6 végén csak 1842
volt a szamuk. A kozépiskolakba 1964—65-
ben 67 500 dolgozé iratkozott be, a jelen
iskolaév kezdetén 45 178. Sikerrel érettségi-
zett a csucsnak szamité 1966/67. esztend6ben
9898 hallgato, az elmult év végén pedig 6706.

Mikoézben a méretek csokkentek, egyidejd-
leg nagyfoku fiatalodas is végbement a dol-
gozok iskolédiban. Az idei tanévre vonatkozé
adataink szerint a dolgozoék altalanos iskolai-
ban az Osszes tanuldk 36 %-a 20 éven aluli,
61 %-a 30 éven aluli. A dolgozék néhany alta-
lanos iskolajaban megteremtették azt a lehe-

t6séget, hogy a tankotelezettségi koron beltl
altalanos iskolat el nem végzett fiatalok spe-
cialis esti tagozaton fejezhetik be a 8. osz-
talyt, ha az iskolaval szerz6désben allé tzem-
nél napi 4, ul. 6 6ras munkat vallalnak. E fia-
talok szama e tanév elején kereken 650 volt.

A fiatalodas jellemz6 a dolgozék kozép-
iskolaira is. A 22 éven aluliak aranya az esti
tagozaton 69%; a 30 éven aluliaké 93%.
A levelez6 tagozaton a 22 éven aluliak aranya
43%; a 30 éven aluliaké pedig 84%. Fontos
megjegyeznuink, hogy ez a tovabbtanulési
forma mindinkabb a fizikai munkat végzék
és kozottuk is a szakmunkéasok iskoldjava
kezd valni. A dolgozok kozépiskolaiba jaré
hallgatok 55 %-afizikai munkas, 44 %-a szak-
munkas.

Az el6bb emlitett folyamatok kézul termé-
szetesnek kell tekintenink a fiatalodast,
orvendetesnek a szakmunkéasok és altalaban
a fizikai dolgozék jelent6s aranyat a kozép-
foku oktatasban; de nyugtalanité jelenségnek
tekintjik a nagyaranyu cstkkenést az altala-
nos iskolakban. Nem allitjuk, hogy a csokke-
nés elkerulhetd, de mértéke tulzott.

Az okokat sokfelé kereshetjik, de most az
iskolarendszerl felnéttoktatas néhany belsd
problémajardl szélunk. A felszabadulas uta-
ni, hatalmas aranyd tarsadalmi mobilitassal
egyltt jaro, igen nagy volumend feln6ttokta-
tas a 60-as évek kozepéig mintegy elfedte a
dolgozdk iskolainak belsé pedagdgiai problé-
mait. Két évtized is eltelt, és nem alakult ki
a dolgozoék iskolainak a fiatalokétdl jelent6sen
eltérd, sajatos arculatd, a dolgozok igényei-
hez kozelebb all6 programja. A korszer( fel-



néttoktatasi mddszerek igen lassan terjed-
nek; a tanitasi 6rak tilnyomo részében nem
tértek el Iényegesen a gyermekek oktatasaban
alkalmazott moédszerekt6l. A beszamoltatas,
vizsgaztatas merev és néha kedvetlenité for-
mai sokaig éltek. A legutdbbi idékig nem
volt méd az altalanos iskolai tanulmanyok és
a munkasok szakmai tanfolyamainak ossze-
kapcsolasara. Viszonylag kevés volt azoknak
a tanaroknak a szama, akik hivatasukul va-
lasztottak a felnSttoktatast. Nem alakultak ki
a hallgaték aktivitasat serkentd, onmuveld
képességét fejlesztd munkaformak és olyan
oktatasi segédletek, amelyek a munka mellett
tanul6é ember tdmaszai lennének. A sziksé-
gesnél kisebb mértékd a dolgozék munka-
rendjéhez igazodo, kihelyezett és valté mua-
szakos osztalyok szama. J6 ideig nem volt
valésagos kapcsolat az iskolarendszeri fel-
néttoktatdas munkaja és a kdzmdvelSdési
intézmények tevékenysége kozott.

Az elmult 2— 3 esztend6ben azonban 6r-
vendetes pezsgés tapasztalhatdé a dolgozok
iskolaiban. J6 néhany budapesti iskola valo6-
sagos kisérleti mihellyé valt. Minden iskola-
tipusban tanulmanyozzak a vizsgak és a be-
szamolok  korszerUsitésének lehet8ségét.
Megkezdték a komplex targyak — integralt
oktatas — kialakitasat, egyel6re az altalanos
iskolakban; keresik az 0j szerkezeti megolda-
sokat, az 6nallé tanulas iranyitasanak maod-
szereit, eszkozeit. A f6varos tobb altalanos
iskoldja és vallalata megkisérelte az altalanos
iskolai tanulméanyoknak és a dolgozék szak-
munkasképzésének, ill. szakmai tovabbkép-
zésének oOsszekapcsolasat. A Voros Csillag
Traktorgyarban, a Villamosszigetel6 és
Muianyag gyarban, a Hajtom( és Felvono-
gyarban, az Ontodei Vallalatnal és a B6r-
konfekcié Vallalatnal mar ilyen iranya
tapasztalatokkal is rendelkeznek. Az altala-
nos és a szakmai képzés 6sszekapcsolasanak
a gyakorlatban maris tobb tipusa, modellje
alakult ki, amelyek a koévetkez8 id6szakban
minden bizonnyal Gjabb forméakkal fognak
gazdagodni.

E kezdeményezéseknek bizonyara részik
van abban, hogy az altalanos iskolaban 1965
Ota tapasztalhatd csokkenés az idei tanévben
nemcsak hogy megallt, hanem a jelentkez6k
szama az el6z6 évihez képest emelkedett. Ha
a januarban, februarban elindult Gj tanfolya-
mok hallgatéit is hozzajuk szamitjuk, akkor
az emelkedés kereken 40%-o0s.

A kozépiskolanal kisebb mértékiek a val-
tozasok. Az igazsag az, hogy mindmaig nem
alakultki afiatal szakmunkésok vonz6 tovabb-
tanulasi formaja. Az 1967-ben megkezdett
un. emelt szintl szakmunkasképzésre épitett,
kétéves iskola nem valt tomegessé. A dolgo-
z6k gimnéaziumaban ma is kb. kétszer annyi
fiatal munkas szerez érettségit, mint e két-
éves szakkozépiskoldkban. Az okokat abban
latjuk, hogy nem tortént meg a szakmunkés-
képz6 iskola és a dolgozok kétéves szak-
kozépiskolaja tanterveinek kell6 egyeztetése.
De ugy tlnik, hogy a fiatal szakmunkasok
nem is kaptak megfelel§ tajékoztatast a
kozépiskolai kovetelményekrél. A tanulma-
nyi szelekcio nélkdl, igen kiilénb6z6 készség-
szinttel felvett, s gyakran a munkahely tamo-
gatasat is nélkulozé fiataloknak csak 10—
20%-a tudott leérettségizni. Szukségesnek
tartjuk, hogy — az 1972 janiusi, a kdzokta-
tassal kapcsolatos parthatarozat elveinek

megfeleléen — kialakuljon a szakmunkasok
Uj kozépiskola-tipusa, amely vonzova teszi a
fiatal szakmunkasok tovabbtanulasat.

A févaros oktatasugyi iranyitasa arra tore-
kedett, hogy a rendeskorutiak iskolai mellett
csak tagozatként miikod6 osztalyokat jelent8s
onall6é intézményekké osszevonja, a kozleke-
dés szempontjabdl is megfelel6 helyekre tele-
pitse, és novelje az ott dolgozé f6hivatasu
pedagoégusok szamat. A dolgozok iskolainak
felszerelését jelent6és anyagi eszkozokkel
tamogatta.

Megoldando6 feladatnak tartjuk a felngtt-
oktatds méreteinek novelését, a kisérletek
soran bevalt (j eljarasok és mdodszerek altala-
nositasat, az izemek, a dolgozoék iskoléi és a
koézmivel6dési intézmények kozotti kapcso-
latok el8segitését és Osztonzését. A kozépfoku
szakoktatas intézményeinek tanacsi hatéas-
korbe kertlése utan egységes halézatot szik-
séges létrehozni.

A feln6ttoktatas munkahelyi tényez6i

Sz6Ini kivanunk a felnéttoktatas fejlédé-
sére kozvetlenul haté munkahelyi tényezékrél.
Azt is mondhatjuk: a tovabbtanulas kulcs-
kérdése a munkahelyi légkor, a tudas, a mu-
veltség megbecsulése, ami a dolgozékat isme-
reteik gyarapitasara 0Osztonzi. Elismerésre
méltd torekvésekrdl tudunk szolni ebben a
vonatkozasban is. A MAV Eszaki Jarm-
javité Uzem vezet6i az elmult év juniusaban
ismertették elhatarozasukat, hogy azon dol-
gozok részére, akik a hianyz6 8 altalanos isko-
lai végzettséget megszerzik, 6rabéremelést ad-
nak. A Villamos Eré6mi Tervezd és Szereld
Véllalat szerz6dést kotott altalanos iskolai ta-
nulmanyaikat befejezni kivané dolgozoéival, s
3napos poétszabadsagot, 400 forintos jutalmat
és némi Orabéremelést vallalt, ha a dolgoz6
tanulmanyi kotelezettségét teljesiti. A Pamut-
nyomoipari Vallalat 1971-es keltezés(i okta-
tési szabalyzata pontosan felsorolja, milyen
kedvezményekben részesiti tanulé dolgozait.

Az érdekeltség bizonyara 6szténzéen hat
a tovabbtanulasra. Az anyagi 0sztonzék
azonban hatastalanok maradnak, még vissza-
jukra is fordulhatnak, ha a dolgoz6 munka-
helyén nem tapasztal erkdlcsi tdmogatast,
barati biztatast kozvetlen vezetditdl, munka-
tarsaitol, brigadja vezet6jétol, tagjaitol. Igaz,
hogy az anyagi javak megszerzésére valo
torekvés érezhet6 — s gyakran negativ —
hatassal van a muveltség, kiléndsen az alap-
mdveltség rangjara, értékes voltanak elismer-
tetésére; mégsem mondhatjuk, hogy nincs a
keziinkben mas 6sztbénzd, csupan az anyagi.
A miiveltség bels6, embert gyarapité és a sze-
mélyes, a csaladi boldogsagot is taplald érté-
keinek elismerése — a moliveltség terjeszté-
séért is felel6s emberekben — olyan meg-
gy6z6désen kell hogy alapuljon, amelynek
kisugarzasa is hat a maguk muveltségéért ed-
dig keveset tett emberekre. Egy dolgot azon-
ban hangsulyozunk. Akik fiatalabb korosz-
talyhoz tartoznak, és sulyosabb mdveltségi
hatranyban vannak, azokat gyakran valamely
nehéz, olykor titkolt vagy rostellt csaladi
konfliktus, személyes baj, egyéni gond jut-
tatta ilyen helyzetbe. A tapintatlan biztatas,
a hivataloskodé hang, a folényes felszoélitas
dacot, gunyos és hetyke visszautasitast valt-
hat ki. Ha valahol, akkor itt van helye az
egyes ember személyes életében rejt6z6 moti-

vumok kitapintasanak, a személyes, emberi
kapcsolatokon alapulé batoritasnak.

E megjegyzések utdn, mind a dolgozok
iskoldiba jart hallgatok, mind a szakszerve-
zeti szervek véleménye alapjan sajnalatosnak
mondhatjuk, hogy nem A&ltalanos az anyagi
és erkolcsi 6sztonzés kombinacidja a tovabb-
tanulas tamogatasaban. A munkahelyi veze-
tés szintjén ugyan nincs merev elzarkézas,
nemigen kockaztatjak meg azt a tarthatatlan
véleményt, hogy a dolgozok miliveltségének
fejlesztésére nem érdemes aldozni. De a
munkéasokkal kozvetlen kapcsolatban allé
kozépszint( vezetdk és iranyitok kozott akad-
nak olyanok, akik nem 6sztondznek, hanem
akadalyoznak.

Az Epit6k Szakszervezetének Budapesti
Bizottsaga 1972 decemberében, az oktatas
helyzetérdél tanacskozva, azt allapitotta meg,
hogy a munkasszallasokon laké dolgozok
50%-anak nincs meg az altalanos iskolai vég-
zettsége, a vallalatok kozil azonban csak igen
kevés készitett az oktatassal kapcsolatos hosz-
szabb tavu tervet; a munkahelyi, gazdasagi
vezet6k korében értetlenség tapasztalhatd,
kllondsen az altalanos iskolai képzésben
résztvevékkel szemben. A Vasas Szakszerve-
zet oktatassal kapcsolatos jelentése is akada-
lyoz6 tényez6ként emliti a kdzvetlen gazda-
sagi vezet6k magatartasat.

A dolgozék kozépfoku esti tanfolyaman
tanulmanyaikat befejez6k korében végzett
vizsgalat arrél szamol be, hogy ezeket az em-
bereket, tovabbtanulasukkal kapcsolatosan,
munkahelyi feletteseik részérdl mintegy 25 %-
ban érték pozitiv, 6szténzé hatasok, kb.
55%-ban a reagalas kozombos volt, vagy
egyszerlien elmaradt, és 20%-ban negativ
volt. Munkatérsaik, kdzvetlen kollégaik mint-
egy 16%-ban fejtettek ki negativ hatast,
47%-ban reagaltak kd6zombosen, 37%-ban
pedig pozitivan. A munkatarsak reagalasa
tehat nagyobb mértékben volt pozitiv, mint
a munka iranyitéié.

Kétségtelen, hogy a dolgozékkal legk6z-
vetlenebb kapcsolatban allé vezet6k latjak
nap mint nap a hétkéznapi munka aproébb-
nagyobb bajait, 6k érzik legkdzvetlenebblil,
hogy a munkahelyeken sokszor nem is any-
nyira a szakképzett, magasan kvalifikalt mun-
kasban van hiany, hanem éppen a szakkép-
zetlenben. 6k érzékelik leginkdbb, hogy a
budapesti allami iparban bejelentett fizikai
munkaerdigény 54%-a szakképzetlen mun-
kaer6re vonatkozott, 6k érzik legkozvetle-
nebbul a jelent8s munkasvandorlas karos
hatasat. (1972. 111. negyedében Budapesten
az Osszes agazatok legkiilonb6z6bb munka-
helyein tébb mint 100 ezren valtoztattak
munkahelyet.) Az objektiv nehézségek tehat
jelent6sek; mégsem menthetnek fel azonban
senkit az al6l a kotelezettség alél, hogy a dol-
gozOk személyes érdeke és a népgazdasag
egészének érdekei szempontjaboél nagy fon-
tossagu mvel6dést erejéhez mérten segitse»

Az altalanos és szakmai képzés
Osszekapcsolasa

A kormany 1014/1971. sz., a munkésok
tovabbképzési  rendszerérél, valamint a
2046/1971. sz., a kdzépfoku végzettségl szak-
emberek tovabbképzési rendszerérél szol6 hatéa-
rozatai, amelyekhez nagy fontossagu munka-
Ugyi minisztériumi és mas agazati féhatosagi



intézkedések kapcsolodtak, kedvez6 feltétele-
det teremtenek a felnGttoktatas tovabbfej-
lesztéséhez. Arrol van sz6, hogy — a nép-
gazdasag intenziv fejlesztési szakaszaba jutva
—mUlhatatlanul szlikségessé valik a dolgozd
emberek felkészitése a miszaki, technolégiai,
szervezési, gazdalkodasi valtozasokra.

Ha azt is tekintetbe vesszik, hogy a nép-
gazdasag kulonboz6 agazataiban: az igazga-
tas, az Ugyvitel, a tervezés, a termelés-el6-
készités, az izemfenntartas, értékesités, ven-
déglatas stb. terlletén mintegy 700-féle
olyan munkakort talalunk, amelyet a munka-
megosztas mai rendjében kozépfokinak vagy
koézépszint(inek tekinthetd szakemberek tol-
tenek be, akkor a munkésok tovabbképzési
rendszerének megszervezésén til el6ttiink all
akozépfokl szakemberek tovabbképzése meg-
szervezésének nagy jelentség(i feladata is.

Ma még nem tudunk atfogd képet adni
arrdl, mennyire készuiltek fel a budapesti vél-
lalatok ennek az oriasi feladatnak a megolda-
sara. Az egyes Uizemekben végzett tajekozd-
das azonban arra utal, hogy a szakmunkaer6-
gondokkal leginkabb kiizd6 Uzemekben a
kézpontilag elrendelt feladatok egybeesnek
eddigi torekvéseikkel.

Az Egyesilt 1zz6 példaul évek Gta terv-
szer(ien végzi a szakmunkéasok tovabbképzé-
sét, amely évente a szakmunkasok mintegy
15 Yo-at érinti. A vezetés kozvetlen kolcsdn-
hatést lat a technoldgiai folyamat fejl6dése és
a szakmunkasok felkésziiltsége kozétt.
A Pamutnyomdipari Vallalatnal megtervez-
ték a szélesebb altalanos kdzismereti anyagot
is tartalmazd munkas tovabbképz6 tanfolya-
mokat, s6t, elkezdték a szakmunkasok egy
részének masodik szakmara képzését is a
konvertalhat6 ismeretekkel rendelkez6 szak-
emberek aranyanak névelése céljabdl. A Cse-
pel Vas- és Fémmivek 197, 05zén azzal sza-
molt, hogy a kovetkez6 s — « esztend6ben
mintegy o — 10000 Munkast érint a szak-
munkas tovabbképzés, ill. a felnétt forrashol
szdrmaz0 szakmunkasképzés. Tervezik, hogy
kb. 13— 14000 betanitott és segédmunkas
tovabbképzését is megoldjak. Az 1972—3-
as oktatasi év beinditasa el6tt az tizem kiilon-
b6z6 szintl gazdasagi vezet6i tobb mint
2000, 40 €ven aluli dolgozéval beszélgettek
az altalanos iskola elvégzésének fontossagardl.
A Ganz-MAVAG januérban inditotta meg
az 1014-€S kormanyhatarozat szerinti szak-
munkés tovabbképzd tanfolyamét. A Vasas
Szakszervezet Elncksége marcius elején tar-
gyalt a feln6ttoktatés véllalati tapasztalatai-
rol, a fiatalok tovabbtanulasarol és a dolgozok
altalanos iskolazottsagardl. A szakszervezet
széles kord akciotkivan kezdeményezni, hogy
a tovabbképzési rendszert, ahol lehetséges,
kapcsoljak Gssze az altalanos iskolaval nem
rendelkez6k alapképzettségi hidnyait potlo,
iskolarendszer( vagy tanfolyami képzéssel,
és hogy a fiatal szakmunkasok minél nagyobb
aranyban végezzenek kozépiskolat.

A szakmunkasok és kozépfoku szakembe-
rek tovabbképzési rendszerének kiépitése
nem csupan anyagi aldozat okat és szervezé
munkat kivan az Gzemektdl, hanem pedagé-
giai, maddszertani problémak megoldasat is
igényli. Az iskolarendszer(i feln6ttoktatas
szakfelligyelete azt tapasztalja, hogy tulzsu-
foltak a tematikak; el6fordul, hogy az el6-
adok az eredményes oktatas alapvetd mod-
szertani kérdéseiben is jaratlanok; az alkal-

mazott eljérasok farasztdak, a résztveviket
inkabb a passziv befogadasra késztetik; az
eladadsmod nincs tekintettel a résztvevik
felkésziiltségének kiilonbségeire; a tematika-
hoz nem kapcsolédik, vagy csak ritkan, olyan
altalanos jellegd ismeretanyag (matematikai,
természettudomanyos), amely megkonnyi-
tené a szakmai problémék megértését.

Mindez arrahivjafel afigyelmet, hogy elke-
rillhetetlena pedagogusok, népmlivelési szak-
emberek és az Uizemi, miszaki szakemberek
szoros egytttm(ikddése a tovabbképzési tan-
folyamok tematikajanak kidolgozasaban és
mddszereinek kialakitasiban. El6segitheti ezt
a dolgozdk altalanos iskolainak, gimnaziu-
mainak, szakkozépiskolainak az Uzemekkel
kialakitott jo kapcsolata, a szakmunkasképzd
intézetek és Uzemek tradiciondlis egyutt-
mikddése, de az olyan jelent6s akcid is, mint
ami a févaros centenariuma kapcsan bonta-
kozott ki, és ,,egy Uzem —egy iskola” néven
VAlt ismertté.

Az a kortlmény, hogy a kiilénboz6 tipusu
tovabbképzési tanfolyamokon a szakméhoz
legkozelebb all6 altalanos jellegli tantargyi
ismereteket fel lehet eleveniteni, és hogy a
szakmai képzés és tovabbképzés, valamint az
Altalanos iskola elvégzése szervezetileg is
Osszekapcsolhatd, Uj lendiiletet adhat az
alapiskolazottsdg még meglevl hidnyainak
gyorsabb (temd pétlasara.

E munka csak most van kibontakozéban,
de 1973 januar—februarban maris ss
szakmunkas tovabbképzéssel egybekapcsolt
altalanos iskolai tanfolyam indult, mintegy
gs0 résztvevOvel. Bizonyos, hogy a kozép-
foku felnéttoktatas formait a maindl jobban
kell igazitani a szakmunkas igényeihez, és
tananyagét jobban 6ssze kell hangolni a szak-
munkaskeépzéssel, foként az altalanos képzés
szempontjabdl fontos ismeretkdrokben.

A kdzmUvelddés munkaformainak
kapcsolodasa

A szakmai tovabbképzés fejlesztésére tett
Iépések kedvezden befolyasoljak a kézmdive-
I6dés ismeretterjesztd tevékenységét. Nagy
jelent6ségli a TIT budapesti szervezetének
kezdeményezése, amely a munkasakadémiak
tematikajat és mddszereit e folyamathoz iga-
zitja. Ismeretes, hogy a kézmCivel6dési intéz-
meények, mivel6dési otthonok, Uzemek, a
Népmdivelési Intézet, valamint a TIT kez-
deményezésére kialakultak, pontosabban ki-
alakuldban vannak olyan mdivel&dési lehet6-
ségek, amelyek egyes munkahelyi kollektivak
viszonylag homogén csoportjaiban a kétetlen
ismeretterjesztés és az iskolarendszerd fel-
néttoktatas kozotti &tmenetiformakkal kivan-
jak elBsegiteni az dnmdvelési igény felkelté-
sét, ill. az altalanos iskolai vagy kozépiskolai
(gimnéziumi) végzettség megszerzését. Eze-
ket a kezdeményezéseket Udvozoljik. Kiva-
natos el6segiteni azt is, hogy a dolgozok osz-
talyozd vizsgdk révén nyerjenek Uj iskolai
végzettséget; vannak ugyanis olyan rétegek,
amelyeknek sajatos munkarendje nem teszi
lehet6vé az iskolarendszer( oktatasban vald
részvételt, ahol csak az iskolainél rugalma-
sabb forméak segithetnek.

Minden lehetséges eszkozt meg kell tehat
ragadnunk arra, hogy minimélisra cstkkent-
stk az altalanos iskolat nem végzett dolgozdk
szamét. Véleménylink szerint afiatal mania-

sok szdmara ennek f§ eszkdze a dolgozdk alta-
lanos iskolajanak esti, ill. levelezd tagozata;
a30-40 éves dolgozok szamara a szakmai
képzéshez vagy tovabbképzéshez kapcsolt tan-
folyami forma; a 40 évnél idésebbek szamara
barmely forma nyitva all, s ezek kozétt hang-
stlyozzuk a kdzmivel6dés altal kinalt lehetd-
ségeket. A kdzépfokl tovabbtanulas legfébb
Utja az iskolarendszer(i oktatas lehet; itt is
tamogatni kell azonban annak lehet8ségét,
hogy atgondolt program alapjan, az énallé
tanulas képességét fejlesztd segédanyagok és
modszerek felhasznalasaval, a kdzmivel6dési
és pedagbgiai terlilet egylttmikodésével
hatékonyan m(ikodd formak alakuljanak ki.
Bizonyara még sokféle pedagdgiai, mddszer-
tani Kisérletre, megfontolt intézkedésekre
van szlikség a legjobb megoldasok kialakita-
séhoz. A munka azonban megkezd&détt, jél
halad, s megfelel6 szervezés és pedagogiai
biztositékok esetén eredményes lehet.

SZULY GYULA

Ugyanaz a hely

Ez volt a békato,

ez a godor,

akkor épllt be egy Ures telek,

mely ostrom utan Ujra Ures telek lett.

Most gyerekjatszotér.

Aki akkor javakorabeli volt, még nem dreg,
de legtobb halott mar, aki akkor volt gyerek
s aki €l kozullk, azzal megéllt az id6,
JovBbe szro szakallt engedett.

A békat6 betomve,

betonut ala kerdilt a volt godér,
a tarajos g6ték tavat lecsapoltak,
Ures mederben ring ismerds arc,
virulnak elviragzott tavirézsak

és sandan néz dsszevert viztikor.
Ugyanitt jartunk,

Ugyanezt figyeltik,

kis tavat a Zugliget folott,
eltévedt madarraj szarnycsapasat,
mindennél s(ir(ibb bozotba Utkozott,

itt flittyentett és tropusi madar lett,
megszokta a dis ndvényzetet

és ide jott érte az id6,

Gsei kitart szarnnyal lengenek.
Az(ta itt varos épittetett.

Az eltlint viz vilaga

fotocellas terrasz folott lebeg.
El6regyartott épiletelemben
Kémlives Kelemenné hamvai,
vilagvarosok kikot6jének langjat
folénk a poroldrud tartja ki.

Még nem mindegy, ki pesti, ki budai,
vizivarosi lélek hazatart.

Még lelassit az Iskola utca

és mellémszegddik, ugyanaz a part.



