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A ta n í tó k  n y u g d í ja z á s a ,

H ossza tárgyalás után a korm ány a tanítók h í 
nyugdijszabályzatnt is jóváhagyta. A szabályrendelet­
nek legfontosabb intézkedése, hogy a szolgálati ide­
jüket kitöltött tanítókat hivatalból nyugdíjazzák, k i­
véve, ha a tanács kim ondja hivatalban való vissztar- 
fásukat,

Á városházán sokat tárgyalták, hogy m ost, az 
iskolaév közepén léptessék-e életbe az aj szabályzatot, 
vagy m egvárják az iskolaév végét. A szabályzat sze­
rint ugyanis 37 elem i iskolai igazgatónak és tanító­
nak, a  polgári iskoláknál tíz, a felsőbb iskoláknál 12 
tanárnak s igazgatónak kellene nyugdíjba m ennie. 
Ha valam ennyit m ost nyugdíjazzák, az iskolák  veze­
tésében sok zavart okozott volna. A sok tanácskozás 
után abban állapodtak meg, hogy azokat, a kiknek  
hirtelen távozása az iskolára káros lenne, az iskolaév  
végéig visszatartják. A tanács 13 eleníí iskolai, 5 
polgári iskolai és 6  felsőbb iskolai tanárnak a v issza­
tartását határozta el, ellenben 24 elem i iskolai, 5 pol­
gári iskolai és 6  felsőbb iskolai tanár nyugdíjazására  
m egtette a szükséges intézkedéseket.

Á tanácsnak ez a  határozata az érdekeltek körér 
ben nagy izgatottságot okozott. Nem  azért, m ert nyu* 
galom ba kell vonulniok , hanem  m ert a tanács már 
m ost, a fizetésrendezés küszöbén küldi nyugdíjba a 
kiszolgált tanítókat. A fize lésrendezést m ár tavaly  
m egakarták csinálni, de Összekapcsolták a  stáfus-ren? 
deressel s azért húzódik a kérdés m egoldása.

M főváros egész tisztikarában nagy izgatott« 
Sággal tárgyalják á fizetésrendezés dolgát s  a  h iva­
talokban egyebei sem tesznek, m int a íizelésrendezés 
eshetőségeit vitatják- Alig van tisztviselő, a ki m ár 
nem  csinált o lyan  tervezetek a m ely  szerinte egye*

! dűl igazságos, m ert az ő  érdekét legjobban szolgálja. 
Bizonyos, hogy ennek a kérdésnek halogatása nagy 
kárára van az adm inisztrációnak s jelentékeny m ér­
tékben hozzájárul a restancia halm ozásához.

K ülönösen azok atixgátjá  erösén a dologi á 
szolgálati - idejüknél' vagy életkoruknál fogva közel 
járnak a hivatalból váló nyugdíjazáshoz. Ö a a fize* 
íésrendezést idejekorán m egcsinálják, az a harm incöt 
tanító, a kit m ost nyugdíjaznak, a  rendezett, vagyis 
a  nagyobb fizetés után kapják m eg a nyugdijat. De 
ha előbb befejezik a nyugdíjazást, úgy az illetők  
csak m ai fizetésük után szám íthatnak nyugdíjra.

E’z a differencia pedig igen jelentékeny a n yu ­
galom ba von u ló  tisztviselőknél s m éltányos az a 
kérdésük, hogy harm inc-negyven évi becsületes szol­
gálatukkal nem  érdem elték-e m eg, hogy  ne csapják  
be közvetetlenül előttük a fizetésrendezés ajtaját.

Az elkeseredett tanítók körében m ozgalom  is 
indult m eg érdekeiknek megvéde.Imezésére. Valószínű 
azonban, hogy  a  m ozgalom ra nem  lesz szükség. A 
tisztviselők nyugdijszaM Iyzaíának életbeléptetésekor  
is a  polgárm ester m egtett m inden m éltányos in téz­
kedést. hogy a  tisztviselők a nyugdíjazással ne ká­
rosodjanak. Kétségtelen, hogy  az öreg tanítókkal 
szem ben lesz m éltánytalan. Ú gy értesülünk, hogy a 
polgárm ester m ár gondolt is  a dologra s azt tervezi, 
hogy a  fizetésrendezést éppen az időközi nyugdíja­
zásokra való tekintettel v isszam enőleg január elseí 
határidővel k ívánja éle tbelép tetni. És nem  valószínű, 
hogy akár a törvényhatóság, akár a belügym iniszter  
akadályt gördítsen a hum ánus és  m éltányos elintézés 
elé. Azok tehát, a kik ebben az évben m ennek n yug­
díjba, az n j fizetés «tan  kapják m eg a  nyugdíjt. A 
főváros háztartására ennek  n incsen  jelentősége, de  
annál nagyobb a fontossága az érdekeltek háztartásá­
ban.

Á főváros érdekében pedig nagyon  hasznos, h a  
a fizetésrendezést m inél előbb dűlőre viszik  s nem  
engedik m eg, hogy a b izonytalanság okozott aggo­
dalom  m ég jobban elkeserítse az egész tisztviselői 
kart. A fizetésrendezésről szóló  javaslat elkészült, 
csak a status rendezésre vonatkozó javaslatban vau  
m ég néhány függő kérdés. Igaz, hogy a  státus-rendé- 
zés kiegészítő része a fizetésrendezésnek, m ert az
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előmenetel megkönnyítésével akarja kedvezőbb 
helyzetbe hozni á tisztviselőket, de ez sem ok arra. 
hogy hosszabb ideig halogassák a dolgot, mint a 
mennyire föltétlenül szükség van.


