
Biza^njjér|eke|íeten vagy ta­
lán valal^'saraszervezeti bi­
zottsági/ ülésen vetődött fel 
először hcféy az egyedülálló 
középkáderek részére otthono­
kat kell építeni? Ezt ma már 
nehéz lenne megállapítani. 
Nem is érdemes ezt a kérdést 
kutatni, a fontos az, hogy fel­
vetődött és terjed tovább. Mi 
az oka ennek? Az ok abban

keresendő, hogy az a lb é r le t i  
u zso ra  o ly a n  s ú ly o s  m e g t e r ­
h e lé s t  je le n t  e g y e d ü lá l ló  d o l ­
g o z ó in k  je le n t ő s  szá za lék a  szá ­
m á ra , a m i a b b a n  is a k a d á ­
ly o zza  ő k et, h o g y  v a ló b a n  h i ­
va tá su k n a k  é lh e s s e n e k . Nem 
egy olyan dolgozóval találkoz­
hatunk, aki éppen a lakásgon­
dok miatt fordított hátat az 
ápolónői vagy védőnői pályá­
nak.

Ez az alapszervekben felve­
tődött probléma e l ju t o t t  s z a k - 
s z e r v e z e tü n k  e ln ö k s é g é h e z ,  
sőt, magához a központi veze­
tőséghez is. Az Egészségügyi 
Minisztérium is megértette e 
kérdés fontosságát és így szü­
letett meg az a megállapodás, 
melynek alapján az elkövet­
kező két évben az ország kü­
lönböző részein
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^szakszervezet tetíéziT Megje­
gyezzük, hogy ezeknek az ott­
honoknak. a felépítését a dol­
gozóknak társadalmi munká­
val is elő kell segíteniük.

450 férőhely két-három év

alatt nem túlságosan sok. de 
nem is lebecsülendő. Alig pár 
hónapja, hogy az építési és 
tervezési munka megindult és 
máris azt láthatjuk, hogy ter­
vezésünk nem egészen reális. 
Nem reális a tervezés azért, 
mert n e m  v e t tü k  e lé g g é  f ig y e ­
l e m b e  a s z a k sz e r v e z e t i  b iz o t t ­
sá g ok  k e z d e m é n y e z ő k é s z s é ­
g e t, az egyes intézmények
igazgatóinak, gazdasági veze­
tőinek segíteni akai'ásáí. A 
szakszervezeti bizottságok és 
az állami vezetők nem egy he­
lyen keresik, kutatják, hogy 
hogyan segíthetnének a jelen- 
levő helyzeten. így volt ez a , 
G y ű l i  ú t i  k ó rh á zn á l, ahol je­
lentős társadalmi munka rá­
fordítással építették meg 24 
férőhelyes kis otthonukat.

Egyes helyeken az egészség- 
ügyieket

(Hely)
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(Idő) (Köt. v. fűz.) (Oldal)

Helyszám

mintegy 450 férőhellyel

épülnek nővérotthonök. Ezek­
nek az otthonoknak építési 
költségeit a minisztérium, be­
rendezését — ami több mint 
kétmillió forintba kerül

más szervek is

segítik. így a törökbálinti tbc- 
intézetnél a helyi tanács ad 
jc:entős segítséget, a budapes- 

l ti Delej utcai 150 férőhelyes 
otthon építését olyan mérték­
ben kívánja segíteni a Vörös- 
kereszt és a kerület néhány 
ipari üzeme, hogy az otthon 
Végül is nem 150, hanem 200

Az új otthonok nem lesznek 
fényűzőék, de panasz sem lesz 
rájuk, A budapesti Frankéi 
Leó utcai 70 férőhelyes otthon- 
a tervek szerint, a többihez 
hasonlóan, 1—2 ágyas szobák­
kal rendelkezik. A szobák 
előtti benyílóban lesz a be­
épített szekrény elhelyezve. 
Két-két szobának közös zuha­
nyozó, mosdó épül. Magában
az épületben társalgó, mosó­
konyha és megfelelő számú 
konyha áll majd a lakók ren­
delkezésére. Az épület V. 
emeletének teraszán nagysze­
rű napozási lehetőség kínálko­
zik.

Szakszervezetünk elnöksége 
az otthonok építésére szánt 
pénzösszeget már régen szét­
osztotta az igénylők között. 
Alapszerveink ezzel mit sem 
törődve, továbbra is egymás 
után jelentik be igényeiket az­
zal, hogy a létesítendő kisebb- 
nagyobb otthonok részére jut­
tasson bizonyos összegeket. 
Ezeket a kéréseket ma már 
csak abban az esetben tudjuk 
teljesíteni, ha valamelyik te­
rület a rendelkezésére bocsá­
tott pénzt nem használná fel. 
így utólagosan jelentkezett 
Szeged, Budapesten a Heine 
Medin utókeze15, a Péterfy 
Sándor utcai kórház stb.

H o g y a n  t e r e m te n e k  e z e k - f 
b e n  az in t é z m é n y e k b e n  10— 
15 k ö z é p k á d e r  r é s z é r e  — ha 
n e m  is e g é s z e n  k ifog á sta la n ,  
d e  ig e n  j ó  e lh e ly e z é s t?  Úgy, 
hogy alaposan körülnéznek az 
intézetben, ennek során rak­
tárakat, irodákat ésszerűen 
helyeznek el és a felszabadó- j 
ló szobákat használják fel er- i 
re a célra. A János-kórházban ! 
legutóbb a KISZ gondoskodott ! 
nyolc középkáder megfelelő 
elhelyezéséről. Hosszan sorol­
hatnánk a példákat, ami mind­
mind azt bizonyítaná, hogy 
egy-egy fontos kérdés megol­
dásához a vezetők igyekeznek , 
mindenütt segítséget adni.

Azt hisszük, hegy amit meg i 
lehet tenni Szegeden, a Já-: 
nos-, a Péterfy Sándor utcai 
kórházban vagy Győrött, azt 
az országban nem egy terüle­
ten megtehetnék. Biztos, hogy 
jó pár helyen akadnak még j 
romos vagy kevésbé kihasz- j 
nált épületek, épületrészek, : 
amelyeket egy kis találékony­
sággal, egy kis társadalmi 
munkával, esetleg más segít­
séggel nővérotthonok, vagy 
szobák céljaira kis költséggel 
átalakíthatnak.

Ha avüpaksiervezeti bizott­
ságok ez f a  kérdést

nem veszik le napirendről

és esetleg kultúrelőadások, bá­
lok vagy más rendezvények 
bevételeivel is segítik ezeket 
az otthonokat berendezni, fá­
radozásuk további eredmény­
nyel járhat. Sokat segíthetnek 
ebben a helyi Vöröskereszt- 
szervek is.


