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Pénteken
tanéacs
tasi

jelent meg a miniszter-
hatdrozata az 4&llamigazga-
létszam emelésének veszélyérdl;
szombaton az Uzemekbhdl egy
sereg levél érkezett hozzank és
ezekben a dolgozok 6rommel iidvoz-
lik a hatdrozatot. Hoénapok 6ta
visszatér6 téma a munkéasok levelei-
ben a birokréciara valé panasz.
A most érkezett levelek rdmutatnak
mint Kovéacs LéaszIl6é a Csavar-
drugyarbél —, hogy a koézhivatali
tisztvisel6k létszamanak kénnyelmd
névelése: megengedhetetlen pazar-
las, amely a munkéasosztalynak, a
dolgozé népnek, maganak a koz-
alkalmazotti rétegnek az érdekeit is
veszélyezteti. Ugyanazt fejezik ki
ezek a levelek, mint amit Lenin
szabott meg a szocialista allam
igazgatdsa szamara: ,Allamappara-
tusunkat a legteljesebb takarékossag
szellemében kell berendeznunk. Ki
kell kiiszo6bdlntunk beldle a pazarlas-
nak minden nyomat..

Az allamigazgatas
nek kényelmessége,
tds, hogy a munka
vezése, észszerl
helyett dolog kénnyebb végét
megfogva uj tisztvisel6k nyaklo
nélkiul valé felvételével oldjak meg
feladatukat: jelentés kiadasokat
r6 az allamhéztartdsra. Aki e feles-
leges kiadasokat el6segiti, ugyan-
ugy jar el, mintha valaki az lUzem-
ben az o6nkoltségcsdokkentés, a ter-
melékenység novelése, a takarékos-
sag, az Gjitdsok és észszerlbb
munkamodédszerek ellen, vagyis a
beruhédzasokat biztosité uj és 0j
akkumuléacids forrasok, végered-
ményben szocialista épitésink ellen
agitdlna és cselekedne.

Ugy latszik, hogy az
amely az tUzemekben
a munkadhoz valé viszony 0j, egész-
séges szelleme nem mindig ta-
141t még otthont a kdzhivatalokban.

mar

egyes szervei-
az a magatar-
jobb megszer-
atcsoportositasa
a

a szellem,
meghonosodik:

Pedig nyilvanvalé, hogy nem lehet
kétféle mértékkel mérni a munkédhoz
valé viszonyt. Amikor munkas-
osztadlyunk alkotoképessége egyre
ragyogdébb eredményekben bontako-
zik ki, amikor az élenjaréok azt tl-
zik ki célul, hogy észszer(isitések-
kel, Gjitdsokkal, szellemi eré6kifejtés-
sel tobb ember munkéajat végezzék
el, érthetetlen az a magatartas,
amely viszont azt tlzi ki célul,
hogy egyes hivatalokban tobb ember
végezze el egynek a munkajat.
Eppen idejében jelent meg a mi-
nisztertanacs hatarozata; ennek
végrehajtaséaval megakadélyozhat-
juk, hogy ne szélesedjék ki, s6t fo-
kozatosan eltiinjék a szakadék a

munkassdg munkaviszonya és a hi-
vatalnokok munkaviszonya ko6zdtt.

De a pazarlds, a folosleges Ki-
addsok novekedése csak az egyik
veszély, amely a liberéalis létszam-
emeiéshdi kévetkezik. A“ nagyobb
veszély hogy régi biurokrécia
sokfejl sdrkanyéanak mar lenyisz-
szantott fejei is Gjra nének, a tal-
méretezett allamigazgatads eltavolo-
dik a dolgozo néptél, a termelés
mindennapi kérdéseit6l és valami
oncéla, magaért valé hatalmas
ellener6vé, birokratikus szervezetté
valik.

Voltak ugyan jelek arra, hogy
nem egy kozhivatalban megértették,
milyen veszedelmet jelent uj
burokratizmus kifejlédése sok
helyen azonban mitsem tér6dtek a
tdlm éretezettség veszedelmével. A
j6 példak sordba tartozik a szédm-1
vevéségek racionalizdldsa, Ggyszin-
tén a koézponti illetményhivatal mun-
kéajanak szétparcelldzdsa az egyes
tarcak kozott. Ezek az intézkedések
az er6k atcsoportositasaval,
ka jobb megszervezésével
tottak létszédmemelés
az Uj feladatok ellatdsat.
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az is, hogy nem
meglévé apparédtu-
amelyek feladatai elsorva-
déban. vannak. Az &llami vallalatok
peres Ugyeit példaul az Orszagof
Tervhivatal egyeztetd bizottsdga
vette at. De ugyanakkor az igazsag-
tigyi apparéatusban semmit tet-
tek az ott felszabadulé munkaerék
dtcsoportositasadra. A kozelldtdsi Kki-
segiték tobbezer gardéajat ho-
napokkal azutan, hogy megsziint a
jegyrendszer, tovéabbra is a régi
munkakdrben foglalkoztattak, jol-
lehet a jegyek szétosztdsdval mar
semmi dolguk sem volt. Az Allami
Szémszék és a varmegyei szamvevo-
ségek

nem

fényi

a zaré6szémadasokon boga-

rdszva teljesen felesleges munkét
végeztek még akkor is, amikor az
Allami Ellenérzési Kozpont G és

érdemi ellen6rzési munkéaja megkez-

dédott. Legjellemzébb a birokra-
tikus létszd&mtaltengésre az Aallami
mez6gazdasagi birtokok koézponti

igazgatésadga. Ez a szerv azon a ci-

men, hogy a foldmdGvelésigyi mi-
nisztériumtol figgetlen, hérom
kapus-allast tart fenn, jollehet a
minisztérium éplletében vannak a
hivatalai és igy sem kulén kapura,
sem kiulén kapusokra nincs sziuk-

sége. A megyei mez6gazdasagi igaz-
gatésdgoknadl az operativ munkat
végz6 dolgozékhoz képest tilteng az

adminisztrativ. munkat végz6k széa-

ma. Kiuléndsen ott kirivé az ilyen
jellegld hiba, ahol — mint példaul
a Mértékhitelesité6 Hivatalnal, vagy
az érc- és fémvizsgéalé intézetnél —
mérndkok végeznek tisztan hivatali
munkat.

Ez mindjart rdmutat a tGlmérete-
zett allamigazgatdsnak arra a ve-
szedelmére, hogy a felesleges Iét-
szadmszaporitassal, az adminisztra-
tiv. munka tOlbecsilésével a termel6-
munkatél vonunk el olyanokat, aki-
ket mint mérnékdket, milszaki szak-
embereket, képzett kdnyvel6ket, kal-
kuldhsokat, kdzgazdadszokat, Uzem-
gazdasagi és mezégazdasagi szak-
embereket ipari és mezdégazda-
sagi Uzemeknél, a termeld és
oszté6 nemzeti vallalatoknal
hasznalni.

Mindenekeldtt

az
el-
lehetne

a hivatalvezeték
kotelessége, hogy érvényt szerezze-
nek a minisztertanécsi hatdrozat-
nak. A hivatali dolgozdk minden
erével tamogatni fogjak Ma
méar hivatal és dolgozé nép, nem két
kilénall6 dolog; a dolgozé nép fiai
ott mikodnek hivatalokban és
szemik rajta van, rajta kell, hogy
legyen a hivatal egész munkajan.
Elsédsorban a kozhivatali dolgozdk
kotelessége de érdeke is, hogy a
hivatali adminisztracioé gorduléke-
nyebb, egyszerlbb vitelét, az
zivebhb munkateljesitést

szembe az (j
lyével. Erre

ezt.

a

inten-
allitsak
birokratizmus veszé-
kotelezi a kozhivatali
dolgozékat az a megbecsulés is,
amelyet népkoztarsasagunk minisz-
tertanacsa éppen a legutébbi
tésrendezés kapcsadn mutatott iran-
tuk. A legkomolyabban kell érté-
kelni minden kezdeményezést, amely
magukbo6l a hivatalokbél indul ki a
munka jobb megszervezésére, a
biurokracia elleni harc fokozéasara.
Vezetd szerepet kell vinniék ebben
partszervezeteinknek. Jelentds ebbdl
a szemponthdl a pénzigyminiszté-
rium péartszervezetének minap meg-
nyilt tanulsédgos kiallitasa,
szem léltet6en bemutatja a
krdcia kéartevéseit és felhivja
gyeirhef a koézigazgatasban
hajthaté UGjitdsok
A legnagyobb figyelmet kell
telni magéanak egész
népnek a kritikédjara, észrevételeire,
tandcsaira. Ez nydjthatja a legna-
gyobb segitséget abban a kiuzde-
lemben, amelyet a bilrokracia ndve-
kedése ellen kell folytatnunk. A mi-
nisztertanéacs hangsulyozza, hogy
.az allamigazgatasnak, mindenek-
el6tt a helyi kozigazgatadsnak, az
alkotmany szellemében térténé at-
szervezése elsdsorban arra iranyul,
hogy az igazgatast kozelebb vigye
a dolgoz6 néphez, a termel6 mun-
kdhoz.” A dolgozé nép tevékenyebb
«eészvétele a kozigazgatdsban, a koz-

fize-

amely
biro-
a fi-
végre-
jelent6ségére.

szen-

az dolgozé

igazgatasnak arccal a termelés felé
valé forditasa biztosithatja, hogy
minden vonalon — a felesleges lét-
szémemelés veszélyes vonaldn is —
lektuzdjik az Gj birokratizmus Ki-
alakuldsanak veszélyét.
K allé Ivan elvitars
M agyarorszag
Gj bukaresti kovete
A Magyar Népkodztarsasag Elndki
Tanacsa Széli Jend elvtars rendkivili

kovet és meghatalmozott minisztert ed-
digi szolgéalatai elismerése mellett fel-
mentette a bukaresti magyar kovetség
vezetése alol.

A bukaresti magyar kovetség veze-
tésével egyidejlleg Kall6 lIvan elvtars,
rendkivili koévet és meghatalmazott
minisztert bizta meg.

Széli Jen6 kovetet a Magyar Nép-
koztdrsasdg korméanya mas beosztasba
helyezi.



