A varoshdzan mindentutt a fizetésrendezésre
vonatkozé tabelldkat forgatjak, bongészik. A leg-
kulénbdzébb szdmitisokat csinaljak, de valamennyi-
nek ugyanaz az eredménye, hogy a kisemberek hidba
vartak helyzetik javitasat a rendezéstdl, mert a ja-
vaslat szlikkebl(ién bant el veluk. Kiléndsen az kese-
riti el a tisztvisel6ket, hogy a fizetésrendezés hosszl
id6re lehetetlenné teszi a fizetésjavitast, mert a nagy-
kozonség s képviselete, a kozgydlés, minden alkalom-
mal arra fog hivatkozni, hogy csak legutébb rendez-
ték a fizetést.

Nagy elkeseredést okoz, hogy a javaslat szer-
keszt6i nem vették figyelembe az utolsé években
egyeseknek megszavazott személyes potlékot s éppen
azoknak a fizetését emelte nagyobb aranyban, a kik
csak a legutobb kaptak nagy pétlékot. igy az egyik
tisztvisel§ az idén haromezer korona potlékot kapott
a javaslat most négyezer koronadval emeli a fizeté-
sét. Az illet6 fizetése tehat az idén hétezer koronaval
emelkedik. Ezzel szemben a fogalmazoknak, jegy-
z6knek 100—200 koronds fizetésemeléssel kell beér-
nitlk, s miutdn a kulonbodz6 fizetési fokozatba hiva-
talbdl lépnek el6, a soron 1évé masodosztalyu tiszt-
visel6k inkabb veszitenek, mint nyernek a fizetés-
rendezéssel.

A javaslatot a pénzligyi bizottsdg mar a jové
pénteken targyalja s azért a tisztviselk stirgds akciot
terveznek, hogy a bizottsagi tagokat idejekoran fol-
vilagositsdk, hogy a kisemberekre mennyire karos a
rendezés. A fogalmaz6i kar a tabellak megjelenése
el6tt abban reménykedett, hogy a javaslat szerkesz-
téi figyelembe fogjak venni a kozgy(lésen is meg-
nyilatkozott azt az 6hajtast, hogy a jegyz6i és tana-
csosi allas kozé féjegyz6i vagy helyettes-tanacsosi
allasokat igtassanak be. Tiz vagy tizenot ilyen allas-
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rol beszéltek, a melyeknek szervezésével legaldbb az
elémenetelt konnyitették volna meg. A javaslat a mai
f6jegyzbi allast csakugyan beolvasztja a tanacsosi al-
lasok kozé, s uj f6jegyz6i allast szervez, de a kimu-
tatds szerint csak egyet.

Erdekes kérdést is vitattak a tisztviselék. Az
els6osztalyu fogalmazonak eddig a torzs, tehat le-
foglalhaté és a nyugdijnal alapul szolgalé fizetése
3090 korona volt. A javaslat szerint csak 3000 ko-
rona lesz. Mi torténik tehat a mar lefoglalt fizetés-
sel, a melyet a javaslat most redukal. Igaz, hogy
karpétlasul a lakaspénzt 200 koronaval emeli a ja-
vaslat, s igy 110 korona a fizetésjavitas, de a fogal-
mazok a 90 korona utan eddig nyugdijjarulékot
fizettek s ha az uj szabalyzat alapjan mennek nyug-
dijba, csak 3000 korona utan kapnak nyugdijat, a
90 korona utan fizetett nyugdijjarulékot pedig egy-
szer(ien elvesztik.

A segédhivatali személyzet fizetésrendezése sem
kedvez8. Azoknak is meg kell elégedniik hénapon-
kint 8—10 korona fizetésemeléssel. Aranylag még
legkedvez6bb a taniték fizetésrendezése, noha az is
messze mogotte marad a tanitdk varakozasanak. A
taniték mar akcioba is Iéptek. Szaz alairassal adtak
at kérelmet a Budapesti Tanitok Egyesiilete elndk-
ségének, hogy surgdsen hivjon 6ssze rendkivili koz-
gydlést, a melyen megvitatjak a tanitok helyzetét és
a tovabbi akci6 maédjat.

Nagy baj, hogy a fizetésrendezésre vonatkoz6
javaslatot a koltségvetéssel kapcsolatban terjesztet-
ték el6, a mi csaknem lehetetlenné leszi a javaslat
objektiv mérlegelését s a helyzetnek megfelel§ javi-
tésat, hacsak nem akarjak megint a tisztvisel6i fize-
tésrendezést az addemelés blnbakjaul allitani, mint

tortént harom évvel ezel6tt a dragasagi potlékkal.
Megneheziti még a helyzetet, hogy a javaslat arany-
lag nagyon sok uj allast szervez. Az uj allasok egy
része csak a meglevd ideiglenes &llasok atszervezése
ugyan, de azért a rendezés mérlegét terheli.
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