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A nagy

A főváros tisztviselői karúnak réfci és indokolt 
panasza, hogy igen helytelen az arány a végleges 
tiszti és ideigknes hivatala oki állások, között. 
1916 májusában, amikor az ideiglenes hivafcalno- 
'kok javadalmazásának kérdése a közgyűlés cié̂  ke­
lőit. a polgáruiestoY terjedelmes jelentést terjesz­
teti elő. melyből UÜbbék között kitűnt, hogy loG7 
végleges tisztviselői állással 1184 ideiglenes lű-va- 
t ablaki, állás áH szemben. (Ez a szám az időköz­
ben eltelt nyolc hőnap alatt természetszerűiét: nö­
vekedett.) Ilyen módon — u jelentés szavai sze­
rint — a* leghasználhatóbb és legszoxgaimasaJjb 
ideiglenes hivatalnok is csak nagvon hosszra 
szolgálat után juthat be a végleges tiszti statusba, 
amelynek kezdő fizetési fokozata 1800-p900=:-/00 
korona, vagyis egy elenyészően kicsi összeg. Hog> 
azonban ez a kis összeg a fővárosi tisztviselő ŝze­
mében mily nagy. kitűnik abból, hogy az ideigle­
nes hivatalnokoknak 72.8%-a-az ideiglenesek alsó,
6-£k fizetési osztályába tartozik, almi a legmaga­
sabb évi jövedelem 1440 - f  400 =: 1840 korona. 
Ezt az óriási javadalmazást azonban csak 124 
érte el májusig, nűg évi 1600 koronáért 142, 
évi 1440 koronáért 185 és éri 1200 ko­
ronáért 142 ideiglenes hivatalnok dolgozik, izek ­
nek legkisebb kvalifikációja négy középiskola, el ­
van köztük sok érettségizett, sőt műszaki vagy iogí. 
esetleg orvosi diplomával biró is. Ezek. képzett­
ségükre való tekintettel mindjárt a negyedik fokon 
kezdik a működésüket, vagyis évi 1200 korona fi­
zetést és 240 korona lakbért Jréiveznek‘. Ez a ret­
tenetes helyzet leguialxben javult valamivel, mert 
a legutolsó rendezés óla nem havi 80. hanem. 100 
korona a kezdő fizetés és a teljes főiskolai minő 
üitéssel bíró ideiglenesek már 1800 korona évi fi-

------- és Göö korona laítbérf ------------— -------
többség azonban azt a dotációt csak kilőne éo alatt 
éii el, kitűnő minősilés mellett esetleg hét év alatt.

Ezekben a számokban a sötét nyomor kéne 
tükröződik vissza. Szinte cíképzcRielellen, hogy 
ezek a szer^icsétlca „ideiglenesük“, akik mosta­
nában a IiadbavonuKákát helyettesítve, rendszeres 
tisztviselői munkát végeznek, hogyan tudnak meg­
küzdeni a fojtogató nyoniorusáfföal. micsoda bö- 
sécsség kell ahhoz, hogy ideálisan tisztakezü köz- 
lisztviselök tudjanak maradni. Ilyen körűimén vak 
törött nagvon is érthető, ha a rendszeresített tiszt­
viselői diósokért olyan tülekedés folvik. mint ami­
lyen most észlelhető, amikor egy csomó ilyen rend­
szeres állás kerül betöltésre.

Első sset, hegy ebben a versenyben a főváros 
ideiglenes nőüriva tárnokai is résztvesznek. A fo-. 
galroazói szakra — sajnos — neai páh'Ú7ÍLatnak, 
mert az elvben előirt minősítés, a jogi diploma ná­
lunk a nők számán» még mindig tilos. A számvi­
teli szakra azonban a főváros 4—560 ideiglenes 
nő-hivatalnoka közül soknál; megvan a kellő kva­
lifikációja, a középiskolai, illetőleg a felső keres­
kedelmi iskolai érettségi, amely a küztsztviselök 
minősítéséről szóló 1S83:I. törvénycikk értelmében 
az állások egész sorozatához elégséges, ha állam- 
számviteli vizsgálat egészíti ki. Ezt a vizsgálatot 
1912. év óla, amikor az állainszámviteli tanfolya­
mokat a nők előtt megnyitották, igen sokan letelek 
már a nők közül, úgy, hogy a számviteli szakra 
teljes minősítéssel bíró nőtisztviselők állnak már 
ma is a főváros szolgólatáhcm. az ideigle­
nes hivatalnokok lehetetlenül rosszul dotált 
M ú lá s á b a n .  A törvényszerű rendoK kezések  teSiát 
nem állják útját annak, hogy a keljeién kvalifi­
kált, érettségizett nőtisztviselők a» ideiglenesek 
közül átminősíttessenek rendes tisztviselőkké és 
igazságta'anság lenne a nőket egyenlő min sitcs 
esetén a rosszabbul javadéImazótt és kccesc'>b 
előmenetelt nyújtó állásokra szorítani. A főváros

vezetősége az utolsó tiz év alatt többször tanu- 
jelét adta modem felfogásának a nők társadalmi 
helyzetének javítását illetőiéi,’. Itt volna az ideje, 
hogy a maga portáján is hitei tegyen c felfogása 
mellett.

A Nőtiszávisdők Országos Egyesül étének kül­
döttsége ma járt Báróra István polgármesternél. 
A küldöttséget az egyesület elnöke Gémeit} .Janka 
veztíMe, aki kifejtette azokat az érveket, melyek 
az egyesületet vezették, amikor a főváros tanácsé­
hoz felterjesztést intézett a fővárosnál alkalmazott 
női ideiglenes hivatalnokéi*; érceikében. Kéri pz 
egwsülct a poksánnester iám csalását abban a lö- 
rekvésbert. hogy a megfejelő előképzettséggel biró 
oói alkalmazottak is törülhessenek rálaaztáanj a 
fővárosnál rnq&t betöltendő szay tiszt* á llásinál.

VA polsiraaestor válaszában kiemelte, botfr ré- 
sgséről tehks me&Crtí&n és Ümogatázna számíthat 
m töx'ékvéz, mert egyezik felfogásával, hogy mes- 
*&&&&» «í&íh*. V&& .srabaá áüíöun semmsfeit 
smmkálko&b érvényesülése elé. Képviselni fturia 
a t\m csban agt az óliásponíoL hogy a számüszti 
állásoknál megkövetelt kvalifikációval bíró nőik 
pályáznia ciismerbessésk, a választások wedmAove, 
minthoKV tHlkos 6mvauá$sal történik. nem tudható


