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Surgetd a termelékenyséqg,
az automatizalas, a mnszahszam novelése

Budapest mimikaer6-
helyzetér6l, az e témaiban
a kozelmdultban megalko-
tott 4j rendeletr6l, az ez-
zel osszefuggbé Uj intézke-
désekrdl tadjékoztatta a la-
pok munkatarsait szerdan
dr. Békési Léaszl6 tanacs-
elndk-helyettes a Varos-
hazan.

A fdvarosban meglehe-
tésen feszilt a munkaer6-
helyzet. Jelenleg 50 ezer
embert azonnal fel tud-
nanak. venni a kilénb6z6
munkahelyeken. A fog-
lalkoztatottsag lényegében
teljes, vidékr6l sem var-
hatunk utanpotlast, rész-
ben az utébbi években
végrehajtott iparkitelepi-
tés, fejlesztés elszivé ha-
tdsaként, masrészt nem
novelheté6 tovdbb az in-
gazok szama, amely meg-
haladja a 200 ezret. Gond,
hogy a munkéaba 1épd fia-
talok nem pétoljak a
nyugdijba vonuldkat sem.

Ebben a helyzetben ké-
zenfekvd, hogy a meglevd
munkaer6vel a lehetd leg-
ésszerlibben keli gazdal-
kodni, s a munkavallal6-
kat olyan teruletekre ira-
nyitani, amely a népgaz-
dasdg erdekeit szolgalja, s
a lakossag ellatasat segiti.
Ugyanakkor rendkivil
fontos — hangsualyozta dr.
Békési Laszl6 —, hogy
meggatoljuk az egészség-
telen  munkaerémozgést.
Miért? Csak egyetlen adat
ennek érzékeltetésére:
Budapesten 1 millié 300
ezer munkahely van, ta-
valy 400 ezer munkahely-
véltoztatds tortént. Ennek
egy része indokolt. Na-
.gyobbik fele viszont rend-
kivil kéaros, befolyasolja
a munkafegyelmet és de-
moralizal. Gazdasdgi ha-
tadsa is jelentds.

A véllalatok, szovetke-
zetek, intézmények altal
megjelolt 50 ezer Ures
munkahely kdérulbelal 20
szizaléka fiktiv. Am a
gépiparban hianyz6 tiz-
ezer, a konnydipar 8 ezer,
az epitbipar 7 ezer, a bel-
kereskedelem 6, az
élelmiszeripar 2, a kohéa-
szat ezer — és még so-
rolhatndnk a példakat —
betdltetlen munkahelye
nagyon is  érzékenyen
érinti a termelést, az el-
latast.

m— Alapveté feladat te-
héat fogalmazta meg
dr. Békési Laszl6 —, hogy
els6sorban gazdasagi esz-
kozokkel. de adminisztra-
tiv aton is enyhiteni a ki-
alakult feszultséget. Sur-
getd a termelékenység no-
velése, a févarosi ipar in-
tenziv fejlesztése, az auto-
matizalas, a technikai fej-
lesztés, a meglevd korsze-
rd gépek jobb kihasznéala-
sa. Hozza kell latni: mi-
ként lehetne csOkkenteni
a munkahelyek szamat —
400 olyan ipartelep van,
ahol a foglalkoztatottak
szdma nem éri el a szazat
—, hogyan lehet novelni
az atlagos miiszakszamot,
amely jelenleg a f6évaros-
ban a legalacsonyabb —
1,3 — s kihasznalni a
rendelkezésre all6 mun-
kaid6alapot, amelynek je-
lenleg 15—20 szazaléka
kilénb6z6 okok miatt el-
Vész.

Az 1977. januar 1-én
életbe 1ép6 uj févarosi ta-
nacsi rendelet, amely a
munkaerf-kodzvetités és
toborzas szabalyozasarol
szdl. els6ésorban nem a
munkavallalék, hanem a
munkaltatok  mindsitése
alapjan hatdrozza meg a
korlatozé .intézkedéseket,
s ezék a munkakdnyvi be-

jegyzésektol
érvényesilnek.
December 31-ig a mun-
kaltatok fellgyeleti szer-
vei javaslatot tesznek a
F6évarosi Tanacs Végre-
hajt6  Bizottsdgédnak a
hozzajuk tartozd vallala-
tok, Uzemek, intézmények
kategéridba  sorolasardl
Eszerint harom csoportba
soroljak a munkaltatokat:
a kiemelten fontos ipari

fuggetlendl

és ellatasi teruleteken
korlattan lesz a felvétel.
Méashol — ezek szinten
tartasara, illetve vissza-

fejlesztésére kotélezettek
csak munkakdzvetités
atjan.vehetnek fel Uj em-
bert. (Az V. és VI. otéves
tervben a févarosban 264
telephelyet szlintetnek
meg, ezek egyaltalan nem
vehetnek fel 0j muka-
er6t.) Az Uj rendelet rész- |
letesen meghatarozza, mi .
mindésul munkaer6-csabi-
tasnak. Mely vallalatok
hogyan toborozhatnak
munkaerdt, hol engedé-
lyeznek ilyen hirdetést.
Aki ..kilépett” bejegyzés-
sel sziinteti meg munka-

viszonyat. csak munka-
er6-kozvetités atjan he-
lyezkedhet el ajbol. Aki

egv évben héromszor val-
toztatott munkahelyet fel-
mondassal, az is csak a
kotelez6 munkaer6-kozve-
tiféssel helyezkedhet el
ismét. A f6évarosi tanacs
felkészult arra. hogy a
munkaer6-gazdalkod &si
hivatalok forgalma két-
haromszorosaira n6 a ren-
delet életbe Ilépése utan.
A munkalgyi el6adokat,
a szakszervezeti bizottsa-
gokat a hatralevd id&ben
részletesen tanfolyamo-
kon és irasban is tdjékoz-
tatjdk az 0j tennivalokrol.
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