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Sürgető a term elékenység, 
az au tom atizálás, a m n szahszám  növelése

B udapest mimika erő-
helyzetéről, az e témáiban 
a közelm últban m egalko­
to tt új rendeletrő l, az ez­
zel összefüggő új in tézke­
désekről tá jékozta tta  a la ­
pok m u n k a tá rsa it szerdán 
dr. Békési László tanács­
elnök-helyettes a V áros­
házán.

A fővárosban m eglehe­
tősen feszült a m unkaerő- 
helyzet. Jelen leg  50 ezer 
em bert azonnal fel tu d ­
nának. venni a különböző 
m unkahelyeken. A fog- 
1 alkoztato ttság  lényegében 
teljes, vidékről sem vár­
hatunk  utánpótlást, rész­
ben az utóbbi években 
végrehajto tt ipark ite lep í­
tés, fejlesztés elszívó ha­
tásaként, m ásrészt nem  
növelhető tovább az in­
gázók száma, am ely m eg­
halad ja  a 200 ezret. Gond, 
hogy a munkába lépő fia­
talok nem pótolják a 
nyugdíjba vonulókat sem.

Ebben a helyzetben ké­
zenfekvő, hogy a meglevő 
m unkaerővel a lehető leg­
ésszerűbben  keli gazdál­
kodni, s a  m unkaválla ló ­
kat olyan te rü le tek re  irá ­
nyítan i, am ely a népgaz­
daság érdekeit szolgálja, s 
a lakosság e llá tásá t segíti. 
U gyanakkor rendkívül 
fontos — hangsúlyozta dr. 
Békési László —, hogy 
m eggátoljuk az egészség­
telen  m unkaerőm ozgást. 
M iért?  Csak egyetlen adat 
en n ek érzékel te té sé re :
Budapesten 1 millió 300 
ezer munkahely van, ta­
valy  400 ezer munkahely­
változtatás történt. Ennek 
egy része indokolt. Na- 
. gyóbbik fele viszont ren d ­
kívül káros, befolyásolja 
a m unkafegyelm et és de­
m oralizál. Gazdasági ha­
tása is jelentős.

A vállalatok, szövetke­
zetek, intézmények által 
megjelölt 50 ezer üres 
munkahely körülbelül 20 
százaléka fiktív. Ám a 
gépiparban hiányzó tíz­
ezer, a könnyűipar 8 ezer, 
az építőipar 7 ezer, a bel­
kereskedelem 6, az 
élelmiszeripar 2, a kohá­
szat ezer — és még so­
rolhatnánk a példákat — 
betöltetlen munkahelye 
nagyon is érzékenyen 
érinti a termelést, az e l­
látást.

■— A lapvető  feladat te ­
hát —- fogalmazta meg 
dr. Békési László —, hogy 
elsősorban gazdasági esz­
közökkel. de adm inisztra­
tív  ú ton  is enyh íten i a k i­
a lakult feszültséget. Sür­
gető a term elékenység  nö­
velése, a fővárosi ipar in ­
tenzív fejlesztése, az auto­
matizálás, a technikai fej­
lesztés, a m eglevő korsze­
rű gépek jobb kihasználá­
sa. Hozzá kell lá tn i: mi­
ként lehetne csökkenteni 
a munkahelyek számát — 
400 olyan ipartelep van, 
ahol a foglalkoztatottak 
száma nem éri el a százat 
—, hogyan lehet növelni 
az átlagos m űszakszám ot, 
amely jelenleg a főváros­
ban a legalacsonyabb — 
1,3 — s kihasználni a 
rendelkezésre álló mun­
kaidőalapot, amelynek je­
lenleg 15—20 százaléka 
különböző okok miatt e l­
vész.

Az 1977. január 1-én 
életbe lépő új fővárosi ta­
nácsi rendelet, amely a 
munkaerő-közvetítés és 
toborzás szabályozásáról 
szól. elsősorban nem a 
munkavállalók, hanem a 
munkáltatók minősítése 
alapján határozza meg a 
korlátozó . intézkedéseket, 
s  ezék a munkakönyvi be­

jegyzésektől függetlenül 
érvényesülnek.

Decem ber 31-ig a m u n ­
kálta tók  felügyeleti szer­
vei javasla to t tesznek a 
Fővárosi Tanács V égre­
hajtó  B izottságának a 
hozzájuk tartozó v á lla la ­
tok, üzemek, intézm ények 
kategóriába sorolásáról 
Eszerint három  csoportba 
sorolják  a m unkálta tókat: 
a kiem elten  fontos ipari 
és ellátási területeken  
korláttán lesz a felvétel. 
M áshol — ezek szinten 
ta rtásá ra , illetve vissza­
fejlesztésére kötél ezettek 
— csak m unkaközvetítés 
ú tján .v eh e tn ek  fel új em ­
bert. (Az V. és VI. ötéves 
tervben  a fővárosban 264 
telephelyet szün tetnek  
meg, ezek egyáltalán  nem  
vehetnek  fel új m uka- 
erőt.) A z új rendelet rész- j 
letesen meghatározza, m i . 
minősül munkaerő-csábí­
tásnak. M ely válla latok  
hogyan toborozhatnak 
m unkaerőt, hol engedé­
lyeznek ilyen hirdetést. 
Aki ..k ilépett” bejegyzés­
sel szünteti meg m unka- 
viszonyát. csak m u n k a­
erő-közvetítés ú tján  he ­
lyezkedhet el újból. Aki 
egv évben három szor v á l­
toztato tt m unkahelyet fel­
m ondással, az is csak a 
kötelező m un ka erő -k özve- 
tí főssel helyezkedhet el 
ismét. A fővárosi tanács 
felkészült arra. hogy a 

mu nkaerő-ga zd álkod ás i 
h ivatalok forgalm a két- 
háromszorosáira nő a re n ­
delet életbe lépése után. 
A m unkaügyi előadókat, 
a szakszervezeti b izo ttsá­
gokat a há tra levő  időben 
részletesen tanfolyam o­
kon és írásban is tá jékoz­
ta tják  az új tennivalókról.
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