Sztrajk készul az omnibusznal.

Forrongas az alkalmazottak kézott. —

(Sajat tud6sitonktdl.) Az  omnibusz-
tarsasag, amelyr6l éppen keddi szamunkban irtuk
meg, hogy a Lanchid elzarasa alkalmabél mennyit
akar keresni a kotelességmulaszté f6évaroson, se-
hogy sem tud megegyezésre jutni az alkalmazottai-
val. A surlédasok, amelyek a tarsasag igazgatésaga
s az alkalmazottak kozott vannak, mar régibb kele-
tliek s alighanem sztrajk lesz a vége. Az omnibusz-
tarsasadg alkalmazottai a minap éjszaka gy(lést akar-
tak tartani egy liermina-uti vendéglében, hogy meg-
beszéljenek egy kodzos akcidt, de az igazgatdésag el6-
z6leg értesilt a gy(ilésrél s mindenkinek megtiltotta
az azon valé megjelenést, elbocsatas terhe alatt. A
gy(llés ilyenforman elmaradt,-<de az alkalmazottak
kozott az elégedetlenség néttén n6é s végli nem fog-
nak visszarettenni az igazgatésag fenyeget6zéseitét.

A févaros tanacsanak, amelynek az omnibuszok-
kd! kotott szerz6dés értelmében beleszélasa van a
véllalat Ugyeibe, mar most jelentest keli kérnie e
mozgalmakrél, mert a févaros lakossagat nem lehet
kitenni annak, hogy egyszerre megallion az omni-
busz-kozlekedés. De ezenfelll szocidlis kotelessége
is a tanacsnak, hogy ne engedje kinzsorazni egy
olyan vallalat alkalmazottait, amely vallalatnak min-
den hasznat a févaros engedélye muttatja.

Az omnibusz-tarsasagnak kozel szdz kalauza és
ugyanannyi, kocsis -alkalmezottja .van allandéan szol-
galatban, Ezek az alkalmazottak reggel 5 6ratél éj-
szaka 12 6raig vannak szolgdlatban s ebédidére alig
15—20 percet kapnak. A napi szolgalati id6 tizen-
harom' 6raban van megallapitva s az ezen az
id6n tal szolgélé alkalmazott minden &raért kulén 20
fillér orabért kap. A tizenharom 6ras kotelez6 szol-
gélatnak napi 2 korona 40 fillér a bére — a papi-
roson, a valésdgban azonban csak 1 korona 80 fil-
lér, mert minden kalauz napi 60 fillért koteles adni
a kocsisnak.

Mint lathaté, az alkalmazottaknak olyan kegyet-
len kihasznalasa ez, amely miatt mar régen kozbe
kellett volna lépnie a févarosnak. S ehez még hozza-
jarul az az intézkedés, ameiylyel az omnibusz-tar-
sasag igazgatésaga egyszerlen elkobozta az alkal-
mazottak szabad .napjar, Tiz. tizenkét, s6t tizennégy
napi munka utan jutnak csak hozza egy szabad nap-
hoz, holott minden hetedik nap illetné meg 6ket. Pa-
naszkodni azonban nem szabad, mert aki panaszkodni
mer, az — el van bocsatva.

Az igazgatésdgnak ez a megfélemlitése azonban
mar nem igen fog hatast tenni. Az elkeseredés olyan
nagy, hogy okvetlenldl ki kell tornie s az alkalma-
zottak is tisztaban vannak azzal, hogy egyuttes fel-
|épésikkel szemben tehetetlen lesz az igazgatdséag.
Azt hiszik — és ennek igy is kell lennie — hogy
a f6évaros, amely egyre-masra produkdlta a szocia-

lis alkotasokat, az alkalmazottak partjara fog allani,.

hiszen csak egy kis szocialis érzékkel is az igazga-
tésadg ellen kell allasi foglalni: Amint az omnibusz-
kozlekedés megszlinik, a févarosnak jogaban van

megbirsagolni a vallalatot, tehat a vallalatnak is fon-
tos érdeke, hogy nyugodt legyen a viszony kozte és
az alkalmazottak kozott.

A mai viszonyok semmiképpen sem biztositjak
azt a nyugodt viszonyt, amelyet a j6 kozlekedés ér-
deke is megkdvetel, a févarosnak tehat kotelessége,
hogy ha lehetséges, megelézze a zavart s szerzddés-
adta joganal fogva megparancsolia a vallalatnak,
hogy teljesitse az alkalmazottak jogos kivansagait.



