Budapestre vonatta ujsagcihheh

Osztalyozas

Targy ..
Szerz6: Hely
cim:Cl m. JiatiGL* (CL.
1d6
> Személy
Forrds :...-.ccovuueen... L Cdél.~s 5CCtAtiCL.
4 S> Helyszam

M m m m km

= P .,7 ‘ :k - P Hn e
Dragasag és tnmfiamtfiim&éyg. -

Lapunk' vasarnapi szdméban beszamoltunk
a vasmunkasok, az épitomunkasok, a faipari,
a nyomdaipari 6s a béripari munkasok hely-
zetér6l. Szomoru beszamoldé volt ez. A pusztu-
las szele csapott felénk,a szakszervezeti veze-
t6k nyilatkozataibol. Az orszag legértékesebb,
leghasznosabb rétegének, az ipari Munkassag
letiprott osztalyanak verg6deése, kinos vonag-
lasa remegett a fekete, nyomtatott betlk alatt.
Meglatjak-e ezt/ a vergddést azok, akiknek
meg kellett volna mar eddig is latniok? Mind-

egyt

Ma el0fizetOt szerezhetsz
a EP SXMMMATEK nalo
ne haiaszii Aotnapra*

Aladbb folytatjuk beszdmolonkat .A ruhazati
iparban, a konyvkoté- és papirfoldolgozo ipar-
ban, a husiparban dolgoz6 munkasok és a ma-
gantisztvisel6k és a kereskedelmi alkalmazot-
tak helyzetét ismertetjik.

A ruhazati iparban dolgozoi*
helyzeterdl

a4 kovetkez6ket mondotta a szabdémunbésok 0s
munikasn6k szakegyesuletének vezetdje:

A szaboiparban a nyari holtidény kereset-
nélkiliségét szenvedik a munkasok az altala-
nos pangas héatranyai mellett. A koztudat sze-
rinti .magas munkabérek* el6nyeit az Gjabb
dragulds mellett, természetesen fokozott mér-
tékben érzik ebben az allapotban a munké&sok,
amikor részben semmit sem, részben vedig mi-
nimalis 6sszegeket keresnek. Az olcsdsagl hul-
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a.munkanélkiliség egyre tart s a kereseti le-

het6ség és munkaalkalom a minhmirnra redu-

kalodéit. A.pangas folytdn a szakmunkasok

szdzai .es szazai ehszéledliek .0S kiv'ndo.ro.lﬁak.
amili7y 1S nenez eletviszonyo Koz0 a

érinti a draga-

Gjabb lavinaja. Az élelmiszerarak *ro-
s ~  hamos emelkedése rendkivili nyugtalansagot
lam kovetkeztében' Jendiletet vett bérieszaili- W elkeseredést kelt a munkassdg korében.

tasi torekveések—‘legalabb'egyelére — csondes Immar egyre erGteljesebben sirgetik a bérek
6hajtassa halkultak és- ugylatszik l6tjogoSult- faljavitasat célz6 akcié6 meginditasat. A jelen-
sdigukat mAar a munkaltatok is kétségbe von- logi bérek oly silanyak, hogy ezek mellett a
jak. Végeredmeényben az 6szi munkaidény mi-'munkassag az olcsésagi hullamok ,legderi-
kénti alakuldsa fogja ezt a kérdést eldonteni, géhh“ idejében is nélkulézni volt kénytelen
A szabomunkasbék-természetesen el vannak ha- most pedig valdsaggal koplal. A szahmunka-
tarozva, hogy az Gjb6l novekedé dragasaggal sch atlagos bére heti 760 korona, a munkas-

szik a meglev6 ,'béréket. A-legutobbi idében 'al a kézeledé télre. Ha a kormany sirgésen és
vasari konfekcio munkasok részesultek mint- erelyesen nem intézkedik és nem tori le az
egy 10%-nyi Dbérjavitdsban a darabszamps élelmiszeruzsordt, Ugy a bérmozgalmak lav/i-

bértarifa megallapitasandl. A néikalapkészité naja fog megindulni. Hogy ily viszonyok Kklo-
munkasn6k — akiknek' aranylag legkisebb a zott azutdn az ipari konjunktdrdk sem javul-
munkabérik — bérjavitasi kérelemmel szaindé- hatnak meg, az nyilvanvalo.

koznak fordulni a munkaltatéikhoz, *a kozel- .. ir* gr

jovében megsz(ind béregyezményuk impguji- A httSIftori muAfi&SOK

tdsa alkalméabal. * bérviszonyaival foglalkozik a .Husipari Mxm-
R i R4 T ; € kasok_ Lapja legutdbbi szamanak vezecOheiydn.

A N/ﬁfilyI!I—FGIQ- fES papsrfOmOIgOI0 asomiutgﬂj%eg%llapitja, hogy az éIeImiszgrek

’ iparban '| és ee-véb szikségleti cikkek arai rapid modon

— mondotta a )
konjunktiurak hosszu

p: A P Sunp Houtp«7- Ad , Auuanai nezaociiK es legtobjebb lieti
égit(’;enf%tl)%éln algkull(nbnyvpiac is teliespu holt- -u korona, noha csupan élelmiszerekre egy
pontra jutott. A mlegnagyobb a pangas a ssi“kormio”ofrnn a?gusz‘us 4-en

nyomda-* és kouyvkfoté iparban. lIrodalmi mii- (Upiztnl ,, whi- \° ¢ Marpedig augusztus
vé,X lom anyol szépirodalmi és egyéb kiad- i+ SE O ft ir&mot vett a tagulas. A cikk

nekyca ~ E A~ |~ A A (A NMNdyvek % a
egyéb dolgok sem. A minden téren uralkodo,
bizonytalan allapotok folytan a vallalkozasi w

alatt
Hptf tpliitrir“lS bB/fI\ ete™ n ef-.leilais™?"
uL>llelyifkon k°telessegu:

kedv a minimumra redukal6odott. A rokonszak-I*, S , & husipari
illaik kozott egyedul a do'&oziparban van m és sem lehet oiohos koptalasra kenysze-
ké'iijunfctfera.

hor«y.Antartd vd.lado* fnlvtnn 1170111 ys ha azt akarjak munkaltatdink, hogy a



irasipri munkasok tovabbra is lelkiismeretes
munkédsok legyenek, azok maradjanak, akkor
foglalkozniok kell a dragasagadta helyzettel és
maédot kell nyujtaniok ahhoz, hogy a husipari
munkasok keresetlikbdl, fizetésikb6l meg tudja-
nak élni. J6 munké&st, lelkiismeretes Kkoteles-
se,gteljesitost csak az a munkaltatdo varhat, aki
maodot nydjt a munkasnak ilyennek a teljesi-
téséhez. Ne varjanak a munkaltatok addig az
ideig, amikor a munkas mar nem a fejével, ha-
nem a gyomraval gondolkozik, mert a gyomor
az nem valami j6 tandcsad6. Ezt pedig tudni

kell a munkaltatoknak is.“
A téxtilmunKasoK
gazdasagi helyzetérdl a szak-szervezdi vezet6-

sége a kovetkez6ket mondotta:

A textiliparban a munkanélkiliség az utobbi id6-1
bon csokkent. Egyébként is a munkanélkiiliség a tex-
tiliparban volt a legkevésbé' nyomaszté. Még javulni
is fog a helyzet, mert most szerelnek foél. néhdny gya-j
rat, amelyekben nemsokara megindul a munka. A
dolgoz6 munkasok helyzete azonban semmivel -sem
jobb, mint a tobbi ipari szakmaban. A textiliparban
a munka sokfélesége a munkabérek sokféleségét is
jelenti. Ebben az iparban dolgozék 80%-a né, akiknek,
munkaerejét egészen jogosulatlanul a munkaltatok
mindig alacsonyabbra ~taksaljak. A n6i munkabérei
heti atlaga Q00—300 korona kozott valtakozik, a fér-
fiaké 600 korona atlagban. Nyilvanvalo, hogy ebb6l a
keresetb6l a munkéasok megélni nem tudnak, hiszen
legutébb ajbdl horribilis mértékben emelkedett az
élelmiszerek &ra. Pedig a munkasnék nagy részére a
csaladeltartas sulyos gondja nehezedik és nem csupan
keresetp6tldé immar az 6 fizetésiik, mint valaha volt.

A hébord sok asszonyt tett @jzvegg&/é, akik bekény-
Szcrultek a gyarba és a gyari munka keserves kere-
setéb6l kell eltartaniuk sokszor nagyszamu csaladju-

kat. A textiilgyarak isg) bérdiktatura allaspontjan al-
lanak és tetszésukt8l figg a munkabérek nagysé?a.
A munkasok kozott nagy a nyugtalansag a dragulas
miatt és varjdk vagy a munkabérek megjavuléasat,
vagy a dragasdg csOkkenését.

A magantisztviselon

helyzetérdl igy szamol be a magantisztvisel6k
szbvetségének vezetdsége:

Az életviszonyok sulyos leromléasa, ugyszin-
tén a mérhetetlen nyomor, amely a magan-
tisztvisel6k egyre novekvé tabordnak osztaly-
része, az utobbi honapokban is erGsebbé valt.
A fizetések — ez éaltalanossagban mondhaté —

semmivel sem javultak, ellenben az els6rendi
kozszikségleti cikkek dra — masra, még a ,,jo-
fizetési*“ magantisztvisel6 sem gondolhat — is-
mét rekordot ért el. A i életviszonyok UGjabbi
stulyos leromlasdhoz nagyban hozzajarult® az
allam, amely a magantisztvisel6k héaztartasat
a tomeges fogyasztasi addékon kivial a horribi-
lis 1V." osztadlyu kereseti és jovedelmi adédval
terhelte meg-. févaros a hazbér, a gaz és a
villany aranak folemelésével kdvette a jo pél-
dat. Hogy mit jelentenek ezek a terhek azokra,
akiknek életszinvonala maéar eldttik is a béke-
beli szerény standardnak az egynegyed-egy-
otodére szallott le. azt minden gondolkod6 em-
ber elképzelheti. Ezeket a bajokat, amelyek az
allasban lévé magantisztvisel6ket sujtjak, be-
tetézte az a rendelet, amely a magantisztvise-
I6ket kizdrta a hatosagi kenyérelldtdsra szoru-
16k soraibol. Mi ez ellen a rendelet ellen nagy-
szabasu akciot inditottunk, rdmutattunk annak
igaz.sdgiafan és méltanytalan voltara, rédmu-
tattunk a kovetkezményekre is, de meghallga-
tasra nem talaltunk. Elutasitottak benniunket,
azt mondva, hogy a magantisztvisel6k "meg
tudjak fizetni a szabadforgalmi arakat, illetve
atharithatjak a kulonbdzetét a munkaltatdikra.
A' rendelet megjelenése Ota a buza ara” dupla-
jara emelkedett, atharitdsrol pedig — akkor is-
megmondottuk — nem lehet sz6 a szakszerveze-
teknek mai megkotottsége mellett. A kozeledl j
tél, a kenyér megszerzésének, a tizel6anyag
beszerzésének és a mar kifogyott ruhatar pét-
l&sdnak gondjai toltik ma bo az &lladsban levd
magantisztviseld agyat. . a

Az allasnélkiliség mivel sem csokkent s az
allasnélkuliek sorsa kétsegbeejt6. Szerveze-
tunkbe naponként jonnek fol &llasnélkuli kar-
tarsak, akik a leghihetetlenebb szenvedéseken
és nyomoron mennek keresztul.

Surg6s orvoslasra volna szikseg, mert fo-
gyunk és pusztulunk. Az allasnélkulieknek az

a része, amely szakképzettséggel vagy nyelv-
tudassal rendelkezik, mar elhagyta az orszai
got vagy elhagyni szdndékozik, akinek pedig

ez sincs médiaban, az itt a végs6é pusztulasnal
néz elébe.

| el6tt all.

A Héresfteslelml aifialmazoltal

viszonyairol ezekben szamol be a szOvetség ve-
zetGsege:

A kereskedelmi alkalmazottak helyzete a folytol
fokoz6do dré\gasa%1 kovetkeztében szinte tarthatatlanna,
valt. Fokozza a helyzet tartllatalanséﬁét a kormany-
nak az a mostoha " intézkedése, amellyel a kereska-
delmi alkalmazottakat kivette az ellatandok kategoria-
abél és a szabadforgalmi liszt beszerzésére utalta.
zt _az elhatarozast nag¥ban befolydsolta a korméany
korében uralkod6 az a félfogas, hog% a kereskedelmi j
alkalmazottak az igy el6all6 kiadastobbletet &l tudjak
haritani munkaltatojukra. Hogy ez a folfogds meny- |
nyire tavol all a valo élett6l, bizonyltja az a koriil-

mény, hogé/ a keresked6k fizetésemelésrdl hallani sem
akarnak. Eddig sem voltak olyan fizetések, amelyek
lehetévé tették volna, hogy a “kereskedelmi alkalma-

zottak is jollakhassanak, most még kevéshé lesz lehet-
séges. A Tovid ideig tarté olcsésagi hullam atcsapott
e szakma munké&saira _is, de *csak abban az értelem- .
ben, hogy a f6nokok jorésze iparkodott a régi alkat- |
mazottakf6l szabadulni® és ezek helyébe fiatal,” olcsébb \
munkaer6t alkalmazni: Ez az eljaras sokhelyltt, oly
rideg forméban jelentkezik, hogy rendszerint valami
nurugyet keresnek az azonnali elbocsatasra, |gg
akarvan szabadulni a folmondas idejére is a draga

alkalmazottdl cs f6képen a végkielégités fizetésétol.

A munkakiuadlat sem mondhato kielégitének. A keres-

kedelmi alkalmazottak- ezrei vannak A&llas nélkul.
A habom és az azt kovetd rendszertelen %azdaségl
helyzet folytdl a munkanélkiliek ezrei csalddjukkall
egyltt mindenbdl klfog%va, teljesen lerongyolva, all-
nak itt a I_eq(nagyobb étségbeesésben. Sokan, csak-:
hogy csaladgu reszére megteremtsék a betevé falatot,
mas_ munkat yalla'tak. Naggon sok jo szakmabeli

se|g€d elment, "Gzleti szolganak mas szakméba és val-
laltak egyéb fizikai munkat, hogy csaladdjuk eltartasa-
rol gondoskodhassanak.

A Kereskedelmi Alkalmazottak Orszdgos SzOvetsége
minden lehet6t elkdvet, hogy a munkanélkiliek nyo-
moran enyhitsen s igy alig néhany hoénap alatt kozeli
100.000 korona munkanélkilisegélyt fizetett ki. Ter-
mészetesen ezzel a problémat megoldani nem lehet.
Itt csak a gazdasagi follendilés tudna a munkanélki-
liek nyomordn némileg segiteni. A mai politikai és
gazdasagi szituacié mellett erre, sajnos, semmi Kkilatas
nincs.

Nem sokkal jobb a helyzete a munkaban:
levd kereskedelmi alkalmazottnak sem. A fize-
tések atlaga 2000—3000 korona koézétt ingado-
zik. Ebbd&l mindenki megallapithatja, hogy az
alkalmazottak a helyzetikkel nem ~lehetnek
megelégedve. Sulyosbitja a megélhetést az is,
hogy nagyosszegi adokat ronak ki, nem toréd-
vén azzal, hogy azt csak ugy tudjak az alkal-
mazottak megfizetni, ha sajat és csaladjuk széa-
jatol megvonjak a falajt kenyerei.. Elviselhetet-
len teher gyanant nehezedik még a hazbér, a
gaz-, villanyfogyasztas és altalaban minden,
ugy hogy meg az ugynevezett ,jobban szitualt®
kereskedelmi alkalmazott is mindenébd6l kivet-
kbézve, Kkiéheztetve bizonytalan, sotét jovd
A

A szakszervezetét nap-nap utan ostromoljak
a tagjai, hogy az allasnélkilieknek munkaalA
kaimat, a munkaban lev6knek pedig a megél*
itéléshez sziikségelt Iétminimumot szerezze meg.
Az utébbi kérés annyival indokoltabb, mert hi-
szen amikor a nemzetgy(lésen szd volt arrdlj
hogy a kereskedelmi alkalmazottakat 1is ven
Eyek fol az ellatandok soraba, mert a szabad
ereskedelmi lisztarakat nem birjak meg-
fizetni, a kereskedelmi miniszter azzal érvelt,
hogy a tobbletet 4t tudjak haritani a munkal-
tatokra. A kereskedelmi alkalmazottak életé
érdeke megkivéanja, hogy a miniszter nr ezen
célravezet6 tanacsat megfogadjak és ebben az
iérf(elgmben lesznek kénytelenek rovidesen cse-
ekedni.



