A févarosi tanacs sokoldald mun-
kat végez. Orkodik a  tdérvények
megtartadsan, védi az allampolgarok
torvényes jogait. Gondoskodik arrél,
hogy Budapest lakossagat b&ségesen
ellassak élelmiszerrel, iparcikkekkel.

Iranyitja a varos kulturalis és
sportéletét. A f6varosi tanacs mun-
katarsainak tevékenysége tehat

kdzvetlenll el6segiti, hogy Budapest
lakossaganak anyagi és kulturalis
joléte sziuntelenul emelkedjék.

A gyors, blrokraciamentes

Ugyintézésért
A févarosi tanadcs szakszervezeti
bizottsdganak és aktivistainak leg-
fontosabb feladatuk, hogy minden
erejukkel kizdjenek az apparatus
gyors, burokraciamentes rfitunka-
jaért, az ugyek lelkiismeretes el-
intézéséért. A szakszervezeti bizott-
sag ért el eredményeket ezen a
terileten. Erélyesen felvette a har-

cot a kd6zombods, nem egyszer eluta-
jsitéo, rideg hang ellen, ahogyan
;egyes osztadlyokon a hozzajuk fordu-
'l6kkal targyaltak. Felfigyelt arra is,
"hogy a vallalati dont6bizottsag el6-
szobajaban sokszor o6rakig kellett a
vallalatok megbizottainak varakoz-
niok, mig sorrakerultek. Es még jom
néhany példat sorolhatnank, ame
lyek mind bizonyitjdk: a szakszervem
zeti bizottsdgban megvan az akarat,
az erd arra, hogy jélentds segitséget
nyudjtson a févarosi tanacs munka-
janak megjavitasdhoz, tovabbfej-
lesztéséhez.

Erre a segitségre nagy szlikség
van. A tanéacshaza o6don, évszazados
|falai kozott a Ilélektelen, gépies
lhivatalnokszellem maig is kisért.
Még most is el6fordul, hogy a tanacs
egyes alkalmazottai a hozzajuk for-
dulé dolgozékban nem az embert,
hanem csak az «-lUgyfelet« latjak.
Aktak, rendeletek mogé bujva harit-
jak el maguktol a felel6sséget, ahe-
lyett, hogy igyekeznének a panaszo-
kat a legmegfelel6bben orvosolni és
a problémakat miel6bb megoldani.

A szakszervezeti aktivistak els6-
rendd feladata, hogy Aallhatato-
san harcoljanak az ilyen szellem
ellen. Mert bizony a k6zémbosség, a
dolgozok egyéni probléméait lebe-
csuldé légkdr még a tanacshoz kerilt
munkaskaderekre is hatassal van.
Csiszar Edit elvtarsnéd néhany éve
még a Rakosi Mivek munkasndje
volt. Es mégis, lassanként raragadt
a régi, rossz értelemben vett »-koz-
alkalmazotticx szellem. A
kerulé lakaskérelmekre példaul sab-
lonos, mechanikus valaszokat kuld.
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Az utobbi néhany héten irott tiz va-

laszlevele kozul nyolc azonos sz6-
vegl: »Az elvtars, amennyiben igé-
nyelhetd lakascim birtokaban van,
vagy jut, amely hatésagilag zarolas
ald nem tartozik, uUgy igénylését az
illetékes kertleti tanéacs lakasugyi
osztadlydhoz nyujtsa be ...« A szak-
szervezeti aktivistdk kozul egy sem
figyelmeztette Csiszar elvtarsnét:
vajjon mit szo6lt volna hozza, ha
nemrégen — amikor még maga is
munkasné volt — ilyen semmit-
mond6 valaszt kapott volna a ta-
nacstél egy szamara létfontossagu
kérdésben. Nem magyardzta meg a
szakszervezeti bizalmi Csiszar elv-
tarsnének azt sem, hogy az ilyen
sablonos, semmitmondd6 levelek el-
idegenitik a lakossagot a tandacstol.
Pedig a tanacsrendszer ereje éppen
abban rejlik, hogy a todmegkapcso-
latai erések, hogy a dolgozék magu-
kénak érzik és biznak a munkaja-
ban.

Akik lelkiismeretesen foglalkoznak
a dolgozok problémaival

Mennyivel inkdbb el6segiti ennek
a kapcsolatnak az elmélyitését Ko-
vér Vilmos elvtars, a kereske-

delmi osztaly el6addja. Ha kéréssel
fordulnak hozza, nem utasitja vissza
a dolgozékat azzal: »Nem az én re-
szortom«, hanem tanacsot ad, beszél
elintézni az
Tehat nem igérget, nem

ide-oda a hozzafordulo-
kat, hanem cselekszik.
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A févarosi tandcs minden oszta-!
lydn szép szammal vannak olyan i
dolgozék, akik hasonléképpen sziv-

vel-1élekkel végzik munkéajukat, kez-
deményeznek, harcolnak a burokra-
tikus huzavona ellen. A pénzigyi
osztaly addalosztadlyan Finta Janos
elvtars végez igen j6 munkat, az
oktatdsi osztalyon Gatterer Ferenc
elvtars tanulmanyi felugyel6, aki
nemrégiben nyerte el a »kdzoktatas
kivalé dolgozdja« kitunteté cimet.
Rajtuk kivil még szdmos olyan dol-
igozot emlithetink, akiket a szak-
szervezeti bizalmiak kovetendd pél-
daként allithatnanak csoportjuk tag-
jaielé~AJo.példajaevel6”™reje hozza- -
jarulna, hogy a tanacs munkaja to*
vabbfejlédjon.
Formélis verseny helyett
—mindennapos nevel6munkdt

A munka megjavitasanak fontos
feltétele, hogy a szakszervezeti bi-
zalmiak tobbet foglalkozzanak egyé-
nileg a tanacs munkatarsaival. Su-
lyos hiba, hogy a szakszervezeti ak-
tivistak egy része még maga sem
latja vilagosan a mindennapos
nevel6munka jelent6ségét. A valla-
lati pénzgazdalkodasi osztaly bizal-
mija, Serédi elvtars igy vélekedik:
»Mi lesz a brigddvezet6 feladata, ha
a bizalmiak is egyénileg foglalkoz-
nak a dolgozodkkal?« Az épitési osz-

talyon és az épitési igazgatosag
egyik értekezletén nemrégen Bock
elvtars bizalmi kifejtette, hogy »Ha

csak meggy6zést alkalmaznék a
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munkafelajanlasok
akkor sem hivatali,
zeti munkdmnak nem tudnék ele-
get tennix« Es Pallagi elvtars, az
osztalybizottsdg elndke egyet is ér-
tett ezzel: »Nem elég Ontudatosak
nalunk a dolgozék ahhoz, hogy o6n-
ként tegyenek vallalasokat. Egy kis
rejtett fenyegetés nem Aart.«,

gyljtésekor,
sem szakszerve-

A szakszervezeti bizottsdgnak fel
kell figyelnie ezekre a teljesen hely-
telen véleményekre. Mi jo szarmazik
Budapest lakossaganak abbél, ha a
szakszervezet a tanacs egyik-masik
munkatarsat nem neveléssel, hanem
»egy kis rejtett fenyegetéssel« ser-
kenti  jobb munkéara? Bizonyos,
hogy az ilyen »mozgositas« nem
jarhat eredménnyel, legfeljebb for-
malis munkafelajanlasokat szulhet
Es valoban, b6ven taldlhatunk ilye-
neket a févarosi tanacsnal. Hogy
csak egy jellemzé példat emlitstink:
Az egyik osztalyvezet6 titkarn6jének

fogadalma igy hangzik: »Vallalom,
hogy az osztalyvezetd elvtars fel-
ajanlasdhoz szukséges 0©sszes iratot

legépelem.« Az ilyen er6szakolt, me-
rében form alis munkafelajanlasok
csak a versenymozgalom lejaratasan
hoz vezethetnek,

Alakitsak ki
az elvtarsi biralat légkorét

Masutt is taldlkozhatunk a ver-
seny hasonléan gépies és teljesen
helytelen, er8szakolt értelmezésével,
Egyes osztalyokon minden &ron pén-
tozas segitségével akarjak a végzett
munkat lemérni és értékeink A val-
lalati pénzgazdalkodasi osztalyon mi-
nusz pontokat kapnak az Ugyintézék

eriéczy-ui helyre

ha késve adjak le a jegyz6kdny-
veket —, fuggetlenul attél, hogy fe-
luletes vagy alapos munkat végez-

tek-e. A versenynek ez a. formaja
természetesen csak egyoldald képet
ad a val6sagos munkardél. Legutébb
példadul Hatfaludy Ferenc 75 hiba-
pontjaval hatul kullogott a verseny-
ben, noha csoportvezet6je, Supper
elvtars véleménye szerint munkaja-
ban nem volt egyéb kivetnivald. S6t
— id6s kora ellenére— meglehetésen
sok feladatot végzett: 15 nap alatt
16 komoly vizsgéalatot folytatott le.
Ezen az osztalyon a verseny olyan
burokratikussa fajult, hogy a tizper-
ces mozgalmat is pontozasi modszer-
rel »értékelik«. Hasonl6é formalis ver-
senyértékelés folyik a varosi dontd-
bizottsagnal is. Itt az elintézett ugy-
darabok szamatoél fugg, ki, hanyadik
keril a versenyben, holott
nyilvanvalé, hogy az ilyen értékelés
egyaltaldn nem tukrozi vissza a leg-
fontosabbat: a munka mingségét.

A verseny ilyen burokratikus, gé-
I'pies formajat konnyebb megszer-
.vezni, mint a dolgozok kozott al-
JIandc’) felvilagosito, neveld6munkat
'végezni. Ezért valasztjak a bizalmiak
egyik-masik osztadlyon ezt a mod-
szert. Holott a kdnnyebben jarhato
0t nem minden esetben a legcélra-
vezet6bb at. A tapasztalatok alapjan
tehat el kell vetni az olyan mozgal-
mat, amely nem az Ugyek tényleges,
érdemben torténd elintézését, a mi-
néségi munkat segiti eld.

Forditsanak a févarosi tanacs
szakszervezeti aktivistadi sokkal na-
gyobb gondot a mindennapos nevel6-
munkara. Biraljak meg elvtarsiasan
azokat a munkatarsakat, akik még
ma sem viselik szivikéon a dolgozék
lgyes-bajos dolgait. Segitsék ezzel is
el6, hogy kialakuljon az épit6 biralat
légkére, mert. ez fontos fegyver a
burokratikus huzavona, a lélektelen
gyintézés ellen. A tanéacsnal dol-
goz6 szakszervezeti aktivistdk meg-
tisztel6 megbizatast kaptak. Felvila-
gosité, nevelé szoéval, elvtarsi biralat-
tal hozzajarulhatnak, hogy Budapest
lakossdga az eddiginél sokkal bat-
rabban, sokkal nagyobb bizalommal
forduljon minden lgyével, gondjaval
a févarosi tanacshoz.



