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B u d a p e s t n e k  é p í t i k
Rekm stw kdát terveznek

Kilencvenezer új otthon: 
a főváros ötödik ötéves la­
kásépítési terve. E m unka 
legnagyobb része a  43. szá­
mú Állami Építőipari Vál­
la latra  hárul. Éppen elhagy­
tuk a tervidőszak felét — a 
vállalat a m últ két esztendő 
egyikében sem szolgált a 
v árt teljesítm énnyel. Ma 
m ár nyilvánvaló: az öt évre 
ígért 55 500 lakást aligha 
adja á t h iánytalanul 1980. 
decem ber 31-ig.

Fontos
intézkedések

Milyen okokra vezethető 
ez vissza? A lista hosszú, s 
az okok szorosan kötődnek 
egymáshoz. Dr. Balázs 
Györgyöt, a 43-as építők ve­
zérigazgatóját ezért arró l 
kérdeztük: m ire képes a  
vállalat, m it tesznek a  vál­
tozásért?

— Kezdjük azzal: mi je l­
lemzi az idei évet?

— Erőteljes intézkedése­
ket tettünk a termelés nö­
velésére: a lakásokhoz gyár­
to tt panelek mennyisége 9 
százalékkal, a  szerkezetsze­
relésé pedig 7 százalékkal 
em elkedett az első félévben, 
teljesítettük  a  lakásátadás

"és a kapcsolódó létesítm é­
nyek építési p rog ram já t Az 
eredmények elérésében 
nagy segítséget kap tunk  a 
mi ni sztér i u m tól, j el entősen 
fejlődött kapcsolatunk a b e y  
ruházó, a tervező, az alvál­
lalkozó és a  szállító vállala­
tokkal. Az év végéig 11 600 
lakáshoz gyártunk panelt és 
10 800 lakás átadásával szá­
molunk. S bár ezek az ad a­
tok jelentősen m eghaladják 
a korábbi évekét, még el­
m aradnak a  középtávú és 
az éves tervtől.

— A nagyüzemi építke­
zés: em berek és gépek ösz- 
szehangolt m unkája. Tud­
juk, kevés az em ber; kato­
nák, vidéki vállalatok épí­
tői egyaránt segítenek — 
belátható ideig még így lesz. 
Ez nyilván nem já rh a t az­
zal. hogy a  vállalat kevésbé 
figyel a létszámgondokra.

— Az irányítás, a külön 
intézkedéseikkel a  fővárosi 
lakásépítkezésekhez adott 
létszám  sem  pótolhatja az 
15ÖQ hiányzót. A term elési 
program okat zavaró sokfé­
le külső-belső hatás, a szer­
vezési fogyatékosság és a 
létszámhiány együttesen a 
túlóra -f el haszn ál ás r  endkí- 
vüli növekedéséhez vezetett.

körét, a munka jobb szer­
vezésével csökkentjük a túl­
órák mennyiségét.

— Korai még eredm ény­
ről érdeklődni?

— Az intézkedések hatá­
sa m ár érzékelhető. Viszont 
csupán ezekkel nem szün­
tethetjük meg a munlíaerő- 
hiányt. Ezért keressük a 
szakm unkástanulók és a be­
tan íto tt m unkások képzésé­
nek leghatékonyabb fo r­
máit, a műszaki fejlesztés­
ben pedig elsődlegesnek 
ta rtju k  a term elés élőm un­
ka-szükségletének csökken­
tését. A m unkások m egtar­
tásáért igyekszünk dolgo­
zóinkat lakáshoz juttatni, 
növeljük a munkáslakás- és 
társasházépítésre fordítha­
tó összegeket.

Szervezés, 
fejlesztés

— Hogyan indul a  43-as 
a tervidőszak m ásodik felé­
nek?

— Legfontosabb törekvé­
sünk: szervezési és fejlesz­
tési intézkedésekkel el kell 
érnünk, hogy a tervidőszak 
befejezéséig a vállalat pa­
neltermelő kapacitása elérje 
névleges teljesítményét, az

évi 13 500 lakáshoz szüksé­
ges panel gyártását. Meg­
kezdjük a 2-es házgyár re­
konstrukcióját, s előkészít­
jük  a  3-ét. Ezzel jav ítjuk  a 
panelek minőségét, csök­
kentjük a gyártásban, a sze­
relésben az élőm unka-rá­
fordítást, s  felkészülünk a 
hatodik ötéves tervidőszak­
ban m ajd  szükséges panel- 
gyártásra.

— Az eszközállomány 
fejlesztéséhez megfelelő-e a 
vállalat pénzügyi helyzete?

■— A folyamatos gazdál­
kodáshoz szükséges pénz­
ügyi feltételeket a  Nemzeti 
Bank 1976-ban rendezte. 
Mégis: csak rövid lejáratú 
hitelek további felvétele 
árán vagyunk képesek vég­
rehajtani termelési felada­
tainkat. Törekvésünk, hogy 
a  kiadásokat — am elyek 
összege két éve 4,5 m illiárd 
forint volt, de két év múlva 
m ár 6,5 m illiárd fo rin t lesz 
— határidőben teljesítsük. 
A forgóeszköz-gazdálkodás 
és a pénzügyi helyzet gond­
jai szükségszerűvé teszik a 
kiadás és az árbevétel jobb 
összehangolását. A kam at­
terhek mérséklése az árbe­
vételek egyenletesebbé té te­
le  a  Pénzügym inisztérium ­
tól intézkedéseket kíván.

Szöllősi Ferenc
-----------------------------------------

Bír, túlórák
Tavaly az egy főre jutó 

túlóram ennyiség m ár 141 
óra volt, de egyes szakm un­
káscsoportokban elérte a 
300—500 órát, néhányan pe­
dig több mint ezer órát dol­
goztak. Ijesztően sok. Ezek 
az adatok a dolgozók áldo­
zatvállalását tükrözik, de 
azt is: lazu lt a  jövedelmek 
és a tényleges teljesítm é­
nyek kötődése, rom lott a 
korszerű bér-formák alkal­
m azásának lehetősége, a 
bérszín vonal-tervezés és a 
bérgazdálkodás gyakorlata 
ellentmondásos; az átlagbé­
rek m agasabbak voltak a 
középtávú tervben előirány­
zottnál.

— A lakásépítés politikai 
fontosságára gondolva, s az 
építő tevékenység nehéz 
m unkakörülm ényeit figye­
lembe véve, továbbra is 
megkülönböztetett módon 
foglalkozunk a munkások 
jövedelmének növelésével. 
Egyetértésben a szocialista 
brigádokkal, bővítjük a tel­
jesítménybérben dolgozók


