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A szakszervezet az Ugyészséghez fordult
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Ismer6s tanudk

Dontétt a dontébizottséag

Az lUzemvezetét hosszas
huzavona utan elbocsatot-
tdak. Pedig voltak, akik
minden erejiket latha ve-
tettlék, hogy maradjon:
»Alkalmat kell adnunk,
hogy itt tegye jova sulyos
vétkét.” A kézhangulat
azonban ellene fordult.

M érsékelt

bintetés

Az UlUzemvezetd 18 é,ven
a4t az Elektrémechéafiltat
Vallalat alkalmazottja
volt. Az utébbi években a
tv-adé szerel6részleget ve-
zette. 1971-ben sulyos visz-
szaélésre derult fény. Az
Uzemvezeté munkaid6 alatt
vallalati anyagokbdl épulé
balatoni nyaraléjdhoz k-
l6nféle haszndalati targya-
kat készittetett beosztottai-
val. M askor a vallalat 6n-
indit6 motorjat gépkocsi-
jaba'szerelte. A fegyelmi, s
a renddrségi vizsgalat ada-
tai szerint 13800 forinttal
karositotta meg a tarsadat-
mi tulajdont. Mindezek
utdn is tobben igyekez-
tek megmenteni az Uzem -
vezetdt, .az igazgaté azon-
ban a kozhangulat hatédsa-
ra alairta az elbocsaté ha-

tdrozatot. Ez volt a kéalva-.

ria kezdete.

Az lzemvezet6 panasz-
szal fordult a vallalati
déntébizottsdghoz. A bin-
tetést mérsékelték; a ve-
zetédt elbocsatés helyett
alacsonyabb munkakor-
be helyezték. A bizottsag
hatdrozata nem volt egy-
hangtu. Az adoéntébizottsagi

tag, aki a szakszervezetet
képviselte, kalonvéle-
ményt nyljtott be. Ugy

l4dtta ugyanis, hogy a dén-
tébizottsdg csak az enyhi-
t6 kérilményeket kutatta.
,18 évi Aaldozatos és kote-
lességen feluli” munkarol
beszélt, pedig az Uzemve-
zet6é mar 1963-ban fegyel-
mit kapott. Ezt két hoénap
mualva Gjabb fegyelmi elja-
rds kovette. 1969— 1970—
1971-ben tovabb halma-
z6dtak a mind sUlyosabb
hatdskori tullépések. Egy

marés szakmunkas ellen
példaul ragalmak alapjan
inditott fegyelmi eljaréast,

s Ma dolgozé elbocsatasat
kérte. De mert egyetlen
allitasat sem tudta bizo-
nyitani, azokat kényszer(-
ségb6l visszavonta. Tobb-
szor megsértette beosztott-
jai emberi méltdsagat. A
rossz munkahelyi légkor
miatt 10— 15 éves toérzsgar-
datagok sorozatosan lép-
tek ki a vallalattol.

Kérdezték

volna
A leglUjabb — imarrend-
6rségi — UuUgyré6l nemcsak

a dontébizottsdg szakszer-
vezet Aaltal delegélt tagja-
nak, hanem a vallalat
szakszervezeti tanadcsanak
is kulénvéleménye volt.
Az utébbi években tobb-
szOr kérte az Uzemvezetd
levéaltasat, most azonban
m—~ a tarsadalmi tulajdon
megkarositdsa utdn — az
elbocsatasat slrgette. Eny-
hének tartotta az Ujabb
biuntetést. Az igazsdghoz
tartozik az is. hogy a dén-
tébizottsdg tagjai nem kap-
tak megfelel6 lehet6séget,
hogy a tdrgyaldson Kkér-
dést intézzenek az uUzem-
vezet6héz, a tanUkhoz. A
tantuk kivalasztasa sem
volt a legszerencsésebb:
az Uzemvezet6 barati, s

kozelebbi ismeretségi ko-
réhez tartoztak.

Ugy latszott azonban,
hogy az (lzemvezetéd ma-
rad, mert az igazgaté nem
a szakszervezettel, hanem
a dontébizottsdaggal értett
egyet: nem fellebbezett —

a szakszervezeti tanécs
felihivdsara sem — az eny-
hité hatdrozat ellen. A
szakszervezetne>k pedig

nem volt fellebbezési jo-
ga. A vallalat szakszerve-
zeti tanéacsa azonban az
igazgatoi .nem" utdn is
m fndsirr
elkdvet, hogy az Uzemve-
zet6 tédvozzon. Az lUgyész-
séghez fordult, amelynek
15 napon beldl &néallé fel-
lebbezési joga van.

A tobbiekért

Az lgyész — id6koz-
ben tarsadalmi tulajdont
ké&rosito hiatlen kezelés
miatt elkésziult a vadirat

— a fellebbezési féorumon,

a Terlleti Munkatugyi Do6n-
tébizottsdgon csakugy,
mint a szakszervezet, az
izemvezetd elbocsatasat
kérte. A harcot itt is meg
kellett vivni. A val-
lalati igazgaté™ képviseldje
ugyanis a szakszervezet és
az Ugyész inditvanyéanak
elutasitasat tartotta volna,
helyesnek: ,,Az Uzemveze-
t6 a vétkes kotelességsze-
gést csak a vallalatnal te-
heti jova.”

Az lUgy a FOvarosi Te-
rileti Doéntébizottsagon
moO?|t -lez&rult: elsédsorban
a szakszervezet hatarozott
fellépésére az lUzemvezetdt
elbocsatottak. Ez ellenté-
tesnek latszik az érdek-
képviseleti szerv rendelte-
tésével. mégsem az. A
szakszervezetn ek szembe
kellett szé&llnia a térvényt
is stlyosan megsértd
zemvezetével, hogy a val-
lalat tobbi dolgozéjanak
érdekeit, s a tarsadalmi
érdeket msgvadje.

Kulcsar Anna



