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Amint hogy a multban sem érte a hata-
lom részér6l egy hajszalnyi meleg sugar
sem a dolgozd proletarokat, azonképen
most, ez orszag népének minden osztalyat
atkarold, vészes nagy id6kben sem érezzik
az egyenl@ség melegét.

A hatalom minden élteté sugara az agra-
riusok, bankkapitalistdk és keresked6k va-
gyonos osztéalyai felé hulldmzik és hizlalja
bennik a hatartalan profitvdgyat, az
uzsorat.

Az uzsora szemérmetlenlll és szemtelendl
pérén jar kozéttink. Ott talalhatod a pia-
con, a mészarszékben és a fiszerizletben.
Az uzsoréé a buza, a hus, a zsir, a krumpli,
a flszer és minden, minden, ami a munka-
sok megélhetéséhez kell és a mindennapi ke-
nyér megkereshetéséhez vald egészség és
er6 megovasahoz szlikséges.

A marka kozt tart benniinket az uzsora
és az 6sztovér husunkon &t a sziviinkbe mé-
lyeszti a kdrmeit.

~K&romkodéas, duhongés, asszonysopanko-
das és piaci lazongas nem hozta ki flegma-
jabol az uzsorat. Minél jobban jajgattunk,
annal mélyebben farta belénk a karmait.
Minél nagyobbat orditottunk a drégasag
miatt, annal jobban nétt az uzsora.

A nagy vilagveszedelemben, amelyben az
orszagunkat és népét egyenl6en veszi ko-
ril a haboru pusztité langja és emészti —
all a dolgoz6 proletarsdg az uzsorasokkal
szemben egyenl6tlendl, minden hatalom és
térvény védelme nélkul.

A hadiaUapot tilt benniinket a gydléstdl,
tlntetéstdl, ~ sztrajktol és a hangos szotol.
Tiltja a sajtét, voros ceruzaval torli a cik-
ket, a mondatot, a sz46t, a betdt, ha az
uzsora gyalazataro6l sz6l. De nem tiltja a
dragasagot, a nép fosztogatasat, az uzsorat.

Az uzsorasoknak milyen &ldott egy or-
szdga ez. A dolgozé munkésoknak, a nincs-
telen proletaroknak milyen egy pokla ez!

Végre is a munkasok nem akarnak éhen

j ddgleni. Az élethez valé ragaszkodasuk arra
serkenti 6ket, hogy elegend6 taplalékot sze-
rezzenek maguknak és csalddjuknak. A

j maga és felesége vagv gyereke lyukas ci-

] p6je helyett jobbat, a lefoszlott ruha he-

! lvett, Ujat és minden az élethez szlikséges

| mést akar a munkas, amit a jollakott és el6-
kel6én 06ltozott uzsora, a vagyonosok @sz-

! talya és a hatalom urai nem vehetnek téle

i rossz néven.

| A hadiallapot nem privilégium a munka-
sok kiuzsorazasara, éppen ugy, mint ahogy
elvette a munkéassagnak azt a jogat, hogy
az életfentartasért vald kiizdelmében agresz-
szivebb fegyvereket hasznalhasson, *

De nem tilthatja a hadiallapot azf| hogy
> a munkassdg a munkabéreinek és kereseté-
nek fokozéasédért sikraszalljon akkor, arai-
kor az élelmiszertermel6k, bankok és keres-
ked6k mindenféle élelmiszerek és életszik-
ségletek arat egészen szabadon, a régi ara-
kat haromszorosan is tulhaladdo magassagra
emelték.

Nem tudjuk, de nem is szabad teljesen
tétlentl tdrnink ezt az ok nélkdl reank
kényszeritett dragasagot.

Ha az élelmi és szlikségleti cikkek arat*a
termel6k részben a kormany segitségével
jo magasan allapitottdk meg, micsoda jo-
gon tilthatndk meg a munkéassignak azt,
hogy a munkaja arat a dragasaggal ara-
nyosan maga szabja meg!

Ez nem vétek és nem toérvényellenesség.
Ellenben az egészségiink és munkaerénk
épségbentartasara val6 kotelesség. Ami al-
lami érdek és a magunk érdeke is.

Erélyesen kovetelitik tehat az illetékes
faktoroktdl, hogy fékezzék meg az uzsorat!
Szlntessék meg a dragasagot vagy kovete-
link magasabb munkabért.

Ha a gyarak igazgatdi és egyéb munkal-
tatok a rém dragasagban nem jutottak arra
a belatasra, hogy 6nként adjanak tobb fize-
tést a munkankért, akkor koveteljuk azt

téluk.
Mert a itsztesseges munkank mellett
Elni akarunk! P.

3 oldal

Térjink rda most a szakmai sovinizmusra.
Tapogassuk csak meg egy Kicsit, mindjart
r4 fogunk jonni, hog% koecal van bélelve.

A Kisipari szakmaknal a sovinizmus ked-
ves lova a munkakdzvetités, mért hat nem
tud mas a kisipari munkaaddk részére koéz-
vetiteni, ha ba&dogos kell, mint Y szaktars,
ha szerel6 kell X szaktars, ha kovacs kell
Z szaktars. Hogy a kozvetit6 komolysaga
meglegyen, telefon kell, titkar kell s ha mar
e kettd megvan, magankelyiség is kell. Mert
kérem a munkaltaté urak nem tudjak a koz-
ponti kozvetitd telefonszamat, azutdn a régi
szakosztalyhoz vannak szokva és egyébként
X szakiars az, aki jo szerel6t, Y széktars az,
aki j6 badogost tnd a munkaltaténak kozve-
titeni. Tudott dolog, hogy ebben nincs
semmi igazsag. A kozvetités ilyenképeni be-
allitasa, szemelyi politika, amely lehet telje-
sen jéakarata es hasznos, azonban a sze-
mélyi tékésitést — 6szintén mondva  mar
magaban hordva, a szakmai sovinizmus
elésegitGje, az ilyen alapokra fektetett koz-
vetites nagyon gyenge, mert. a kozvetitést
nem az iroda csinalja meg, hanem a szak-
tarsak szervezettsége és az Védi is meg. Az,
hogy ha a munkaltatok nem fordulndnak a
kozponti kozvetité hivatalhoz, eppen a fen-
tebbit igazolja, ha azt mondom, hogy az
ilyen alapokra fektetett kozvetités nagyon
gyenge, mert nem a szervezet elismerése az,
«mi a munkaltatét kozvetitésinkhéz uta-
sitja, hanem Y szaktars tapasztalt szak-
emberismerete. En ezt nem tartom semmi-
képen orvendetesnek. Azonban ezen Kkér-
désre ez az érv sem &ll fenn. Mért él§ példa
ra: Marjai szaktarsat a csoport szUksé%es
munkalatainak_elvegzesére beallitottuk, bi-
zony a Kisipari kovacsmumkaitatok epp ugy
tudjdk a csoport telefonszamat, mint a kis-
ipari kovacsokét, azonfelil sok esetben
személyesen is ellatogatnak Thokoly-ut 56
ala és a kozponti kozvetit6hivatal utjan
vesznek munkésokat, még sincs baj. Valo»
szinlinek tartom, hog%/ a tobbi Kisipari szak-
makndal hasonlé esetben ez kovetkezne be.
Hogy ez a 'dobog meniiyifé taltengi példa ra,
hogy egy helyiségben ~két telefont fizetiink
azon a elmen, hogy a villanyszerel6k szak-
mai érdeke, a kozvetités megkivanja a tele-
fon fentartasat és igy van egy badogos és
egy villanyszerel6 telefon ugyanott.

"A ?yériparban a szakmai sovinizmus
hasonlo mod jelentkezik, azzal a kulonb-
seggel, hogy nagyobbmeéreti s mivel a gya-
rakban a szakmak a termelés terén 0ssze
vannak vonva, sajnos, a sovinizmus mé-
lyebbrehaté kovetkezményekkel jar.

Azonban allitom, hogy itt is a személyi
politika az események elmérgesitéje. A
gyaripari lakatosok sovinizmusa szerint a
gyaripari lakatosok Ugyeit nem tudja el-
intézni csak A szaktars, mert csak A szak-
tars az, aki a gyaripari lakatosok érdekeit
meg tudja védeni a munkaltatokkal szem-
ben, a kozponttal szemben, Ugy-e, milyen
forditott logika? Nem a szervezettség az,
ami megvédi a szaktarsakat, hanem A “szak-
tars személyi tulajdonsdgai. A 3yér|par|
lakatosok szervezettsége masodrendl dolog,
elsérendd dolo? egy szakmara nézve, hogy
jo A szaktars legyen. Még ma is hallottam
néhany értekezleten, hogy a gyari laka-
tosoknak az a,nagy szervezeti bajuk, ho
nincsenek megfeleld egyénekkel és megfeleld
szaminal képviselve a kozponti vezetdség-
ben. Az is baj, hogy az esztergalyosok szer-
vezettség tekintetében tulerdsek, ennek és
érdekeik megvedésének kovetkezménye, a
gyaripari lakatosok alaesony atlag = bér-
viszonyai. A laikusok el6tt tehat adva van,
hogy a gyaripari lakatosakat csak A szak-
tars jo tulajdonsé%(ai tudja me?(véQeni. Bi-
zonyos, hogy A szaktars nem is kesik annak
felismertetésével, hogy ezen tulajdonsag tel-
jes birtokaban van, kész a szakmai sovi-
nizmus.

Most nézziink meg egy masik dolgot, ame-
lyet igen alaposan szemugyre kell vermi
Miakies szaktdrsam a szakmai sovinizmust
a szakmai kulonjarulokokban latja.. Rész-
ben igaza lehet, azonban én példaul tudom,
hogy az épuletlakatosok elsének vezették be
a kulonjarulékot és nem tapasztaltam azt,
hogy ezért mas szakméakkal szemben hadi-
labon alltunk volna.

Az esztergél)éosszakmq szintén Kkualonjarli-
léket vezetett be, azonkivil a gyariparhoz
szUkséges szervezettséget és  szonoklatok
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helyett a fegyelmet és a valoban létez0
Osszetartast, Kitartast. Csak termeészetes,

hogy ez eredményeket kozott, még pedig nem.
olﬁat, hogy nesze semmi, fogd meg jol, A
tobbi gyaripari szakmak C©I6tt adva volt az
esztergalyosok eredményei s csak természe-
tes, hogy ez lebegett szemuk el6tt. Hogy
ugyanezeket elérjék, ktUonjarulo-kot vezet-
tek be, csakhogy a kalénjarnlék nem csoda-
balzsam és azt, amit az esztergalyosok el-
értek, ahhoz mas feltételek is szlikségesek.
A gyaripari szakmak kozul az esztergalyo-
soknak volt jegeltrevalobb szervezettségik,
nekik csak a Szervezeti hidnyokat kellett ki-
tolteni, mikor ezekkel készek voltak, dolgu-
kat keményen fogtak, és UEyUkbe — az igaz
— nem engedtek mas szakmaknak, beavat-
kozast. A tobbi gyaripari szakmanal, a laka-
tos-, kovacs-, gép- és segédmunkéasoknal a
helyzet sokkal kedvez6tlenebb, itt az in&iffe-

renoismiis oriasi tomegével eés a tag-
fluktuacioval kell el6bb megbirkézni Nem
akarok biralatot mondani ezen szakmak

mozgalma felett, de bizonyos, hogy maskeént
is lehetett volna ehelyett, kulondsen két
szakma, g gyaripari lakatosok és a gép- és
segédmunkasok allandéan az esztergalyosok-
ban lattak sikertelenséguket. Az eszter-
galyosoknak felrott sikertelenségek igen éles
ugyeket és egy feltétlen rendezendo, szak-
szervezeti kerdést hoztak felszinre. Ezen
tgyek targyalasai azutadn tuimeniek még a
sovinizmus hatarain is, mert é?( értekezle-
ten meijelent az esztergélyosok, a gyari-
lakatosok, a gépmunkasok kildotte és “igen
kedves titulusokkd! tisztelték meg egymast,
a .hallgatok kajan oéromére.

Mellékesen meg kell jegyeznem, hoay ném
az esztergélyosok voltak "ebben a kezddk,
mo% hogy egy'értekezlet 8 értekezlet! kolt-
ségbe kerult. A helyzet kuléndsen az eszter-
galyosok. és a gép- es segédmunkasok kozott
élesedett ki veszedelmesem J4l fel kell gon-
dolni azt, hogy itt eqy egészen CUjkeletd,
le nem becsulhetd szakszervezeti kérdésrél
van sz0. A technika fejlettsége folytdn az
esztergailyoesmkma van  leginkabb "~ Kkitéve
annak, jhogy begyakorolt munkéasokkal he-
lyettesithetok. Az esztergélyosszakma szer-
vezettsége révén el6nyoket szerzett maganak
a gyariparban. Bizonyos az, hogy a munkal-
tatok a technika fokoz6do segitségét kihasz-
nalni. igyekeznek és a tanult esztergalyos
helyett gépmxmkésokat allitanak be, igy
folyvéast szaporodik a gépmunkésok szama
az esztergalyosok rovasara. Sajnos, a Qgép-
munkasok reszérél, s6t, a gyaripari lakato-
sok részerdl 'is tobbszor helytelenul fogtak
fel ennek a sulyos atmenetnek a rendezését,
Oszintén mondva, a szakmaekszponensefc
orultek ennek, egyrészt az esztergalyosok
iranti antipatiabol, masrészt a gépmnnkas.-
szakma hajnalhasadasat latva, egy nagy,
hatalmas szakma kiils6-bels6 erejének biz-
mié sulya irdnti szempontbdl 1gyekeznek
sajat felfogasukat érvényesiteni. Szakszerve-
zeti szempontbol csak egy lehet a helyes, az
esztergalyosok ezt fel Is ismerték. Az eszter-
4dzosokat fenyeget6 vélsag sikeres véde-
ezési modja nagyon egyszer(. Az eszter-
galyosok helyére kerul6 gépmunkas ugyan-
olyan jél legyen szervezve és ugyanannyit
keressen, mint az esztergalyos.

Az esztergalyosoknak tehat az a torekvé-
suk, hogy minden esztergapadhoz hasonld
gépeken "dolgoz6 gépmunkas tartozzon az
esztergalyos Szakma mozgalméhoz, fizesse
az esztergélyoskulénjarulékot.

Az esztergalyosok megszereztéek amivel
birnak, a hozzajuk csatlakozé gépmunkasok
semmi kart nem vallananak, s6t elénydket
élveznének. Ehelyett mast latunk, a gép-
munkasok nem értik meg az esztergalyos-
torekvéseket, félremagyarazzak és kész a leg-
veszedelmesebb oivédas, nevezzik soviniz-
musnak. Pedig, mondja nekem valaki, van-e
mas mod ennek a kerdésnek megoldasara!l
Nem-e az volna a_ ko0zos érdek, hogy az
egyestlés minden oivodas nélkal megtortén-
ek és ne legyen a kapitalista kezében ut6-
artya a szakmai sovinizmus.

A szakmai kulonjarulékok rendezetlensége
szintén el@segiti, a szakmai sovinizmust.
Azonkivil a csoport Ugykezelésében ,bajt
okoz, mert a szakmai kulonjarulékok szem-
pontjabol a csoport azon céljat, hogy a
szovetségi jarulekot barki, barhol konnyd-
szerrel fizesse, a szakmai befizet6helyek ré-
vén teljesen fumigéljak. Mellékesen jeﬂyzem
meg itt is, hogy a szakmai befizetéhelyek
nem hasznaltak annyit, mint amennyit var-
tak téluk, a csoportnak egyenesen kéarara
voltak. Most vizsgaljak meg a kulonjarulé-
kokbol szdrmaz6 bajokat,. Yan kulonjaruléka
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a badogos, vizvezetokszerel6k, villanyszere-
I6k, muszerészek, Kisipari kovacs, gyari-
kovacs, épuletlakatos, gﬁéri lakatos, gép-
munkasok és segédmunkasok, esztergalyo-
sok es ontoknek, ahany, annyiféle. Ezen ja-
rulékok fizetése mellett az torténik, a gyar-
ipari szakmaban kuléndsen, hogy egyik
szakmabdl masik szakmdaba atlépnek egyes
esetekben a szaktarsak. igy az épuletlakatos,
ha gyarba megy dolgozni, ha valaki gép-
munkas lesz vagy ha valaki esztergapadon
dolgozik, csak természetes, hogy az illetd
szakma kulonjarulékat fizesse. Ez megtor-
tént idaig tobb esetben, igaz, ho?(y nem si-
man, mert az illeté atlépé munkas joggal
kérdi, mi lesz az dobbeni befizetett kilon-
jarulekaimmal. Joéakaratukig ez Utkodz6pon-
tot nem képezne egyik szakma kozott sem,
mert ezt télies megelégedésre meg lehetne
oldani, ha nem volna az az atkozott szak-
mai_sovinizmus. lgen szép példai vannak
itt is a sovinizmusnak: VezetGségi Ulésen
targyaltuk, Sz. szaktarsat az illeto szakma
exponense nem kozvetitetté szerszamimm-
kara azért, mert nem fizette a szerdainké-
szitok védelmi alapjat, hanem masét, habar
8z. szaktars legrégibb ~munkanélkili volt.
Az esztergalyosok csak az 6 védelmialap-
jukat fizetd gépmunkasokat kozvetitették és
igy tovabb. A szakmai sovinizmus_ minden-
esetre igy tartja ezt helyesnek és jogosnak,
azonban a koz szempontjabol ez egy cseppet
sem Kkivanatos.

A kildnboz6 jarulékok kotelezettsége fa-
iutnszertien szembe allitja a leginkabb egy-
masra utalt két Szakmat, az esztergalyoso-
kat és gé'amunkésokat, miért, ha valaki géP—
munkarol az esztergapadhoz vagy hasonlo
gephez kerl, az esztergalyosok kovetelik az
0 védelmi alapjuk fizetéset, de megesik vi-
szont, hogz esztergalyos kerll géphez, akkor
a gépmunkasok szoritjak az ¢ kulon alapjuk
fizetesere az esztergalyost és bizony ez
utdbbi nem sikeril. Az esztergalyos 1 koro-
nat fizet hetenként, ami.tébbet biztosit neki
bérharc esetén, mint a gopmunkaskilon-
alap, azonkiviul az esztergalyosalap, el Kkell
ismerni, alap. Barhogy forgatjuk a dolgot,
az Osszeltkozések elkertlése végett feltét-
len rendezend6 volna a ktlonalapokba vald
atlépés vagy ami még jobb volm, egy alta-
lanos szabadszervezeti = jarulékemelés és a
kilénjarulékok eltorlése.

Miakics szaktarsam ezen leghelyesebb né-
zete, sajnos, még nem idd@szerd, mert az el6-
kaladottahb szakméat odakétné az elmaradt
szakmahoz, amelyik még most koptatja gyer-
mekcip6it és véleményem szerint ez szerzett-
jogokat és eredményeket rontana le. Nyil-
tan mondhatom., hogy az esztergalyosszak-
mara nem volna elényds és mi nem ugy va-
gyunk, mint mas szOvetségek, ahol nincs az
a szakmai tagozodas az Uzemekben, mint a
mi gyarainkban. A szakmai kulénjarulékok
kozpontositaséit és egyesitését tehat az az
id6 hozza meg, amikor az 6sszes szakmak-
nal kiJOsz forrva a szervezettség és ehhez
sziikséjes funkciok hibatlanul fognak md-
kodni,

Hogy a szakmai sovinizmus annyi bajt és
kart okozott a csoportban, nemcsak a sovi-
nizmus vagy személyi politika rovésara ir-
haté fel, hanem a csoport volt vezet&ségé-
nek is. A vezetGség sohasem a csoport, ha-
nem inkdbb a szakmak érdekkepviselete
volt és ranyomta bélyegét a csoport irdnyi-
tasara is, mert sohasem a kozjo szabta poli-
tika érvenyesilhetett, hanem a szakmai
exponensek akarataval spékelt, mondjuk

sovinizmus. A csoport vagy szOvetségi Ulta- |

labos kozérdek mellett sok esetben népszerd-
Sé%l kérdés volt az allasfoglalas, ez aldl nem
volt Kivétel egy szakma exponensében sem,
ez szinte elGsegitette azon helyzetet, hogy a
csoport minden zugadban a szakmai soviniz-
mus rontott-bontott és a vezetdség ernyedet-
ten alkudozott jobbra-balra. A" vezetdség
gyengesegét mutatta az is, hogy voltak cso-
porttisztvisel6k, akik hivatal iranti koteles-
séglket nem Uﬁy teljesitették, ahogyan azt
az Ugykezelés Kotelességszerli elvégzése Ki-
vanta, hanem azt csinaltak, amit akartak,
a szakma szent nevében. llyen volt az épu-
letlakatosok, ont6k, gyarilakatosok beallitatt
tisztviselGje.

Hogy igy es ennyire Kkitértem a legalis
szervezetet érintd kérdések targyaldsabol,
azt tisztara a szakmai sovinizmusnak tessek
betudni. Ez a méreg méar atjarta eIgész por-
cikankat és ha a korképet akarjuk latni, hat
ott kell felvagni, ahol legszemléltet6bb.

(\Vége kov.)



