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Az idén újabb 50—60 te­
lephely megszüntetését ter­
vezik a fővárosi tanácsi 
Iparban. Ezzel tovább foly­
tatódik a koncentráció, 
amelynek eredményeként 
1976-ban 86, tavaly 50 kor­
szerűtlen, gazdaságtalan 
egységet számoltak fel. Az 
ötödik ötéves tervben a 
Fővárosi Tanácshoz tartozó 
iparvállalatok 1331 telephe­
lyéből összesen 350 alacsony 
hatékonyságút szüntetnek 
meg.

Több részleget zárnak be 
a szanálások, az új lakóte­
lepek építése miatt is. A ré­
gi, elavult üzemek felszá­
molásával egyidőben kor­
szerű raktárak, műhelyek 
épülnek.

A vállalatok összevonásá­
val, átadásával, az üzem. és 
munkaszervezési intézke­
désekkel munkaerő-átcso­
portosítások is lehetővé vál­
tak. Az ötödik ötéves terv 
kezdetétől 5700-zal csök­
kent a tanácsi iparban dol­
gozók száma. Gondot jelent 
azonban, hogy a felszabadu­
ló munkaerő nem ott je­
lentkezik, ahol legjobban 
várják.

Változatlanul sok mun­
káskéz hiányzik a szol­
gáltató iparban, és az el­
látásról gondoskodó kü­
lönböző vállalatoknál.
A szelektív és intenzív 

iparfejlesztés folyamán fő­
leg azokat a vállalatokat 
fejlesztik, amelyek a fővá­
rosi lakosság igényeit szol­
gálják. Rendszeresen felül­
vizsgálják a szerteágazó 
gyártmányprofilt, meg­
szüntetik a kis- és közép­

üzemek párhuzamosan
gyártott gazdaságtalan ter­
mékeit, vidékre helyezik, 
átszervezik a munkaigényes 
árukat gyártó vállalatok te­
lepeit is.

A tanácsi ipar korszerű­
sítését, hatékonyságának 
növelését szolgálja, hogy ez 
év január 1-től a — ko­
rábban kisebb területen 
működő — Tanorg, a jövő­
ben

a Fővárosi Tanácsi Ipar­
szervező Intézetként gon­
doskodik a tanácsi ipari 
vállalatok szervezési fel­
adatainak kidolgozásáról. 

Feladata továbbá, hogy 
gondoskodjék a bevált, ha­
tékony munka- és üzem- 
szervezési módszerek össze­
hangolásáról, terjesztéséről. 
(MTI)


