A foévaros élelmiszerarusitd
Uzeme és a munKasoK.

Inaszafeas&i sz&ciexipsxHtigg&a, — Tii&fte-
tetten a mnnSfc&sofo tkeiyzefe»

A févaros mindmostandig nem tudta a
hasipari munkéasai bérét arra a nivéra emelni,
amit a magéanliusiparosok fizetnek* — irja a
munkaltatok lapja.' Es a munkaltatok lapjanak
teljesen igaza van, a févaros sokkal rosszabbul
fizeti a munkésait, mint a maganizemek tu-
lajdonosai.

Mi ennek az oka ? Miért banik a févaros mint
munkaltaté olyan mostohan az alkalmazottai-
val 1

El6z6 cikkeinkben részletesen és kimeritéen
ismertettik azt a gazdalkodast, amelyet a f6-
varos kozségi Uzemeiben a vezet6k gyakorol-
nak. Az ilyen gazdalkodasnak természetes ko-
vetkezménye az, hogy az alkalmazottaknak si-
lany a keresete, rossz a megélhetése.

1)o nemcsak a helytelen gazdalkodas, a foly-
tonos rafizetés az okozoja annak, hogy a féva-
ros munkasai nem részesilnek megfelel§ ke-
resetben. A f6varos élelmiszerarusitdé Uzemei-
ben, a kolbaszgyarban, kenyérgyarban, stb. al-
kalmazott munkasoknak a sorsa olyan embe-
rek kezében van letéve, akiknek soha semmi
joérzésik nem volt a munkasok irant, akik a
munkéast uem tudjak megbecsilni. Ez a koérul-
meény is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy az
emlitett Gzemekben dolgozé munkasok mos-
toha és lealdz6 sorsban szenvednek.

Az élelmiszerarusité lUzem és a kolbaszgyar
Uzemvezet6jét, Iteieh Samu urat, a volt tojas-
liferanst mar bemutattuk, Eeich ur kozvetlen
fénokei az élelmezési Ugyosztalyban ulnek.
Réluk valéban elmondhatjuk, hogy amilyen a
szolga, olyan a gazda is. Az élelmezési uUgyd6sz-
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laly vezet6je Eolkushazy tanécsos,

V4jna tanéacsjegyz6 a helyettese. Ez a két
tisztvisel6 minden szocidlis érzék bijjan intézi
a téluk fugg6 tobb szdz munkas sorsat.

Eolkushazy tanacsos folyton nagy koncep-
cidju terveken tori a fejét és teljesen figyel-
men kivil hagyja azt a kérdlményt, hogy a
legszebb terv is megsemmisil, ha elégedetlen,
lazongé emberekkel akarjak azokat valéra
valtani. Ugy tinteti f61 magat, mintha 6
munkasbarat volna.

— Minek Irnak ki mindent az Gjsagba 1!
__ mondja a munkasoknak. — Jé6jjenek hoz-
zam, majd én segitek a bajon.

A munkésok ekkor elmennek hozza, el6ad-
jak a panaszaikat, a tanacsos ur meghallgatja
O6ket és a panaszaik elintézését rébizza Véajna
tanacsjegyzére.

Vajna mar tbébbszor tandjelét adta annak,
Ixogy ellenséges érzelemmel viseltetik a mun-
kassag irant, amelynek pedig & is, meg a tobbi
tisztvisel6 ur is nagyon sokat kdszénhet. A f6-
varos Uzemeiben alkalmazott huasipari munka-
sok tiz hdénap el6tt mozgalmat inditottak a
helyzetiik javitdsa és a munkaviszonyaik ren-
dezése érdekében. Hogy a munkasok nem ér-
ték el céljukat, ebben a legf6bb rész Vajna
tanacsjegyz6t illeti. A munkasok tisztességes
munkarendet akartak. Ehelyett V4jna valésa-
gos fegyhazi rendszabalyokat er@szakolt rajuk.

E rendszabalyok 13 §-a szerint ,a munkarend
ellen vétéket az igazgatd dorgalassal vagy 10
koronaig terjedhetd rendbirsaggal, a 3 hodna-
pon belll visszaes6ket 20 koronaig terjedheté
rendbirsaggal blUnteti vagy pedig azonnal cl
is bocsatja.”

Ugyanezek a rendszabalyok allapitjadk meg
a lévagokidon dolgozé munkasoknak azt a ko-
telességét is, hogy hetenként; kétszer ingyen
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akineK \ ejjeli inspekciot kell tariuniok.

Azt mondja a 4

~A szakmunkasok, nevezetesen avagomunka-
sok tartoznak valtakozva éjjeli tgyeletes szol-
galatot, illetve inunkaszinctes napokon dél-
utani szolgalatot teljesiteni.

Ezen (gyeletesség alatt az illeté valkatik
ugyan, koteles azonban sziikség esetén a kény-
szervagasra hozott lovakat levagni és azokat
szakszertGien foldolgozni.

Az ugyeletes munkasok az Ugyeletességlk
alatt az intézetbdl sem vacsorazas, sem pedig
mas ciiueu cl nem tavozhatnak.”

Az 5 8§ szerint

~Az Ugyeletesség kuldn dijazassal nem jar,
csak ha az lUgyeletesség ideje alatt kényszerva-
gas sziuksége meril fol, ezen esetben az ligye-
letes munkas minden egyes 16 levagasaért cs
foldolgozasaért 2 korona kiléon munkad!jat
kap. Az ugyeletesség kezdete rendesen este O
ora, illetve a gyarizem-munka befejezte utan
kezdédik.“

Es erre a munkarendi¢, amelyet valésaggal
raer6szakoltak a munkéasokra, azt mondja az
élelmezési Ugyosztaly, hogy kitiné jo és semmi
hibaja nincsen. Az Gzemvezet6ség azonban még
ezt a munkarendet sem tartja be. A husipari
munkasok szervezd bizottsaga emiatt panasszal
fordult az élelmezési Ugyosztalyhoz és egyben
kérte a munkaviszony végleges rendezését.
A szervez§ bizottsdgnak az tUgyosztaly vezetdje
azzal valaszolt, liogy a panaszok csak allit6-
lagos sérelmek; bogy mar rendezte a févaros
a munkabéreket és a félmondasi id6t; hogy
mostanaban nem dragultak a f6évarosban az
életviszonyok ; hogy a vasarnapi munkasziiue-
tet térvény biztositja és végul, hogy a févaros
az uj munkéasok szerzése tekintetében nem tér-

(@
-

esfé varosi hazinyomda 1913



