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El6szor munkaba allé natatekral
gondoskodik

a Fé6varosi Palyavalasztasi Intézet

A Févarosi Palyavalasztasi
Intézet munké&a Ujabb teri-
lettel bévilt. 1972, januar 1-én
atvették a févarosi tanacs Bu-
dai Munkaer6gazdalkodasi Hi-
vatalat, a XI. kerlletben, a
Bicskei 0t 6. szam alatt. A hi-
vatal l]lj neve: Ifjusdgi Mun-
kavallalasi Tanacsad6 Iroda.

A munka, az élet az (j ta-
nacsadonal marcius elején in-
dult meg. Hingyi Gyoérgy, az
FPI palyairanyitasi es propa-
ganda osztalyvezet6je vala-
szolt a kérdésre: mi a felada-
ta az irodanak?

— Igen szoros kapcsolatban
allunk az alap-, a kozép- és
a fels6fokl tanintézetekkel,
valamint kulénb6z6 gyarak-
kal, vallalatokkal. Az " isko-
laktol, tanintézetekt6l a se-
gitséglinkre  szoruld  didkok
névsordt kapjuk meg. a gya-
raktdl, vallalatoktol,” Gzemek-
161 pedig azt tudjuk meg,
hogy milyen szakmaban vag¥
munkakdrben van sziikségl
fiatalokra, akiket harom cso-
portba sorolunk.

VEKGrbiEtEtE figdem

Az els6 csoportba azok tar-
toznak, akik a kozépiskolabol,

~a_szakmunkastanulo intézet-
j b6i valamilyen oknal fogva
Jkimaradtak. Ezeket a gyere-

I keket az intézet beszélgetés-
jre hivja. A talalkoz6é Kkett6s
scelt szolgal: egyrészt meg-
konnyiti a felmerést a féva-
rosi tanacs végrehajtdé bizott-
saganak, amely oktoberben
targyalja ezt a témat; maés-
részt pedig segit a kimara-
déknak az elhelyezkedésben.

— Koriulbelul 10—12 foglal-
. kozési &gazatbdl 3400—3500
munkahelyet tartunk nyilvan;

ezek kozott van rdviditett
munkaidés is, de iobbéra
nyolcéras foglalkozasok.

iteines dossziék kerillnek az
«-asztalra. A kék példaul a
vas-, a fém-, a mdszeripari,
a hiradastechnikai munkahe-
lyeket tartalmazza. A zold a
bér- és vegyipari, a sarga a
kereskedelmi vallalatok igeé-
nyeit. A piros irattartoban ta-
lalhato a legkevesebb hely:
a fa- és bdtoripar gyarai, val-
lalatai koziul mindossze kettd,
a textil- és ruhaiparb6l pedig
csupan harom jelentkezett, és
kozolte munkaerd-sziikségle-
tét, holott ez utobbi két ipar-
ag kronikus Iétszamhiannyal
klszkodik.

Amikor a beszélgetések
sordn a fiatallal megéallapod-
tunk abban, hogy mihez van
kedve, tehetsége, folhivjuk a
szoba johet§ gyar, vallalat,
Gzem. intézmény illetékes ve-
zetBjét, és megkeérdezziik, hog
a korabban kozolt igényu
még fenndll-e. Ha beleegyez6
valaszt kapunk, egy ,ajanlo-
levél” kiséretében ~elkildjik
hozza a fiatalt.

A levél kilon felhivja a
véllalat vezetfit a kovetkezOk-
re: ,Az ifjusagrél szolé 1971
évi IV. torveény végrehajtasa
térg%/éban megjelent 1043/1971,
(X. 2) Korm. sz. hatarozat 7.
pontja értelmében az el6szor
munkaba all6 fiatalokra a
munkaba [épést6l szamitva ot
évig a személyzeti, a munka-
lgyl és az Uzemegészségugyi
szervek megkildnboztetett fi-
gyelmet kotelesek forditani®.

— Ezen a felhivason Kkivil
még egyéb modon is foglal-
kozunk a rajtunk keresztul
munkahoz jutottakkal: a mun-
kaltatd levélben kozli veélunk,
hogy milyen munkakdrben,

mennyi fizetésért alteatenaz&a
a fiatalt. Mi ezeket ag adato-
kat nyilvantartjuk, majd egz
kés6bbi id6pontban behivju
a gyerekeket, és arra kérlink
téluk valaszt: miként valt be
az ajanlott szakma, iHatve 6k
hogyan alltdk meg a helyi-
ket? A vizsgalat fényt derit
majd aura is, hogy a mi mun-
kank mennyiben eredményes,
és modszereinken kell-e val-
toztatnunk vagy sem.

Kidlitds, tarecsadbssdl

A masodik csoportba azok
a fiatalok tartoznak, akik a
nyolc altalanos elvégzése utan
nem kivannak tovabb tanul-
ni, illetve akiket a felvételi
lapjukon megjeldlt két kozép-
foku tanintezmeény egyikébe
sem vettek fol. Az eldbbiek
kiilon lapot tdltenek ki, és ezt
megkapja a FO6varosi Palya-
vélasztési Intézet, a tobbiek
ﬁedlg akkor kertilnek az FFI-
ez, amikor mar mind a két
helyen elutasitottdk a kéré-
suket.

— Ezeket a fiatalokat te
behivjuk ide, az intézetbe, a
szileikkel egyutt.  Azoktdl,
akik munkaba akarnak allni,
még egyszer megkérdezzik,
nem gondoltdk-e meg magu-
kat, s ha igennel valaszolnak
nak erre, megoldjuk a beisko-
lazasukat. A mindkét jelent-
kezési helyen, elutasjtott fia-
talok részere pedig Ujabb to-
vabbtanulasi lehetdséget kina-
lunk.

Ebben az esztendében, majd-
nem otezerrel t6bben érettsé-
giznek a  kozépiskolédkban,
mint tavaly: ez a szdm nyolc-
ezer koril' van. Kozilik két
és fél ezer tanul tovabb felsé-
fokon, korilbelil ugyaneny-
nyien pedig szakmat tanul-
nak. A maradék harom-harom
és fél ezer fiatal alkotja a
harmadik csoportot, amellyel
foglalkozik a F&varosi Palya-
valasztasi Intézet.

— Mint az el6z6 két eset-
ben, &ket is behivjuk intéze-
tinkbe, és megérdeklédjik az
elképzeléseiket, kozoljuk ve-
lik a lehetéségeket, segitliink
gondjaik megoldasaban.

A FO6varosi Pélyavalasztas?
Intézet még egy megmozdula-
sarol kell beszamolnunk. Mar-

cius_ kozepén nyilt meg a
KISZ érdekvédelmi bizottsa-
gaval és a Fdvarosi Kezm(-

ipari Vallalattal kdzdsen ren-
ezett, munkavallalasi tanacs-
adassal is egybekotott kialli-
tasuk, amely a csokkent mun-
kaképességl fiatalok szaméra
mutatta be az elhelyezkedési
lehetéségeket. A kiallitas ap-
rilis vegéig volt nyitva. Az
intézet egyebként évkdzben is
intenziven foglalkozik a cs6k-
kent munkaképességl fiata-
lok munkéabaéllitdsaval, egyik
munkatarsuknak az a felada-
ta, hogy foélmérje az igénye-
ket, és munkahelyeket java-
soljon a raszoruldknak.

A Fd&varosi Palyavalasztasi
Intézet és Ifjusagi Munkaval-
laldsi Tanacsado Irodaja olyan
fiatalok gondjain is segit, akik
sajat elhatarozasukbdl kere-
sik fol az intézetet. Két eset-
ben kérnek az FPI-tél a fia-
talok tanacsot: ha nincsen
munkajuk, és akkor, ha van
ugyan, de nincsenek vele meg-
elégedve. S noha az intézet-

nek elegendd dolga akad,
mégis jobban orilnének, ha
még tobb fiatal kérné az &
segitséguiket.

(gyulay)



