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Konyvtarak Osztalyatol, illet-
ve az egyes osztalyvezet6ktdl
el6zetes informéacidkat kér a
tervezett feladatokrél. Ezeket
a feladatokat o6sszehangoljak
az adott konyvtari egységek
lehet6ségeivel. Egy példan il-
lusztralva: X konyvtari egy-
ségben nem megfelel6 az ol-
vasoészolgalati munka, a Keru-
leti Konyvtarak Osztalya al-
tal végzett ellen6rzés .kimu-
tatja, hogy a szabadpolcroél
hianyzik néhany értékes konyv
a helytelen szerzeményezés
stb. kovetkeztében. A munka-
mozgalmi bizottsag ebben az
esetben javasolni fogja a
konyvtar bels6 munkaszerve-
zésének kidolgozasat, korriga-
lasat, hogy tobb id6 jusson az
olvas6kkal valé foglalkozas-
ra, ugyanakkor szerzemé-
nyezésnél jobban figyelembe
vegyék az igényeket.

SOK KOLLEKTIVA mar
munkaielajanlasi tervezettel
fogja varni a munkamozgal-
mi bizottsagot. Kijeldlték a
célfeladataikat, azt a teriletet,
ahol az elkdvetkez6 évben mi-
ndségi javulast akarnak elérni.
Ez a j6 el6készitésnek, a szak-
szervezeti bizalmiak j6 mun-
kajanak kodszonhetd.

Milyen, elé6nybdket igér ez a
forma? Nagy hatésugarud,.nem
egy-két kollektiva maganugye.
Lehet6vé teszi, hogy az elma-
radasokat jozanul felmérjék és
vallalasaikkal korrigaljak, il-
letve tovabb fejlesszék a mar
meglevé eredményeiket, vagy
aj feladatok megoldasaba
kezdjenek. Az intézet intézke-
dési terve, céljai a minden-
napi munkéban realizalédnak,

a

elérnek minden kollektivat,, -
minden egyes konyvtarost a
lépcs6zetes feladatok megolda-
sa soran. Az MSZMP ideol6-
giai iranyelveiben megjelolt
feladatok .igy hatasosabban
realizalédnak, létrehozva cél-
tudatosabb koényvtari' objektu-
mokat, melyek még jobban
tudjak majd kifejteni tudat-
formalé hatasukat. .

Az elgondolas megvalésita-
sa még kezdeti stadiumban
tart, a szervezés aprolékos
munkéaja soran mar talalko-
zunk az elsé fanyaig6kkal, ér-
tetlenekkel. Nyilvan lesznek
kollektivak, amelyek kimarad-
nak a munkamegajanlasok lis-
tajarol. Véleményunk szerint
10-—15 kollektiva munkaiéi-
ajanlasa az 1966-os évben mar
jelent6s, mérhet6é javulast hoz
a halézat munkéjaban.

A TERVSZERUTLEN MUN-
KA, a munkafazisok tetszéle-
ges egymasutanja sok gondot

okoz az intézetnek. Bels6
tartalékainkat lekotik, lehet6-
ségeinket leszlkitik munka-

szervezésunk negativ példai. A
hatvanas évek elejét6l kezdve
intenziv erdé6feszitések tortén-
tek a munkaszervezés tervsze-

rGibbé tételére. A halézat
konyvtaraiban is akadtak ut-
torék, a 28., 37., 10. sz. keru-

leti konyvtarak példaja nyo-
man szamos kdnyvtarban dol-
goztdk ki a bels6 munkaszer-
vezés helyi kordlményeihez
igazod6 formait. Soik koényv-
tar viszont még mélyen alusz-
sza Csipkerodzsika almat. Az
intézetvezetoség torekvéseihez
kapcsolédva a szakszervezeti
bizottsdg mindent megtesz,

hogy el6segitse a munkaszer-
vezés célszerli formainak ki-
kristalyositasat minden egyes
kdényvtari objektumban.

A munka soran tobb tév-
hitet kell eloszlatni. Sok k&i-
iégank véleménye szerint a
konyvtaros munkéaja nem mér«
het8, nehezen szervezheté.. Vi-
taba szadunk ezekkel a néze-
tekkel. A magasan kvalifikalt
dolgozoéink idegenkedése a tar-
talmi elemekbd6l, kovetelmé-
nyekbél all6 munkaszervezési
formaktol teljesen indokolat-
lan. (Gondoljunk csak a jol
szervezett tudomanyos intéz-
mények munkaszervezésére.)

Napirenden tartjuk ezeket a
kérdéseket. népszerdsitjuk
minden lehetséges forméaban a
megoldas lehet6ségeit, kozre-
muikoédunk a megvaldsitas
fazisaiban.

1JELENTOS MUNKAMOZ-
GALMI eredményeket értunk
el a szakmai klubnapok szer-
vezésével és lebonyolitasaval.
Ezeknek a klubnapoknak az a
célja, hogy egy-egy aktualis
szakmai problémat megbeszél-
junk, vitat nyissunk és a fel-
merilt javaslatokat tovabbit-
suk az intézet vezet6ségéhez,s
a megvaloésitasiban tevékenyen

részt vegyunk. Majusban a
szovjet irodalom népszerdGsi-
tését, oktéberben a 14— 16

éves olvasokkal val6é foglalko-
zas problémait beszéltuk meg,

Az intézet munkajat segi-
t6 tevékenységunk alapgondo-
lata a szakmai szinvonal eme*
lése minden felkmalkozé esz-
kozzel és lehet6séggel. Nagy-
fokU rugalmassag és egyutt-

mikoddés az intézetvezetés fo-
rumaival. Az egyuttm(kodés
tapasztalatai jok, eredménye-

sek. Az elkdvetkez6 években
remélhetéleg beérnek -farado-
zdsaink: nagyobb eredményei

Szecs6di Janos



