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Könyvtárak Osztályától, illet­
ve az egyes osztályvezetőktől 
előzetes információkat kér a  
tervezett feladatokról. Ezeket 
a feladatokat összehangolják 
az adott könyvtári egységek  
lehetőségeivel. E gy példán il­
lusztrálva: X  könyvtári egy­
ségben nem megfelelő az ol­
vasószolgálati munka, a  Kerü­
leti Könyvtárak Osztálya ál­
tal végzett ellenőrzés .kimu­
tatja, hogy a  szabadpolcról 
hiányzik néhány értékes könyv  
a helytelen szerzeményezés 
stb. következtében. A  munka- 
mozgalmi bizottság ebben az 
esetben javasolni fogja a  
könyvtár belső munkaszerve­
zésének kidolgozását, korrigá­
lását, hogy több idő jusson az 
olvasókkal való foglalkozás­
ra, ugyanakkor a  szerzemé­
nyezésnél jobban figyelembe 
vegyék az igényeket.

SOK K O L L E K T ÍV A  már
munkaielaj ánlási tervezettel 
fogja várni a  munkamozgal­
mi bizottságot. K ijelölték a  
célfeladataikat, azt a területet, 
ahol az elkövetkező évben m i­
nőségi javulást akarnak elérni. 
Ez a  jő előkészítésnek, a  szak­
szervezeti bizalmiak jő mun­
kájának köszönhető.

Milyen, előnyöket ígér ez a  
forma? N agy hatósugarú,. nem 
egy-két kollektíva magánügye. 
Lehetővé teszi, hogy az elm a­
radásokat józanul felm érjék és 
vállalásaikkal korrigálják, il­
letve tovább fejlesszék a már 
meglevő eredményeiket, vagy  
új feladatok megoldásába 
kezdjenek. A z intézet intézke­
dési terve, céljai a minden­
napi munkában realizálódnak,

elérnek minden kollektívát,, 
minden egyes könyvtárost a 
lépcsőzetes feladatok megoldá­
sa során. Az M SZM P ideoló­
giai irányelveiben megjelölt 
feladatok . így hatásosabban 
realizálódnak, létrehozva cél­
tudatosabb könyvtári' objektu­
mokat, m elyek még jobban  
tudják m ajd kifejteni tudat­
formáló hatásukat. .

A z  elgondolás megvalósítá­
sa m ég kezdeti stádiumban 
tart, a  szervezés aprólékos 
m unkája során már találko­
zunk az első fanyaigőkkal, ér- 
tetlenekkel. N yilván lesznek 
kollektívák, am elyek kimarad­
nak a  munkamegajánlások lis­
tájáról. Véleményünk szerint
10-—15 kollektíva munkaiéi- 
ajánlása az 1966-os évben már 
jelentős, mérhető javulást hoz 
a hálózat munkájában.

A  TE R V SZE R Ű T LE N  M UN­
K A , a  munkafázisok tetszőle­
ges egym ásutánja sok gondot 
okoz az intézetnek. Belső 
tartalékainkat lekötik, lehető­
ségeinket leszűkítik munka- 
szervezésünk negatív példái. A  
hatvanas évek elejétől kezdve 
intenzív erőfeszítések történ­
tek a  munkaszervezés tervsze­
rűbbé tételére. A  hálózat 
könyvtáraiban is akadtak út­
törők, a  28., 37., 10. sz. kerü­
leti könyvtárak példája nyo­
mán számos könyvtárban dol­
gozták ki a belső munkaszer­
vezés helyi körülményeihez 
igazodó formáit. Sóik könyv­
tár viszont még mélyen alusz- 
sza Csipkerózsika álmát. A z  
intézetvezetoség törekvéseihez 
kapcsolódva a szakszervezeti 
bizottság mindent megtesz,

hogy elősegítse a  munkaszer­
vezés célszerű formáinak k i-  
kristályosítását minden egyes 
könyvtári objektumban.

A  munka során több tév­
hitet kell eloszlatni. Sok kői- 

. iégánk véleménye szerint a  
könyvtáros munkája nem mér« 
hető, nehezen szervezhető.. V i­
tába szádunk ezekkel a  néze­
tekkel. A  magasan kvalifikált 
dolgozóink idegenkedése a tar­

talmi elemekből, követelmé­
nyekből álló munkaszervezési 
formáktól teljesen indokolat­
lan. (Gondoljunk csak a  jól 
szervezett tudományos intéz­
mények munkaszervezésére.)

Napirenden tartjuk ezeket a  
kérdéseket. népszerűsítjük 
minden lehetséges formában a  
megoldás lehetőségeit, közre­
működünk a megvalósítás 

fázisaiban.

■ JELEN TŐS M U N K A M O Z­
G A LM I eredményeket értünk 
el a  szakmai klubnapok szer­
vezésével és lebonyolításával. 
Ezeknek a  klubnapoknak az a  
célja, hogy egy-egy aktuális 
szakmai problémát megbeszél­

jünk, vitát nyissunk és a  fel­
merült javaslatokat továbbít­
suk az intézet vezetőségéhez, s  
a megvalósításiban tevékenyen  
részt vegyünk. Májusban a  
szovjet irodalom népszerűsí­
tését, októberben a 14— 16 
éves olvasókkal való foglalko­
zás problémáit beszéltük meg,

A z intézet m unkáját segí­
tő tevékenységünk alapgondo­
lata a szakmai színvonal eme* 
lése minden felkmálközó esz­
közzel és lehetőséggel. N agy­
fokú rugalmasság és együtt­
működés az intézetvezetés fó­
rumaival. A z együttműködés 
tapasztalatai jók, eredménye­
sek. A z  elkövetkező években  
remélhetőleg beérnek -fárado­
zásaink: nagyobb eredm ényei

Szecsődi János


