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H e lyszám

Egymás után álltaik fel és 
mondták el_ véleményüket a 
Kőbányai Építők Sportköré­
nek tagjai az áprilisi vezető­
sége álaszitó értekezleten. Az 
eredményeken kívül azt is 
szóvéitették, hogy a két gyár­
ban — Kőbányai Porcelángyár 
és Kőbányai Téglagyár — 
amelyet a sportkör felölel, 
nincs rendszeres sportélet, az 
országos bajnokságban sze­
replő női kézi labdacsapatnak 
sincs utánpótlása; a két üzem 
dolgozóinak alig négy százalé­
ka sportol. De sokan panasz­
kodtak a teretmlhiányra is.

A  vezetőségválasztás óta 
nyolc hónap *telt el. Vajon mát 
hasznosított az új vezetőség 
abból a sok útravalóból, 
amellyel a tagság ellátta?

A sportkör új vezetőit 
egyenlő arányban választották 
meg a két gyárból. A  vezető- 
ségválasztó értekezleten el­
hangzott bírálat alapján hoz­
zá is fogtak a munkához. Elő­
ször a sportolók és a sportköri 
tagok, szervezéséhez kezdtek. 
A  korábbi 67 sportoló helyett 
a két üzemből már 120 dolgo­
zóval kedveltették meg a 
testedzést és 200 pártoló tagot 
is szereztek. Az új sportolók 
főleg a labdarúgást és a női 
kézilabdát választották.

h A női kézilabdacsapat 
utánpótlása

A dolgozók rendszeres spor- 
toltatására 'k iír tá k  a  n ő i kéz i­
labda és labd arúgó  h á z ib a j­
nokságot, E versenyeken sok 
tehetség bukkant fel. Közülük 
H egedűs I lo n a  és V iz n e r  Ilona, 
már helyet is kapott az orszá­
gos bajnokságban játszó női 
kézilabdacsapatban. Rajtuk 
kívül még tizenihat társnőjü­
ket igazolták le a kézilabda- 
csapatba. A  sportkör vezetői 
— addig is, míg a bajnokság­
ban szerepeltethetik őket —, 
más üzemek csapataival ját­
szatták a lányokat, most pedig 
benevezték őket a X. kerületi 
TSB rendezte tanács-kupa 
versenyre. A  néhány hónapja 
sportoló lányok a második he­
lyen végeztek.

A vezebőségválasztó taggyű­
lésen sok panasz hangzott el 
az MHK szervezésére is. A  
vezetőség a kapott bírálatra 
már kijavította a hibát és no­
vember végéig a sportkör 
MHK-tervét 105 százalékra 
teljesítette.

M iért mostohagyerekek 
a Kőbányai Téglagyár 

dolgozói ?

Javult tehát a sportkör éle­
te, hiszen a tavalyi 3.6 száza­
lékhoz képest ma már a két 
üzem dolgozóinak 6 százaléka 
sportol és a sportköri tagok 
száma az összlétszám több 
mint 12 százalékára növeke^ 
dett. A  fejlődés azonban csak 
a Kőbányai Porcelángyárra 
vonatkozik. Az elmúlt nyolc 
hónapban szervezett 53 spor­
tolóból mindössze két tégla­
gyári dolgozót tudtak meg­
nyerni a sportnak, pedig en­
nék a gyárnak a '  létszáma 
majd kétszerese a Porcelán- 
gyárinak. A  közömbösség okát 
B ékés i M ih á ly  sportköri el­
nök a következőiképpen ma­
gyarázza: ->A Téglagyárban
sók az idénymunkás, a vidéki 
dolgozó. Őket nehezebb spor­
tolásra bírni, mint a városia­
kat és az állandó munkásodat. 
A .téglagyárban egyébként is 
nagyok a távolságok, nehéz 
mindenkit felkeresni.« E ma­
gyarázat rámutat a sportköri 
vezetőség munkájának hiá­
nyosságára, gyengeségére: a
szervezést a téglagyárban csak 
az irodában és a karbantartó 
részlegnél végzik, ott, ahol 
»könnyen« elérhetők a dol­
gozok.

Nem növekedett az elmúlt 
nyolc hónap alatt a szakosz­

tályok száma sem. Még min­
dig csak a labdarúgó-, a nőd j 
kézilabda- és a tekeszakosz- i 
tály működik. A  safckszakosz- j 
tály a mai napág sem kezdte j 
meg működését, bár a dolgo- } 
zők a vezetősógválasztó érte- j

kéz létén kérték és ígéretet is 
kaptak ró, hogy újból meg­
alakul. »A  két gyár igazgatója 
nem teljesíti a kollektív szer­
ződésben vállalt kötelezett­
ségét, nem biztosít termet« — 
magyarázták a sportkör veze­
tői.

Megalakították a röplabda-, 
az asztalitenisz- és a férfi ké­
zilabdaszakosztályi. De ho­
gyan. .. Társadalmi mimiká­
val megépítették a röplabda­
pályát és az asztaliteniszhez 
szükséges felszereléseket \is 
megvették. Hibát követtek el 
azonban, amikor új tagok be­
vonása helyett a női ¡röplabda- 
csapatot a kégilabdás lányok­
ból. a férfi kézilabdacsapatot 
és az asztalitenisz-szakosztályt 
a labdarúgókból szervezték.

Az üb is felelős 
a sportéletért

Az új szakosztályok így nem 
válhattak életképessé, mert a 
különböző versenyek ideje 
rendszerint egy időpontra esett 
és a meglévő szakosztályok

működtetésének rovásiára 
ment. A vezetőség válaszút 
előtt állt: vagy olyanokból
alakítja meg a három szak­
osztályt, akik eddig még nem 
sportoltak, vagy pedig felosz­
latja azokat. A  vezetőség itt is 
a könnyebb oldalát válasz­

totta a dolognak: megszüntet­
te az új szakosztályokat.

A sportkör vezetőségénél 
azért fordulhattak elő a kez­
deti eredmények mellett a hi­
bák, mert a két gyár üzemi 
bizottsága magukra hagyta 
őket. ö lv e d y  elvtársinő, a Kő­
bányai Porcelángyár üb-elnö- 
ke —- de a téglagyár üzemi bi­
zottsága is — megelégedett 
azzal, hogy teljesítették az 
MHK-tervet, a kézilabdás lá­
nyok és a labdarúgócsapat jól 
szerepel, de a sportkör mun­
kájával, a dolgozók további 
sportolási lehetőségéinek meg­
teremtésével már nem törő­
dött. Azt, hogy mi a probléma, 
mi a hiba a sportkör munká­
jában, egyik üzemi bizottság 
sem ismeri. A  sportélet elha­
nyagolására jellemző: április 
óta — amikor is az új veze­
tőséget megválasztották — a 
sportkör munkája eddig még 
nem szerepelt egyik üzemi 
bizottság napirendjén sem.

Az eredmények továbbfej­
lesztése, a hibák megszünte­

tése csak akkor történhet 
meg, csak akkor biztosíthat­
ják a két gyár munkásainak 
a rendszeres sportolást, ha 
mindkét üzemi bizottság és a 
gazdasági vezetők szívügyük­
nek tekintik a sportot és ah­
hoz a szükséges támogatást 
meg is adják, T. J.


