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h a r c o l  a  S z é h e s f ő r á r o s i  

K ö n y v t á r  a  k u l t ú r á é r t

A  Székesfővárosi Könyvtár va­
laha valóságos közhivatal volt: ko­
mor tisztviselők és mogorva al­
tisztek fogadták a látogatót. A  
könyvtár zord „hivatali“ jellege 
azonban ma már megszűnt, a 
könyvtár dolgozói barátságosan és 
előzékenyen szolgálják ki a  láto­
gatókat, gyorsan, vidáman és ügye­
sen, hiszen munkaversenyben van­
nak s valamennyien a legjobb időt 
akarják elérni. Úgynevezett „moz­
gó-referensek“ adnak felvilágosí­
tást minden kérdésre, van a 
könyvtárnak faliújságja, panasz- 
és ¡kérdőládája, ahová minden ol­
vasó bizalommal fordulhat. V aló­
ságos levelezési viszony támadt a 
könyvtár alkalmazottai és az ol­
vasóközönség között s ez a benső­
séges kapcsolat azt eredményezte, 
hogy a nagyközönség szükségletei­
ről a könyvtár mindig pontosan és 
időben értesül. E  barátságos han­
gulat vetette fel azt az ötletet 
hogy megalakítsák a Székesfővá­
rosi Szabó Ervin Könyvtár BartUi 
Körét is, mert ez a könyvtár 
munkáját még előbbre vinné.

Van a könyvtárnak politikai fo ­
lyóirat bibliográfiája, 80— 90 kül- 
és belföldi baloldali, vagy az adat­
szolgáltatás szempontjából érdekes 
polgári folyóiratról. Hogy a  könyv­
tár fokozottabb mértékben ápolja 
a közönséggel való kapcsolatát, ter­
vet készítettek üzemi és iskola­
propagandára, E propaganda révén  
a munkásság meg fogja tudni, 
hogy működik Budapesten mar- 
scista könyvtár s az üzemi kultúr- 
vezetők bekapcsolásával át javítják 
a könyvtár tájékoztatóját olyan 
formában, hogy az a munkások 
szükségleteit kielégítse. A  könyvtár 
alkalmazottai maguk is kimennek 
az üzemekbe és felveszik a műn- ,

kássággal a közvetlen kapcsolatot
Rendkívül nagy gondot fordít a 

Fővárosi Könyvtár a  személyzeti 
nevelésre. 1949 óta az egyetemen 
könyvtárosképző van, ezenkívül be­
vezették az egyéni tanulást is. Min­
den tisztviselő számára egyéni tan­
program van előírva s bizonyos 
időközökben bizottság előtt számol­
na1c be tanulásuk eredményeiről. A  
könyvtár fiókjaiban és központjá­
ban a fiatal tisztviselők időnként 
felváltják egymást az egyes munka­
körökben, hogy a könyvtár egész 
munkaterületén jól kiismerjék ma­
gukat.

A z  átszervezett fővárosi könyv­
tár új fiókokat nyitott a zuglói 
elöljáróságon és a XIII. kerületi 
kultúr házban, hogy a munkástöme­
gek széles rétegei számára hozzá* 
férhetővé tegye könyveit, Ezen­
kívül mozgó-könyvtárak működ­
nek különböző külvárosokban, így  
a zuglói, az újpesti, a pestszent- 
imrei és a kispesti villamos vég* 
állomásainál, a Török-utcában és 
a Lejtő-útón. A  szovjet ismertető 
és szépirodalom terén az új mun~ 
kásolvasók körében olyan nagy­
fokú az érdeklődés, hogy a jelen­
legi könyvállomány csak nehezen 
tudja kielégíteni az igényeket, 
úgyhogy a példányok számának 
felemeléséről is szó van. A  Fővá­
rosi Könyvtárnak van az egyetlen  
komoly ifjúsági könyvtára s nem­
régiben állították fel a Mester-utca
19. alatt az Úttörő Könyvtárat is.

Mindez mutatja, hogy a Székes- 
fővárosi Szabó Ervin Könyvtár a ; 
népnevelés és szaktudomány terén j 
egyaránt jó munkát végez s azon j 
van, hogy a magyar kormánypro- I 
gram kulturális céljait jól és ered­
ményesen szolgálja,
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