
Egy pillanatra megállnak a járó­
kelők a Földalatti Gyorsvasát építke­
zésének Rákőczi-űtj munkahelye előtt. 
Nézik; melyik brigád dolgozott a leg­
jobban az elmúlt munkanapon. Az 
utcai bejáratnál nagy, vörös csillagba 
foglalt, lépcsőzetes emelkedés látható. 
A legfelső lépcsőfokon annak a bri­
gádnak a neve áll, amelyik a legtöh- 

jj bet adta a te-vért. tehát a legjobban 
E dolgozott — az alsó lépcsőfokon pe­

dig az elmaradók foglalnak helyet.
Lehet, hogy a kivitelezés szempont­

jából sokkal szebb, látványosabb táb­
lát is készíthettek volna. Ez a tábla 
mégis nagyon hasznos, célszerű. H asz­
nossága éppen egyszerűségében rej­
lik. Kezeléséhez nem kell különleges 
tehetség, festenitudás stb. A szak- 
szervezeti aktívák, a bizalmiak — ami­
kor megkapják az eredményeket a 
műszakiaktól —- a teljesítménynek 
megfelelően egyszerűen egy vagy két 
V '«sótokkal feljebb vagy lejjebb he- 

^ik az egyes brigádokat képviselő 
..♦zászlócskákat.
Bent, a munkahelyen másféle tábla 

I van. Egyszerű, sima fekete tábla.
I  Errtt a  t á b l á r a  m a g u k  a  b r ig á d -  
L  vetseitík, i l l e t v e  ssn k a a tr rvex r t i  

b i z a l m i a k  í r j á k  f e l  
s a j á t  e r e d m é n y e i k e t .

Az egyik napon a Kurlik-brigád
102 csillés kimagasló teljesítményt 
ért el. A brigád büszkén írta fel tel­
jesítményét a táblára és nem állhatta 
meg, hogy valamit hozzá ne fűzzön. 
Odaírta hát a százalék mögé: »Ezt
csináljátok utánunk, ha tudjátok.«

Megindult a nemes vetélkedés. A 
Kurlik-brigád nem sokáig dicsekedhe­
tett csúcsteljesítményével. A Pósa- 
brigád már a következő műszakban 
Í08 csillét teljesített. Persze, hogy ők 
sem maradtak adósak s ők is odaírták 
a táblára saját véleményüket: »Ml is 
vagyunk olyan legények, m int ti.« Az 
egyszerű, sima fekete tábla tehát a 
szocialista verseny jelentős ösztönző­
jévé vált.

A verseny nyilvánosságának éppen 
az az egyik legdöntőbb célja, hogy 
felszítsa a dolgozók versenykedvét, s \ 
minden gyárban, üzemben meghono- j 
sílsa a szocialista versengés szelle­
mét. Üzemeinkben ma már ezernyi 
Olyan ötlettel találkozhatunk, amely 
ezl a célt szolgálja. Az ötletek, a leg­
jobb módszerek között nem utolsó he­
lyet foglalják el azok, amelyek a ver- 
senynyilvánosság egyszerűsítését, 
jobb áttekinthetőségét szolgálják. Az 
a szándék vezeti az üzemi b i ­
zottságokat, hogy a bizalmiak /  ' / a  
szakszervezeti aktívák váljanu . a 
versenynyilvánosság igazi gazdáivá. 
Olyan nyilvánosságra van tehát szük­
ség — természetesen a jól bevált raj­
zos, szemléltető plakátok és fest­
mények mellett —, amely nem köve­
tel a bizalmiaktól különlegesen szép 
írást, rajztudást vagy valamiféle mű­
vészi tehetségét. A M agyar Acéláru­
gyár rűgóműhelyében például ilyen 
tábla látható;
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Erre a tab.ara nem kell írni. A tábla 
vezetésevei megbízott szakszervezeti 
aktívak kis kartonlapokból — egyes

-auujaK össze a Szöveget.
Mind több üzemben találkozhatunk 

azzal a kezdeményezéssel, hogy az 
egyes üzemrészekben nemcsak egy 
központi verseny tábla van, hanem 
minden termelési egységnek külön- 
külön. Ezekért a táblákért a m ű­
vezető és a bizalmi a felelős. A B uda­
pesti Kábelgyár K- t. műhelyében Ti- 
horcz Tibor bizalmi az egy?k tábla 
felelőse. Tiborcz elvtárs a »bizalmi 
napló«-ban pontosan vezeti a hozzá­
tartozó dolgozók felajánlásait, ame­
lyeket Rákosi elvtárs születése nap 
jára tettek és vezeti a teljesítménye­
ket is. Ennek alapján naponta m eg­
jelöli, kik azok, akiknek nevét fe l kell 
írni a táblára, m ásrészt a cso­
portértekezleten meg kell dicsérni

_ .̂.i.uguouüui
érték el, hanem elsősorban azokat\ 
akik Rákost eivtárs születése napjára 
tett vállalásukhoz viszonyítva a leg­
jobb eredményt érték el. Nem egyszer 
szerepelt már a nyilvánosság előtt 
például Jónás Magda. Holott ez a fia­
tal dolgozó »csak« l! l  százalékot tel

+ t »*£--- < 1 *
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_
jesített.° Jónás elvtársnő azért érdé 
"'■̂ ’te meg a dicséretet, mert az ed 

ga 102—104 százalék volt és 
mostani 111 százalékával_______ _ teljesítette
Rákosi elvtársnak adott fogadalmát.
Az ilyen — bár csak átlagos tel­
jesítményt. amely lelkiismeretes, ál­
dozatos munka eredménye, Tiborcz 
elvtárs magasra értékeli.

A z a jő versenynyUvánosság, ame­
lyik az eredményeket abból a szem ­
szögből közti: ki hoguan áll a Rákosi
fiftífnrc

______ KKM í
vagy akiket esetleg ösztönözni kell. 
Ez a kijelölés komoly politikai munka 
és Tiborcz elvtárs ennek megfelelően 

i is teljesíti. Nemcsak azokat dicséri

elvtárs születése napja tiszte idére  
tett felajánlása teljesítésében. Ilyen 
táblát találhatunk a Ganz Árammérőf.vór '«

N É V LEGUTÓBBI
d e k á d  %

1 VALLALAS
%

JELENLEGI 
TELJESÍTÉS* %

k  /  ő'ó" 1 5 0 1 S O ~ i k k
M á t é 1 ^ 0 1 5 0 i Z b
T ó t h 1 6 1 1 7 1 1 7 2 -
M a r o s 1 6 7 1 3 0 Ő Z
V o g p j 1 0 7 1 1 0 1 1 6



Erről a tábláról az els5 pillanatra
leolvasható: Ki teljesítette túl fel­
ajánlását, ki maradt le adott szava 
betartásában. Az ilyen nyilvánosság 
módot ad arra, hogy leghamarabb 
észrevegyék a lemaradásokat és idő­
ben segítséget nyújthassanak nekik. 
Sok szín, változatosság jellemzi 
tehát a most folyó verseny nyilvá­
nosságát. A Magyúr Acélárugyár 
vezetősége például igyekszik az ed­
digi tapasztalatokat felhasználni és 
helyesen fejleszteni tovább azokat. 
Rendszeresítették az úgynevezett dl- 
Cs őségleveleket. Íme az egyik levéli

»Földvári L'ászlóné elvtársnö, 
Felsőgöd, RetőíLutcá 31«

Kedves etvtársnő!
A Magyar Acélárugyár pártszer­

vezete, üzemi bizottsága és igaz­
gatója szeretettél üdvözli abból az 
alkalomból, hogy fia, Földvári 
László, üzemünk dolgozója a Rákosi 
elvtárs 60. születésnapja tiszteletére 
indult munkaversenyben január hó­
napban 209 százalékos munkatelje­
sítményt ért el. Ezzel bebizonyította 
háláját és szeretetét bölcs tanítónk 
és vezetőnk iránt.

Eredményeivel jelentős mértékben 
elősegítette üzemünk tervteljesítését. 
Kérjük az Elvtársnőt, legyen to­
vábbra is fia segítségére abban, 
hogy termelési eredményeit fokoz­
hassa valamennyiünk ügyéért, a szo­
cializmus építéséért.

Á Magyar Acélárugyár 
vezetősége.«

Földvári elvtárs nagyszerű telje­
sítményének híre tehát kiemelkedett 
az üzem falai közül, eljutott szülei­
hez is, barátaihoz is Felsőgödre. Ter­
mészetes, hogy a levél nem maradt 
hatás nélkül. Néhány nap mulva^ vá­
lasz érkezett FelsogödrŐl. Az édes­
anya ígérte meg, hogy fiát még kü­
lönb, még nagyszerűbb emberré ne­
veli. És Földvári László azóta való­
ban tnég jobban dolgozik. Teljesít­
ménye a januári 209 százalékról 220 
százalékra emelkedett.

Hasonló levelet kaptak Mala- 
tinszki Imre, Marsalla János, Mátyus 
János, Mrena Miklós hozzátartozói 
¡s — és mondanunk sem kell: hasonló 
volt az eredmény is.

A nyilvánosság tehát — kezdve a

legegyszerűbb tábláktól, feliratoktól, 
a csoportértekezleteken és a termelési 
értekezleteken keresztül egészen a 
különféle festményekig, dekorációkig1 
— nagy erőt képvisel, jelentős ered­
ményeket hoz. Éppen ezért tovább kell 
az ezzé! kapcsolatos munkát javítani. 
Különösen az a fontos, hogy

a  v e r s e n y  n y i l v á n o s s á g á n a k  
m e g t e r e m t é s é t , b ix t o s í tá s á t  

m i n d i n k á b b  a  sx u k s x e rv e x e t i  
a k t í v á k  v e g y é k  kexü kbe*

Az  Adria Selyemszövőgr/árbán pél­
dául a dolgozók nap-nap után tájéko­
zódhatnak a verseny állásáról, a táb­
lákról láthatják, hol tartanak Rákosi 
ehrtársnak tett ígéretük végrehajíá- 

I sában. A baj csak az, hogy a nyil­
vánosság ilyen formája a szakszerve­
zeti aktívák közreműködése nélkül jött 
létre; A bizalmiak nem tartanak Cső. 
portértekezletekét és így nem is tud­
nak csoportjuk tagjainak az eredmé­
nyekről és a hibákról beszámolni. A 
nyilvánosságnak ezt az ígért fontos 
formáját tehát nem használják fel. 
Pedig a rendszeresen megtartott 
csoportértekezlet nagy lendítőereje a 
versenynek s fontos eszköze a ver­
seny ellenőrzésének.

Hasonló a helyzet — a lobbi között 
• a Kőbányai Gyógyszerárugyárban 

¡S. Az üzemi bizottság tevékenysége 
a versenynyilvánosság érdekében 
csupán arra korlátozódik, hogy na­
ponta egyszer bemonc-aíja a hangos- 
beszélőn: melyik brigád mit vállalt.
De hogy most hol tartanak — arról 
nem beszélnek. A bizalmiak csupán 
annyit tudnak a versenyről, amennyit 

műszakiak esetenként kiírnak a 
táblára. Aáakkai Sándorné. a Csorna, 
gölóműhely bizalmija például nem is­
meri csoportja tagjainak teljesítmé­
nyeit, csoportértekezleteket nem tart. 
Annál is súlyosabb ez a hiba, mert 
ebben az üzemben a munka természe­
ténél fogva naponta, sőt óráról órára 
lehetne az eredményeket, a felajánlá­
sok végrehajtását értékelni.

A szakszervezett aktívák akkor vé. 
geznek jó munkát, ha a verseny 
állandó szervezésével és ellenőrzésé­
vel — nyilvános ellenőrzésével is — 
segítik a hozzájuk tartozó dolgozókat 
a mind nagyobb eredmények elérésé­
ben. A nyilvánosság számtalan egy­
szerű, kézzelfogható módszerét alkal­
mazva hozzá kell iárulníok a most 
folyó verseny minden eddigit túl­
szárnyaló sikeréhez.

Búzást János — Tóth József
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