Egy pillanatra megallnak a jaro-
kelék a Foldalatti Gyorsvasat épitke-
zésének Rakdczi-(tj munkahelye elé6tt.
Nézik; melyik brigad dolgozott a leg-
jobban az elmdlt munkanapon. Az
utcai bejaratnal nagy, vords csillagha
foglalt, 1épcs6zetes emelkedés lathato.
A legfelsd lépcséfokon annak a bri-
gadnak a neve all, amelyik a legtdh-
jbet adta a te-vért. tehat a legjobban
Edolgozott — az alsé Iépcs6fokon pe-
dig az elmaradok foglalnak helyet.
Lehet, hogy a Kivitelezés szempont-
jabol sokkal szebb, latvanyosabb téb-
lat is készithettek volna. Ez a tabla
mégis nagyon hasznos, célszerli. Hasz-

nossaga éppen egyszerliségében rej- .
lik. Kezeléséhez nem kell kilénleges !
tehetség, festenitudas stb. A szak-

szervezeti aktivak, a bizalmiak — ami-
kor megkapljak az eredményeket a
miszakiakto a teljesitménynek
megfelel6en egyszerlien egy vagy keét
V '«s6tokkal feljebb vagy lejjebb he-

Nik az egyes brigadokat képvisel6

..4zaszl6cskakat.

Bent, a munkahelyen masféle tabla
I van. Egyszer(, sima fekete tabla.

| Errtt a tdblara maguk a brigad-
L vetseitik, illetve ssnkaatrrvexrti
bizalmiak irjak fel
sajat eredményeiket.

Az egyik napon a Kurlik-brigad
102 csillés  kimagasl6 teljesitményt
ért el. A brigad buszkén irta fel tel-
jesitményét a tablara és nem allhatta
meg, hogy valamit hozza ne flizzon.
Odairta hat a szazalék mogé: »Ezt
csindljatok utdnunk, ha tudjatok.«

Megindult a nemes vetélkedés. A
Kurlik-brigdd nem sokaig dicsekedhe-
tett cslcsteljesitményével. A Posa-
brigdd mar a kovetkez6 miszakban
108 csillét teljesitett. Persze, hogy 6k
sem maradtak adoésak s 6k is odairtdk
a tiblara sajat véleményilket: »MI is
vagyunk olyan legények, mint ti.« Az
egyszer(i, sima fekete t&bla tehat a
szocialista verseny jelentds 06sztdénzé-
jévé valt.

A verseny nyilvAnossadganak éppen
az az egyik legddnt6bb célja, hogy
felszitsa a dolgozok versenykedvét, s\
minden gyarban, (zemben meghono- j
silsa a szocialista versengés szelle-
mét. Uzemeinkben ma mar ezernyi
Olyan otlettel talalkozhatunk, amely
ezl a célt szolgalja. Az otletek, a leg-
jobb moddszerek kozétt nem utolsé he-
lyet foglaljak el azok, amelyek a ver-
senynyilvanossag egyszer(isitését,

jobb attekinthet0ségét szolgaljadk. Az
a széndék vezeti az Uzemi bi-
zottsagokat, hogy a bizalmiak / '/a
szakszervezeti  aktivak valjanu . a

versenynyilvdnossag igazi gazdaiva.
Olyan nyilvanossagra van tehat szik-
ség — természetesen a jol bevalt raj-

zos, szemléltet§ plakatok és  fest-
menyek mellett —, amely nem kove-
tel a bizalmiaktol kulnlegesen —szép

rajztudast vagy valamiféle mi-
tehetségét. A Magyar Acélaru-
riigdbmdhelyében példaul ilyen
lathato;
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azzal a kezdeményezéssel,
egyes Uzemrészekben
kozponti versenytabla
minden termelési
kilon. Ezekért a

pesti Kabelgyar K- t.
horcz Tibor bizalmi
felel6se. Tiborcz elvtars a
-ban pontosan vezeti

jeloli,
irni a tablara,
portértekezletin

masrészt

Erre a tab.ara nem kell irni. A tabla imeg  kell

vezetésevei megbizott szakszervezeti
aktivak kis kartonlapokb6l — egyes

iis teljesiti. Nemcsak azokat

6 dolgozok felajanlasait,
t Rékosi elvtars sziiletése
tettek és vezeti a teljesitménye-
is. Ennek alapjan naponta meg-
kik azok, akiknek nevét fel kell
a cso-
dicsérni
vagy akiket esetleg 0sztonozni
Ez a kijelolés komoly politikai munka
és Tiborcz elvtars ennek megfeleléen

Mind tébb (zemben talalkozhatunk
hogy
nemcsak
van,

egységnek  kilén-
tablakért a md-
vezet6 és a bizalmi a felel6s. ABuda-
m(helyében Ti-
az egyk tabla
»bizalmi
a hozza-

az
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ame-
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érték el, h i an  azokat\
akik Rékost% szuletése napjara
tett vallalasukhoz viszonyitva a leg-
jobb eredményt érték el. Nem egyszer
szerepelt mar a nyilvanossag el6tt
példaul Jénas Magda. Holott ez a fia-
tal dolgozo »csake Il szazalékot tel
jesitett® JBhas efvtarsng azért erde
"mVte meg a dicséretet, mert az ed

ga 102—104 szézalék volt és
mostani 111 szazalékaval te”esnette
Rakosi elviarsnak adott fogadalmat.
Az ilyen — bar csak atlagos tel-
jesitményt. amely lelkiismeretes, al-
dozatos munka eredménye,  Tiborcz
elvtars magasra értékeli.

Az a j6 versenynyUvanossag, ame-
lyik az eredményeket abbdl a szem-
ng gﬂol kozti: ki hoguan all a Rakosi

YRS sziletése napja tiszteidére
tett felajanlasa teljesitésében.  llyen
;é{/bggt talélhatunk.«a Ganz Arammér6

dicséri
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Err6l a tablarél az els5 pillanatra

leolvashat6: Ki teljesitette tal fel-
ajanlasat, ki maradt le adott szava
betartdsdban. Az ilyen nyilvanossag

modot ad arra, hogy leghamarabb
észrevegyék a lemaradasokat és id6-
ben segitséget nyuljthassanak  nekik.
Sok  szin, véltozatossag jellemzi
tehat a most folyé verseny nyilva-
nossagat. A Magyur  Acélarugyar
vezetdsége példaul igyekszik az ed-
digi tapasztalatokat felhasznalni és
helyesen fejleszteni tovabb  azokat.
Rendszeresitették az ugynevezett dI-
GsOségleveleket. Ime az egyik levéli

»Foldvari L'aszloné elvtarsno,
Fels6god, Retdilutcad 3«
Kedves etvtarsnd!

A Magyar Acélarugyar partszer-
vezete, Uzemi bizottsaga és igaz-
gatdja szeretettél Udvozli abbdl az
alkalombél, hogy fia, Foldvari
Léaszl6, Uzemink dolgozéja a Rakosi
elvtars 60. szlletésnapja tiszteletére
indult munkaversenyben januar ho-
napban 209 szazalékos munkatelje-
sitményt ért el. Ezzel bebizonyitotta
halajat és szeretetét bdlcs tanitonk
és vezetdnk irant.

Eredményeivel jelent6s mértékben
el@segitette lzemiink tervteljesitését.
Kérjuk az Elvtarsnét, legyen to-
vabbra is fia segitségére abban,
hogy termelési eredményeit fokoz-
hassa valamennyilink Ggyéért, a szo-
cializmus épitéséért.

A Magyar Acélarugyar
vezetBsége.«

Foldvari elvtars nagyszerlii  telje-
sitményének hire tehat kiemelkedett
az lzem falai kozil, eljutott szilei-
hez is, barataihoz is Fels6godre. Ter-
mészetes, hogy a levél nem maradt
hatds nélkil. Néhany nap mulva® va-
lasz érkezett FelsogodrOl. Az  édes-
anya igérte meg, hogy fiat még Kki-
16nb, még nagyszer(ibb emberré ne-
veli. Es Foldvari LaszI6 azéta valo-
ban tnég jobban dolgozik. Teljesit-
ménye a januari 209 szazalékrol 220
szazalékra emelkedett.

Hasonlé  levelet kaptak Mala-
tinszki Imre, Marsalla Janos, Matyus
Janos, Mrena Miklés  hozzatartozéi

is — és mondanunk sem kell: hasonlo
volt az eredmény is.
A nyilvanossag tehdt — kezdve a

legegyszer(ibb tablaktél, feliratoktdl,
a csoportértekezleteken és a termelési
értekezleteken keresztil egészen a
kulonféle festményekig,
— nagy er6t Képvisel, jelents ered-
ményeket hoz. Eppen ezért tovabb kell
az ezzé! kapcsolatos munkat javitani.
Kilénoésen az a fontos, hogy

a verseny nyilvanossaganak
megteremtését, bixtositasat

mindinkdabb a sxuksxervexeti
aktivak vegyék kexukbe*

Az Adria Selyemszévégr/arban pél-
daul a dolgoz6k nap-nap utan tajéko-
zédhatnak a verseny allasarél, a tab-
lakrol lathatjak, hol tartanak Ré&kosi
ehrtarsnak tett igéretik végrehajia-
Isdban. A baj csak az, hogy a nyil-
vanossag ilyen formdja a szakszerve-
zeti aktivak kozremikodése nélkul jott
létre; A bizalmiak nem tartanak Cs6.
portértekezletekét és igy nem is tud-
nak csoportjuk tagjainak az eredmé-
nyekrdl és a hibakrél beszamolni. A
nyilvanossagnak ezt az igért fontos
formajat tehat nem hasznaljak fel.
Pedig a rendszeresen  megtartott
csoportértekezlet nagy lendit6ereje a
versenynek s fontos eszkdze a ver-
seny ellenérzésének.

Hasonlé a helyzet — a lobbi kozott
* a K6banyai Gydgyszerarugyarban
iS. Az lUzemi bizottsag tevékenysége
a versenynyilvanossag érdekében
csupan arra korlatozédik, hogy na-
ponta egyszer bemonc-aija a hangos-
beszél6n: melyik brigdd mit vallalt.
De hogy most hol tartanak — arrol
nem beszélnek. A bizalmiak csupan
annyit tudnak a versenyrél, amennyit

miszakiak esetenként kiirnak a
tablara. Adakkai Sandorné. a Csorna,
golémdhely bizalmija példaul nem is-
meri csoportja tagjainak teljesitmé-
nyeit, csoportértekezleteket nem tart.
Anndl is sulyosabb ez a hiba, mert
ebben az Uzemben a munka természe-
ténél fogva naponta, s6t orarol drara
lehetne az eredményeket, a felajanla-
sok végrehajtasat értékelni.

A szakszervezett aktivak akkor vé.

geznek jé6 munkat, ha a verseny
alland6 szervezésével és ellen6rzése-
vel — nyilvanos ellenérzésével is —

segitik a hozzajuk tartozé dolgozokat
a mind nagyobb eredmények elérésé-
ben. A nyilvanossdg szamtalan egy-
szer(i, kézzelfoghat6 mddszerét alkal-
mazva hozza kell iarulniok a most
folyé verseny minden eddigit tal-
szarnyalo sikeréhez.

Buzast Janos — Toth Jozsef
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