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[¿v nap a munkaközvetítőben
Izgatott hölgy lép az 

irodába,
— Szeretnék újsághir­

detést feladni.
— Tessék írásban, szír -

ma. munkakör, vállalat, 
telephely pontos megje­
lölésével beadni. Majd el­
ír "»•áljuk, eneedélvez-
zük-e? — közli Horváth 
Mihály , a Fővárosi Ta­
nács budapesti munka­
erő-gazdálkodási hivata­
lának vezetője.

Csábítás és újsághirdetés
— Megkapja?
■— Valószín’"1«» nem — 

mondja az osztályvezető. 
— Egy gödöllői cég pesti 
telepére keres embereket 
és ezzel fokozná az an űev 
is meglevő munkaerő­
hiányt. Persze, majd ki­
derül, miiven állást 
akarnak hirdetni. Esőnk 
Feladatunk egyébként, 
hogy megakadályozz k az 
v rsáohirdetés segítségével 
történd munkaerő- kábí­
tás t. A munkaügyi m i­
niszter rendelete ugyan­
is kimondja: a keres At 
szakmákat nem lehet új­
ságban hirdetni, erre 
csak a néosazdaságilag 
kiemelt vállalatok, intéz­
mények kapnak enge­
délyt. Sajnos, még m in­
dig sok az oWan állás­
hirdetés. am^ly jeligét, 
vagv telefonszámot köz'."!, 
netán csak az ügyintéző 
neve szere»«»! bennük. 
Ezek többségét engedő!»' 
nélkül adják fel,

— EHenőrzik-e az állás- 
hirdetésekéi:?

— A fővárosban az első 
félévben 150-et néztün.í 
meg: 18 'vállalatot iigyél- 
m ertetttlnk . 49 eset' ?, 
szabálysértési eljárás 
m egindítását kezdem é­
nyeztük.

A munkaerő-gazdálko­
dási hivatalban meglehe­
tősen nagy a forgalom. 
Naponta legalább 75 ügy­
féllel foglalkozik eey' ügy­
intéző. Hufnagel Gyulámé 
énpen sebesen keresgél a 
kartotékok között, Egv 
fiatalember energetikusi 
munkakörben szeretne e l­
helyezkedni. Meghívóle­
véllel 4 hónap alatt be­
járta Európát, munkahe­
lyéről — mert tovább 
maradt kint — kiléptet­
ték, de később a döntő- 
bizottságon nyert, hatály­
talanították a „kilépett” 
bejegyzést, s most állást 
keres.

— PANYOVA, Patyolat, 
MAFILM — sorolja az

ügyintéző. — Tessék meg­
nézni és utána jöjjön 
vissza, ha megfelel.

A fiatalember, aki jú­
lius óta nem dolgozik, e l­
indult szerencsét próbál­
n i, . .

— Hová közvetítsem?
— A KGM -be — mond­

ja Lótos Pálné, s aztán ki­
derült: az Észak-budai
Áfész-hez megy, s csupán 
a minisztérium irodáit 
takarítja majd. Tíz esz­
tendeje volt legutóbb ál­
lásban.

Négy gyereket, ne­
veltem fel, ezért léptem  
ki — magyarázza a. tápió- 
szecsői asszony.

Nem szívesen látott 
vendégek

Kiss Tibor kazánfűtőt a
Számítástechnikai Válla­
lattól küldték, ott kapott 
állást, de az irodának 
hozzá kel] járulni. Az ügy 
tiszta, minden rendben. A 
közvetítők legtöbb dolga 
a kilépett bejegyzéssel 
„bélyegzett”, vagy a belé­
péstől számított egy éven 
belül harmadik, tán még 
ennél is több munkavi­
szonyt létesítő emberek 
elhelyezése.

— Ezek az „egyénisé­
gek” szerencsére mind 
több vállalatnál nem  szí- 
vesen látott vendégek  — 
jesvzi meg Horváth Mi­
hály. — A BKV, a Köz­
épületépítő Vállalat, a 
Csepel Művek, hogy csak 
néhány példát említsek. 
igazgatói rendeletben sza­
bályozza a fe lvehetők  kö­
rét. A kilépett bejegyzés 
náluk egyenlő a „vándor­
madárral” — nem alkal­
mazzák őket. A Középü­
letépítő Vállalat például 
azért nem vett fel egy 
gépkocsivezetőt, mert 2 
esztendő alatt kilencszer 
változtatott munkahelyet.

— Milyen a szerepe a 
munkaerő-gazdálkodási

hivatalnak, változött-e ez 
az elmúlt évekhez ké­
pest ?

— Nagymértékben, A 
fővái-osban szeptember 
végéig több mint 53 ezer 
jelentkező közül az ipar­
ba 14,5 ezer, a közleke­
dési vállalatokhoz 7135, a 
kereskedelembe 18 531, az 
egészségügyi intézmé­
nyekbe 3781, az építőipar­
ba pedig csaknem 4000 
embert irányítottunk 
idén januárban életbe­
lépett munkaügyi mi­

niszteri rendelet a  m un­
kaerő tervszerű irány ítá­
sára  ad lehetőséget, s így 
elsősorban a kiem elt vá l­
lalatoknak, ágazatoknak 
nyújthatunk segítséget. 
Ilyen arányban, m int az 
idén, még soha nem köz­
vetíte ttünk  m unkavállaló­
kat a kereskedelmi, az 
egészségügyi és a közle­
kedést ágazatba,

— Melyek a legkereset­
tebb szakm ák?

— A gépkocsivezető, a 
lakatos, a műszerész, a 
víz-gáz-fűtés szerelő, az  
esztergályos, a kőműves, 
a festő, a szakács és még 
sorolhatnám  . . .  Irodánk­
ban legalább 300 gépíró- 
nőt keresnek a v á lla la ­
tok, ez is a h iányszakm ák 
közé „verekedte” fel m a­
gát. A gépfrónők ritka 
vendégek, m ert m ár az is­
kolában „lecsapnak” rá ­
juk, s hozzánk csak a fo r­
maságok elintézése m iatt 
jönnek.

Díva! volt a toborzás
— Nagy divat volt a 

toborzás. C sökkeni-e ez 
a rendelet m egjelenése 
óta?

— Eddig 23 válla lat 
kért e rre  engedélyt, de 
csak 12 kapta meg. A 
toborzások e lb írá lásánál 
kapcsolatba lépünk a 
megyei tanácsok m unka­
ügyi osztályaival is, ahol 
á lta lában  nem veszik szí­
vesen a m unkaeroszer- 
zéánek ezt a m ódját. Csak 
a népgazdaságilag kiem elt 
fontosságú állam i beru h á­
zások m unkaerő-szükség­
letének „feltöltéséhez” 
já ru ln ak  hozzá.

Leöntött személyi iga­
zolványt nyú jt be Kovács 
Mária a kisablakon. Kis­
sé zavarban van : egy
évig nem dolgozott, s 
előtte is csak két hétig, 
a Kéziszerszám gyárban.

— Rám főzött, mosott, 
uiert beteg voltam  — 
m agyarázza anyja, aki ej-* 
k ísérte Örkényből. — 
Most szeretne vissza­
menni betan íto tt m unkás­
nak.

— Biztos, hogy o ttm a­
radok és nem megyek 
máshova, ta lán  a m un­
kásszállón is kapok he­
lyet — bizakodik.

Elkészülnek az okm á­
nyok, megvan az enge­
dély, Ú tnak  indulnak, 
m int sokan mások.

M. Szabó Im re


