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M édszertani

A 1l. orszagos konyvtaros konferencia
nagykonvvtaraink fontos feladatava tet-
te a kdzmdvel6dési kényvtarak segitését.
A konferencian, — hol a referdtumon
kivil tobb hozzasz6las foglalkozott a
szakszervezeti kdnyvtarhalézat meger6-
sitésének  kérdésével — hangsulyoztak
azt is, hogy a budapesti nagylzemek
szakszervezeti koényvtarait a Fdévarosi
Szab6 Ervin Koényvtarnak kell segitenie.
A SZOT kultdrnevelési osztalya és a
Févéarosi Szabd Ervin Konyvtar ugy lat-
ta, hogy a konyvtarosok szakmai képzé-

se és a konyvpropaganda terén, va-
lamint a szakszervezeti konyvtarak koz-
pontositasaval jelentkez6 problémak

megoldasa képezik az els6rend(l felada-
tokat.

Az oktatadsi munka sordan a Fdévarosi
Szab6é Ervin Konyvtar mddszertani.osz-
talya kalon tervet dolgozott ki a tarsa-
dalmi munkaban dolgoz6 szakszervezeti
kényvtarosok, és mésikat a f6foglalko-
zasu konyvtarosok részére.
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A tarsadalmi munkéban dolgoz6 szak-
szervezeti kdényvtarosok oktatasara a
maddszertani osztdly haromhoénapos tan-
folyam részletes tervét dolgozta ki. A
tematika feldleli a koényvtartechnika
alapjait, a konyvpropaganda alkalmas
modszereit, ismerteti a szakszervezeti
kényvtarakra vonatkoz6 rendeleteket.
Foglalkozik azzal, hogyan lehet a péart-
oktatast és a munkaversenyt, konyvtari
maddszerekkel segiteni, ezenfelil alapfo-
ka irodalmi ismeretek elsajatitasara
nyujt lehet6séget. A tanfolyamok szerve-
zése keruletenként torténik, a kerdleti
Szab6 Ervin kényvtarak dolgozéi Vallal-
tak a tanfolyamok vezetését. A modszer-
tani osztaly vezérfonalat és mddszerta-
ni Utmutatét bocsat rendelkezésre, hogy a
foglalkozasok egységesen torténjenek. A
XIIl. keruletben a Kozlekedési  Szak-
szervezet 12 tarsadalmi munkés koényv-
tarosa jelentkezett az elsé tanfolyamra.

A Kdonyv 34

évfolyam

mtinka a szakszervezeti

12. szam

konyvtarakban

A tanfolyam szervezését is a Kozlekedési
Szakszervezet VI. szamu terileti-k6zponti

konyvtaranak vezetdje: Széplaki elvtars
végezte, aki emellett vallalta, hogy a
tanfolyamon koényvtartechnikai el6ada-

sokat is tart. Az els6 foglalkozasok no-
vember hénapban mindenutt elkezddd-
tek.

A haromhénapos tanfolyam termeésze-
tesen csak miniméalis ismereteket nyujt.
A kerlleti Szab6 Ervin konyvtarak dol-
goz6i azt a célt t(izték maguk elé, hogy
a tanfolyamon résztvevé Uzemi kdnyvta-
rosokkal kés6bbi szoros, jé6 kapcsolat
alapjait teremtik meg. llyen j6 kapcso-
latra sok példat, lehet felsorolni. Az lka-
rusz gyar konyvtarosa rovid ideje vette
at az uzem konyvtaranak vezetését. A
konyvtar nagyon el volt hanyagolva. Na-
pokig tanulmanyozta a XVI. keruleti Sza-
b6 Ervin konyvtar munkajat, s azutan
— a keruleti koényvtar dolgozéinak ut-
mutatasaval és segitségével — konyvta-
raban rendet teremtett. Azdta is tobb-
szér kerult olyan probléma elé, melynek
megoldasa végett Ujra a keruleti kényv-
tarhoz kellett fordulnia. De a keruleti
konyvtarak is sok mapasztalatot nyernek
az Uzemi koényvtarakkal valé egyuttmi-
kodés soran. A XI. kerileti Szab6é Ervin
koényvtar dolgozdi tébb alkalommal szer-
veztek. szakmai megbeszéléseket a keru-
let Gzetni koényvtarosai részére, mindig
nagy érdeklédés mellett, nagy sikerrel.
(Az ilyen taldlkozék eredményessége
nemcsak a megjelentek szamabol lat-
szik, hanem elsésorban abbél, hogy az

. elmondott j6 koényvtari moédszereket, be-

mutatott mintakiallitasokat, a Kkitlizott
feladatok megvalésitasara valo térekvést
hamarosan meg lehet latni a kerilet sok
Uzemi konyvtaraban.) A XI. Kkeruleti
konyvtar ilyen természetd megbeszélései
azért sikertlnek minden esetben jol, mert
rendszeresek, a szakszervezeti koényvta-
rosok el6re tudjak az id6pontjat. A keru-
leti konyvtar a kerileti Partszervezet és
a kertleti Tanacs segitséget élvezi. JO a



megbeszélések targyvalasztasa, minden
alkalommal fontos problémak megolda-
sédhoz ad segitséget. (A legutdbbi érte-
kezlet féel6adasanak cime volt: ,Hogyan
segiti a konyvtar a technika fejl6édését?”
Ezt megel6z6en ,A DISZ-korosztalyhoz
tartoz6 ifjisagi olvasdkkal valé foglalko-
zas“ volt napirenden.) A megbeszéléseket
az Uzemi konyvtarosok tapasztalatcserére
is felhasznaljak. Ezt elGsegiti, hogy az
értekezletet mindig mas Gzemi konyvtar-
ban tartjak. A vendéglaté konyvtar erre
az alkalomra mintakidllitast készit, amit
a megbeszélés soran értékelnek, biralnak.
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A Fé6varosi Szabé Ervin Konyvtar
maddszertani osztalya ez év 8szén elkezd-
te a féfoglalkozasu szakszervezeti kényv-
tarosok rendszeres tovabbképzését, és a
minimum-vizsgara kotelezett Uzemi
konyvtarosok segitését.

A technikai minimum-vizsgara el6keé-
szité tanfolyamot a SZOT szervezte. A
tananyagrol négy el6adéast és szeminariu-
mi vitat tartottunk. Az volt a tapasztala-
tunk, hogy az uUzemi konyvtarosok ko-
moly munkéaval készilnek a minimum-
vizsgara. Szadmukra a legtébb nehézsé-
get a vizsgaanyag katalogizalassal, osz-
talyozassal foglalkoz6é része okozta.

A féfoglalkozasu szakszervezeti konyv-
tarosok oktatasanak egyik targykére a
konyvtartechnikai kérdések részletes ta-
nulmanyozasa, ezenkivul kiléonbo6z6
konyvtartudomanyi szakcikkek, folyéira-
tok vitdja. A masodik témakor irodalmi
ismereteket nydjt. Az Gj magyar, szovjet,
népi demokratikus, nyugati irodalom jo
eléadasokkal valo ismertetésén kivul ma-
szaki kdényvek ismertetését, filozofiai-
politechnikai- és természettudomanyos
el6adasokat tervezink. Az el6adasokat
minden esetben az egyes szakteriletek
kivalé ismerdi tartjak.

A Papir és Nyersfedéllemezgyéar
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Nehézséget okozott az a kdorulmény,
hogy a kényvtarosok el6képzettsége nem
egyforma, ezért az oktatast két csoport-
ban, kétféle szinvonalon kellett megkez-
deni. Hogy kénnyebb legyen az anyag
feldolgozasa, a F6varosi Szab6 Ervin
Konyvtar ellatja az oktatasban résztvevd
konyvtarosokat az el6adott anyag irasos
jegyzeteivel. Az eddigi tapasztalat azt
mutatja, hogy a konyvtarosok szivesen
vesznek részt az oktatasban. Az el6ada-
sok még azok szamara is érdekesek, akik
az anyagot mar ismerik.

A modszertani osztaly a tovabbképzés
sordn szakmai vitdkat rendez. llyen volt
pl. a ,Konyvtarak politikai nevel6 mun-
kajarol“. El6készitése soran a modszer-
tani osztaly munkatérsai 13 tuzemi kényv-
tarban nézték meg az ideolégiai, Uj ma-
gyar és szovjet szépirodalom olvasottsa-
gat és propaganda modszereit. Felhasz-
naltak a kerileti kényvtarak mindazon
propaganda modszereit is, amelyek Uze-
mi konyvtarakban is alkalmazhaték.

A szakszervezeti konyvtarosok szivesen
fogadtak az el6adast. Erdekelte 6ket mar
azért is, mert munkajukroél esett sz6. Al-
kalmuk nyilt megismerkedni a tébbi
szakszervezeti konyvtar eredményeivel,
maddszereivel, amire eddig ritkan nyilt
lehetéség. A vita hasznos tapasztalatcse-
rét hozott, melynek soran kérték, hogy
a modszertani osztaly iktasson be az ok-
tatas tervébe tanulmanyi latogatast egy-
két j6 munkat végz6 lUzemi konyvtarba.

Mintakidllitdst rendezett a modszerta-
ni osztaly ,Szovjet Ukrajna Hete“ cim-
mel, a szovjet ukran nép kultdrajanak
megismertetése céljabél. Ez a kiallitas
azt mutatta be, hogy egyszer( korulmeé-
nyek kozétt, tarlé nélkil, kevés kdonyvvel
hogyan lehet célszerl kiallitast Osszealli-
tani. Mind az ukran hét, mind a VI. bé-
kekdlcsén jegyzése idején kiallitas-atmu-
tatét adtunk az uzemi kényvtarosoknak.
Az volt a véleményik, hogy a mintakial-
liths alapjan jo kiallitasokat tudnak ké-
sziteni.

3.

A SZOT Elnoksége ez év januari ha-
tarozata alapjan megkezd6dott a szak-
szervezeti konyvtarak kozpontositasa. A
Févarosi Szabd Ervin Kényvtar mddszer-
tani osztalya segiteni kivan azoknak a
szakszervezeti konyvtaraknak, melyek
csak ezutan kezdenek a kdzpontositas
munkdajahoz. Médszertani Utmutaté ki-
dolgozasahoz kezdtiink, mely a munka
meginditasahoz iranyelveket, gyakorlati
tanacsokat ad. Az Gtmutaté a kovetkez6
kérdésekkel foglalkozik:

1 Hogyan kell a koézpontositast el6ké-

sziteni? (Ismert tény, hogy sok helyen az
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olvasék, de az uzemi bizottsdgok és a
konyvtarosok is idegenkedve fogadtdk a
kozpontositast, mert nem voltak tiszta-
ban a céljaval, nem ismerték elényeit.)

2. A szakszervezeti kényvtarmunka ed-
digi gyakorlataban kialakult kényvtarti-
pusok és azok funkcidinak tisztazdsa. A
KONYV  legutébbi szamaban  kozélt
sGondolatok az (j szakszervezeti koz-
ponti konyvtarakrél® c. cikkben is olvas-
hattunk arr6l a zavarrél, ami jelenleg
ezen a téren van.

3. Az Gtmutaté foglalkozik az alakulé
tertleti konyvtarak els6 problémaival.
llyen példaul a kényvanyag leltari atve-
tele és feldolgozasa, a duplumanyag ke-
zelése. Az eddig bevalt mddszerek ismer-

tetésével segitséget adunk a szerzemé-
nyezés technikai részének végzéséhez.
Médszertani  Utmutaténkat a  SZOT

kultarosztaly segitségével és azoknak a
konyvtarosoknak bevonasaval készitet-
tuk, akik mar tapasztalatokat szereztek a
teruleti-k6zponti  kdnyvtarak szervezése
soran. Munka kézben tébbszor olyan kér-
désekkel taladltuk magunkat szemben,
melyek fels6bb szervek dontését kivan-

jak. Ezeket a — féleg jogi és szervezeti
vonatkozasu — kérdéseket 0Osszegy(jtot-

tuk és a SZOT kultarnevelési osztalya-
nak atadtuk.

A késbébbiekben a megoldasra varé fel-
adatok (a szerzeményezés elvi, tartalmi
problémai, a fiokkényvtarak letétanya-
ganak helyes 0Oszedllitdsa, a letétanyag
cseréje, az olvasoszervezés, konyvpropa-
ganda) kidolgozaséat tervezzuk.

Tavolabbi tervink: szeretnénk, szak-
manként egy-egy teruleti-Uzemi konyv-
tar mintakdényvtarra valdé fejlédését se-
giteni. Hasznos lenne a konyvtarosoknak
a gyakorlatban bemutatni, hogyan kell
szakmajuk sajatos jellege mellett a
kényvtari munka minden terlletén jo
eredményeket elérni.

Felmerilt a munka
kozponti konyvtar terve.

soran a szakmai
llyen torekvést

lattunk pl. az EDOSZ részérél. A szak-
mai koézponti konyvtarat mint olyan
szervet képzeljuk, mely az illet§6 szak-
szervezet egész kdnyvtarhalézatanak élén
all, s a szakszervezet kuiturosztalydnak
segitségére van a kényvtarak szakmai ira-
nyitdsanal. Nagy szerepe lenne a kényv-
tarkozi kolcsbnzés  megvalositasdban.
Esetleg kuldnleges gyUjtékort is kapna a
kozponti koényvtar. Az egyes szakmak tor-
ténetében sok olyan esemény van (a sza-
zadelejei-sztrajkoktél a dolgozék mai éle-
téig), amelynek konyvekkel, Gjsagkivaga-
sokkal, egyéb dokumentumokkal val6 be-
mutatasa érdekes és fontos feladat. Ez a
kés6bbiekben egy magasabb szinvonalon
dolgoz6, szakmai kdzponti koényvtar fel-
adata lehet.
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A SZOT EInokségének 1955. januari
hatarozata ramutatott arra, hogy a szak-
szervezeti konyvtarak munkéajaban — a
nagy szamszerd eredmények ellenére —
meglévé lemaradas féként két okbdl: a
koényvtarosok, képzésének hianyabdl, va-
lamint az iranyitas és ellen6rzés elégte-
lenségéb6l szarmazik. Abbél a jé han-
gulatbél és nagy akaratbdl, amivel a
szakszervezeti konyvtarosok a szakmai
tovabbképzést fogadtéak, illetve ahogyan
az eddigi foglalkozdsokra felkészultek,
azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy
az elsé hibaforras felszamoladsa megkez-
dédétt. A SZOT hatéarozat 6ta minden
szakma foglalkozott a konyvtarak kérdé-
seivel. Konyvvédelmi rendelkezéseket
hoztak, sajat teruletikdn szervezték a
kozpontositast. Mindez arra enged ko-
vetkeztetni, hogy a szikséges iranyité és
ellenérzé tevékenység nem marad el és
alland6 lesz. Ebben az esetben a szak-
szervezeti konyvtarak munkajanak szin-
vonala —e nem marol holnapra, hanem
kitart6 munka nyoman — magasra fog
emelkedni.

Tyrdler Gyula



