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'A munkakozvetités Gj rendje Budapesten

NYOLC HONAP EREDMENYEI,

A kotelez6 munkaer6-kozveti-
tés bevezetése a févarosban sok
vitat, egyetérté6 és ellenvéleményt
valtott ki. Egyértelml helyeslés-
sel fogadtdk a munkahelylikhoz
hi dolgozok, torzsgardatagok és
azok a vallalatok, amelyek a
munkaer6-felvételnél és a -kdzve-
titésnél kedvezményezett hetyze-
tet, kiemelést, mentesitést élvez-
tek. Tobb, a kedvezményezettek
korén kivil es6 vallalat is egyet-
értett a rendelkezéssel, mert &
| karos munkaer6mozgéas mérsékls-
idését remélte t6le. Viszont kifo-
gasoltak, sérelmezték a munka-
hely-valtoztatdas korlatozasat a
sorozatos ki- és belépésekbdl
hasznot hUzé vandormadarak,
akik ellen a rendelet éle iranyult,
tovdbba azok a vallalatok, ame-
lyek nagyon hozzaszoktak a mun-
kaer6-csabitashoz,

A nék, a fiatalok
és a szakmunkasok aranya

Mennyiben felelt meg a rende-
let a vegrehajtas soran az el6ze-
tes varakozasnak, illetve meny-
nyire oszlatta el az ellenérzéseket
és kételyeket? Erre keresett va-
laszt- a févarosi tandcs munka-
ugyi f6osztdlya 1971 els6 nyolc
honapjanak tapasztalatait érté-
kelve.

Kereken 20 ezer olyan munkét
keresd jelentkezett a kozvetitd
irodakon, akiknek elhelyezkedé-
sét a rendelet korlatozta. A ren-
delet hatalya ala es6k szama en-
nél joval nagyobb, hiszen a
20 000-ben nincsenek benne azok,
akik a kiemelt munkaterileteken
kdzvetités nélkil is elhelyezked-
hettek, Mindemellett a huszezres
szdam megfeleléen reprezentélja
ezt a réteget, és alkalmat ad bi-
zonyos osszefliggések és kovetkez-
tetések megallapitasara.

Az 0sszetételt vizsgalva, a je-
lentkezetteknek mindossze 34 sza-
zaléka volt n6, foglalkoztatési
aranyuknal ez joval kevesebb, és
igazolja azt a tapasztalatot, hogy
a nék megfontoltabban valtoztat-
nak munkahelyet, hliségesebbek
a vallalatukhoz, mint a férfiak.
A fiatalok (30 éven aluliak) 56
sz4zalékos aranya a kozvetitésre
kotelezettek kozt viszont egybe-
esik azzal a megallapitassal, hogy
a fiatalabb korosztadly gyakrab-
ban valtoztat munkahelyet. A
kdzvetitésre jelentkez6k csaknem

60 szazaléka szakképzetlen, se-
géd-. illetve betanitott munkas
volt, figyelemre mélté, hogy a

kdozvetitettek 20 szdzaléka szak-

munkas.

51 szazalék , kilépett”

A munkakdnyvi bejegyzések is
érdekes tanulsdgokat szolgéltat-
tak. A jelentkezettek 51 szazaléka
., Kilépett” bejegyzés — a felmon-
dési id6 le nem toltése — miatt
kerlli a rendelet hatalya ala, 49
szazaléknal egy éven belll két
vagy tdobb munkahely-valtoztatas
indokolta a kozvetitési kotele-
zettséget.

A ,,Kilépett” munkakdnyvi be-
jegyzés persze nem egy esethen
egyben tébbszdéri munkahelyval-
toztatadst is takar, de nem rit-
kdn olyan emberek is a kozveti-
tési szankcidok ald keriltek, akik
alapjaban véve nem vandorma-
darak, mert tobb éves munkavi-
szony utan hagytdk el munkahe-
lyliket, az egész felmondasi id6
(2—3 hét) letoltése nélkil. Ha a
| felmondéasi id6t ledolgozzak, sza-
badon véalaszthattdk volna meg
laz 0j munkahelylket.

A tobbségre mindemellett két-
ségteleniil a gyakori munkahely-
valtoztatds jellemz6. Persze nem
minden munkahely-valtoztatas
torténik a dolgozd hib&jabol, erd-
sen kdzrejatszhatnak benne a
munkahelyi  korilmények, de
azért az egy éven belili harom
vagy ennél tébb munkahelyesére
mar aligha irhaté a munkakorul-
mények rovasara, inkabb a dol-

igoz6 fegyelmezetlenségét jelzi.
A jelentkez6knek csaknem két-
harmada haromszor vagy ennél

is tobbszér valtoztatott egy éven
belil munkahelyet.

A kozvetités bevezetésénél az
volt a f6 cél, hogy a munkahely-

cserék iranyitdsaval segitsék a
népgazdasadg szamara fontos mun-
kahelyek létszamellatasat. Né-
hany &gazat — példaul az épit6-
ipar, a textilipar, a szolgaltatas —
eleve mentesitést kapott, vagyis
az irodak nélkil is felvehette a
kdzvetités hatalya ala es6 munka-
vallalékat. Modot adott a rende-
let arra is, hogy az e,gyes tarcak
javaslata alapjan elényben része-
sitsenek a koOzvetitésnél olyan
vallalatokat, amelyek munkaerg-
igénye mooKolf. A'*zpontT men-
tesités, illetve az igényelt kieme-
lések alapjan tdébb mint 500 ezer
munkahelyre kellett volna teljes
vagy részleges kivételt adni. A
tanacs nehéz helyzetben volt az
igények elbiralasanal, hiszen a
kedvezmény elutasitdsa esetén a
népgazdasagot ért vesztesegért, a
lakossdgi érdekek karosodasaért
esetleg rahéarithattak volna a fe-
lel6sséget. Végul is. a tarcakkal
vald6 megéllapodds alapjan a
mentesitett munkahelyek szamat
mintegy 100 ezerrel lehetett csok-
kenteni.

Valasztasi lehet6ség,
népgazdasagi érdek

Még igy is a budapesti mun-
kahelyeknek csaknem 40 szazalé-
kat- érinti ez a kedvezmény, hogy
a kozvetités ald es6 munkavalla-
6k koziul 0j munkaeréket nyer-
hetnek. A mentesitett és kiemelt
agazatok munkahelyei tag lehetd-
séget nyujtanak ahhoz, hogy a
kdzvetitettek  szakképzettségilik-
nek, egészségi allapotuknak meg-
felelg, lakohelyukhoéz kozeli mun-
kat kaphassanak. Sok (j dolgozot
szerzett igy a koOzvetités Utjdn az
ipar, a kereskedelem és a szolgél-
tatds. viszonylag kevesebbet az
épitipar, de ez az agazat kdzvet-
lenul és korlatlanul felvehette a
rendelet hatalya ald es6é munka-
er6ket. A széles vélasztasi lehetd-
seg megcéafolta.,, amit a vandorma-
darak sérelmeztek, hogy ,kény-
szermunkara” iranyitjdk &ket, a
jelentkez6k igen tadg hatarok kozt
dénthettek Gj munkahelylk fel6l.
De ezen tulmen6éen a hivatalok
messzemend meéltanyossagot ta-
nusitottak a kivansagok elbirala-
sandl, s a jelentkez6k csaknem 30
szdzalékdt — egyedi elbirdléds, a
korilmények mérlegelése alapjan
— olyan munkatertuletekre koz-
vetitették, amelyek kivul estek a
mentesitettek koérén. Ez megfelel
a rendelet szellemének, hiszen
kilénbséget tesz a szabalyokat
visszatérden megsérték és az egy-

szeri hibat elkdévetd dolgozék
kozt.

A Kkordbbi kozvetitési elira-
sok elsésorban elhelyezkedési

gondok miatt korlatoztdk a fel-
vételt az adminisztaciés munka-
korokre, a csokkent munkaké-
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pességliek és a n6k szamara al-

kalmas, konnyd fizikdi munka-
helyekre. Személyi kéréseket, a
vallalat kikéréseit, ilyen kozve-

titéseknél figyelembe lehetett és
kellett is venni. A ko6zvetités 0j
rendjét azonban a munkaerd-
hidny indokolta, s ezért a hiva-
1faloktol is szemléletvaltozast igé-
| nyelt. A rangsoroléast, a fontos-
isagi sorrendet szem el8tt tartva,
Isok kikérést el kellett utasita-
niuk. ldébe telt, amig a véalto-
zast megszoktdk és hatarozottan
képviselték azt az allaspontot,
hogy kozvetitést lehet kérni, de
a kérelmet nem kotelez6 teljesi-
teni,

A vallalati gondolkodés
nem valtozott

févaros
kdzvetlenil

A rendelet hatasat a
munkaer6-helyzetére
nem lehet lemérni, mas, lénye-
ges korulmények is befolyasol-
tak az 1971. évi létszdmgazdéalko-
dast. Mindenesetre a kozvetités-
nek is része volt benne, hogy a

févarosi létszamhelyzet némileg
javult, a legfontosabb agazatok
szabadon jelvehették a jelent-

kez6 munkaerbket és a kozveti-
tés révén is elényben részesiltek.
32 kiemelt vallalatnal végzett
reprezentativ felmérés szerint az,
elsé nyolc hdénapban felvett 30i)0
dolgoz6 nagyobb része esett a
rendelet hatalya ald. Ez egyben
azt is jelenti, hogy a kedvezmé-
nyezettek korén kivil esd valla-,
latok jelent6s felvételi lehet6ség-
t6l estek el.

Az elmondottak szerint tehat
a rendelet alkalmas a munka-
er6helyzet bizonyos mértékid po-
zitiv  befolyasoldsara, a legna-
gyobb fesziltségek enyhitésére.
Egy dologra azonban nem alkal-
mas: a munkaerd megtartasara.
A statisztikai adatok valtozatla-
nul azt jelzik, hogy a munkalta-
tok zobme nem tudja a létszadmat
tartani, s barmennyi munkaer6-
héz jut is, elveszti azt. A vallala-

tok egyel6re nagyobb gondot
forditanak a munkaer6-vandor-
last okozé hibadk feltarasara,

mint megsziuntetésikre. Még ma
is — indokoltan vagy indokolat-

lanul — szinte minden munkal-
tatd létszamhianyt mutat ki és
allandé munkaer6-felvételt hir-
det, ha masért nem, a Kkilép6k
potlasdra. A munkaerd utani
hajsza lélektani hatdsa tehéat

nem valtozott észrevehetdéen és
nem is fog addig valtozni, amig a
véllalatok nem tesznek kell6 in-
tézkedéseket munkaerét megta-
karit6 gépesitésre, a munkafo-
lyamatok jobb szervezésére, a fe-
gyelem megszilarditdsdra,a mun-
kasokrdl val6é figyelmes gondos-

kodasra. _
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