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A munkaközvetítés új rendje Budapesten
N Y O L C  H ÓNAP EREDMÉNYEI,  TAPASZTALATAI

A kötelező m unkaerő-közvetí­
tés bevezetése a fővárosban sok 
vitát, egyetértő és ellenvélem ényt 
válto tt ki. Egyértelm ű helyeslés­
sel fogadták a m unkahelyükhöz 
hű dolgozók, törzsgárdatagok és 
azok a vállalatok, am elyek a 
m unkaerő-felvételnél és a -közve­
títésnél kedvezm ényezett hetyze- 
tet, kiem elést, m entesítést élvez­
tek. Több, a kedvezm ényezettek 
körén kívül eső válla lat is egyet­
é rte tt a rendelkezéssel, m ert &. 

j  káros m unkaerőm ozgás m érséklő- 
í dését rem élte tőle. Viszont kifo­
gásolták, sérelm ezték a m unka­
hely-változtatás korlátozását a 
sorozatos k i- és belépésekből 
hasznot húzó vándorm adarak, 
ak ik  ellen a  rendelet éle irányult, 
továbbá azok a vállalatok, am e­
lyek nagyon hozzászoktak a m un­
kaerő-csábításhoz,

A nők, a fiatalok
és a szakm unkások aránya
M ennyiben fele lt m eg a rende­

let a végrehajtás során az előze­
tes várakozásnak, ille tve m en y­
nyire oszlatta el az ellenérzéseket 
és kételyeket?  E rre  keresett vá­
laszt- a  fővárosi tanács m unka­
ügyi főosztálya 1971 első nyolc 
hónap jának  tapasz tala ta it é rté ­
kelve.

K ereken 20 ezer olyan m unkát 
kereső je len tkezett a  közvetítő 
irodákon, ak iknek elhelyezkedé­
sét a rendelet korlátozta. A ren ­
delet hatálya alá esők szám a en­
nél jóval nagyobb, hiszen a , 
20 000-ben nincsenek benne azok, ' 
ak ik  a kiem elt m unkaterü leteken  
közvetítés nélkül is elhelyezked­
hettek , M indem ellett a húszezres 
szám m egfelelően reprezen tá lja  
ezt a réteget, és a lkalm at ad b i­
zonyos összefüggések és következ­
tetések m egállapítására.

Az összetételt vizsgálva, a  je ­
len tkezetteknek mindössze 34 szá­
zaléka volt nő, foglalkoztatási 
a rányuknál ez jóval kevesebb, és 
igazolja azt a tapasztalato t, hogy 
a nők m egfontoltabban vá ltozta t­
nak m unkahelyet, hűségesebbek 
a vállalatukhoz, m int a  férfiak. 
A fiatalok (30 éven aluliak) 56 
százalékos aránya  a  közvetítésre 
kötelezettek közt viszont egybe­
esik azzal a m egállapítással, hogy 
a fiatalabb korosztály gyakrab­
ban változta t m unkahelyet. A  
közvetítésre jelentkezők csaknem  
60 százaléka szakképzetlen, se­
géd-. illetve betan íto tt m unkás 
volt, figyelem re méltó, hogy a 
közvetítettek  20 százaléka szak­
m unkás.

51 százalék „k ilép ett“
A m unkakönyvi bejegyzések is 

érdekes tanulságokat szolgáltat­
tak. A je len tkeze ttek  51 százaléka  
„K ilépett” bejegyzés — a fe lm o n ­
dási idő le nem  töltése  — m ia tt 
kerüli a rendelet hatálya alá, 49 
százaléknál egy éven belül két 
vagy több m unkahely-változta tás  
indokolta a közvetítési kötele­
zettséget.

A  „K ilépett” m unkakönyvi be­
jegyzés persze nem  egy esetben 
egyben többszöri m unkahelyvál­
toz ta tást is takar, de nem  r i t ­
kán olyan em berek is a közvetí­
tési szankciók alá kerültek , akik 
a lap jában  véve nem  vándorm a­
darak, m ert több éves m unkavi­
szony u tán  hagyták el m unkahe­
lyüket, az egész felm ondási idő 
(2—3 hét) letöltése nélkül. Ha a 

j  felm ondási időt ledolgozzák, sza­
badon válasz thatták  volna meg 

I az új m unkahelyüket.
A többségre m indem ellett k é t­

ségtelenül a gyakori m unkahely- 
változtatás jellemző. Persze nem  
m inden m unkahely-változtatás 
tö rtén ik  a  dolgozó hibájából, erő­
sen közrejátszhatnak  benne a 
m unkahelyi körülm ények, de 
azért az egy éven belüli három  
vagy ennél több m unkahelyesére 
m ár aligha írha tó  a m unkakörül­
m ények rovására, inkább a  dol- 

i gozó fegyelm ezetlenségét jelzi. 
A  je len tkezőknek  csaknem  k é t­
harmada háromszor vagy ennél 
is többször változtatott egy éven  
belül m unkahelyet.

A  közvetítés bevezetésénél az 
vo lt a fő  cél, hogy a m unkahely­

cserék irányításával segítsék a 
népgazdaság számára fontos m u n ­
kahelyek létszám ellátását. Né­
hány ágazat — például az építő­
ipar, a textilipar, a szolgáltatás — 
eleve m entesítést kapott, vagyis 
az irodák nélkül is felvehette a 
közvetítés ha tálya alá eső m unka- 
vállalókat. Módot adott a  rende­
le t a rra  is, hogy az e„gyes tárcák  
javaslata  a lap ján  előnyben része­
sítsenek a  közvetítésnél olyan 
vá lla la tokat, am elyek m unkaerő­
igén ye mooKolf. A '^ z p o n tT  m en­
tesítés, illetve az igényelt k iem e­
lések alap ján  több m int 500 ezer 
m unkahelyre kelle tt volna teljes 
vagy részleges k ivételt adni. A 
tanács nehéz helyzetben volt az 
igények elb írálásánál, hiszen a 
kedvezm ény elutasítása esetén a  
népgazdaságot é rt veszteségért, a 
lakossági érdekek károsodásáért 
esetleg ráh á ríth a tták  volna a fe­
lelősséget. Végül is. a tárcákkal 
való m egállapodás a lap ján  a 
m entesített m unkahelyek szám át 
m integy 100 ezerrel lehetett csök­
kenteni.

Választási lehetőség , 
népgazdasági érdek

Még így is a budapesti m u n ­
kahelyeknek csaknem  40 százalé­
kát- érin ti ez a kedvezmény, hogy 
a közvetítés a lá  eső m unkaválla­
lók közül új m unkaerőket nyer­
hetnek. A m entesített és kiem elt 
ágazatok m unkahelyei tag lehető­
séget nyú jtanak  ahhoz, hogy a 
közvetítettek  szakképzettségük­
nek, egészségi á llapotuknak m eg­
felelő, lakóhelyükhöz közeli m un­
kát kaphassanak. Sok ú j dolgozót 
szerzett így a közvetítés ú tján  az 
ipar, a kereskedelem  és a szolgál­
tatás. viszonylag kevesebbet az 
építőipar, de ez az ágazat kö zve t­
lenül és korlátlanul fe lvehette  a 
rendelet hatálya alá eső m u n ka ­
erőket. A  széles választási lehető­
ség megcáfolta., am it a vándorm a­
darak  sérelm eztek, hogy „kény­
szerm unkára” irány ítják  őket, a 
jelentkezők igen tág határok  közt 
dönthettek  új m unkahelyük felől. 
De ezen túlm enően a h ivatalok 
messzemenő m éltányosságot ta ­
núsíto ttak  a kívánságok e lb írá lá ­
sánál, s a jelentkezők csaknem  30 
százalékát — egyedi elbírálás, a 
körülm ények m érlegelése a lap ján  
— olyan m unkaterü le tek re  köz­
vetítették , am elyek kívül estek a 
m entesítettek  körén. Ez megfelel 
a rendelet szellem ének, hiszen 
különbséget tesz a  szabályokat 
visszatérően m egsértők és az egy­
szeri h ib á t elkövető dolgozók 
közt.

A korábbi közvetítési e lő írá­
sok elsősorban elhelyezkedési 
gondok m ia tt korlátozták  a  fe l­
vételt az adm inisztációs m unka­
körökre, a  csökkent m unkaké­

pességűek és a nők szám ára  a l­
kalm as, könnyű fizikái m unka­
helyekre. Személyi kéréseket, a 
válla lat k ikéréseit, ilyen közve­
títéseknél figyelem be lehetett és 
kellett is venni. A közvetítés új 
rend jét azonban a m unkaerő- 
hiány indokolta, s ezért a  hiva- 

1 falóktól is szem léletváltozást igé- 
| nyelt. A rangsorolást, a  fontos- 
i sági so rrendet szem előtt tartva,
I sok k ikérést el ke lle tt u tasíta ­

niuk. Időbe telt, am íg a vá lto ­
zást m egszokták és határozottan  
képviselték  azt az álláspontot, 
hogy közvetítést lehet kérn i, de 
a kérelm et nem  kötelező te ljesí­
teni,

A vállalati gondolkodás 
nem  változott

A rendelet h a tásá t a  főváros 
m unkaerő-helyzetére közvetlenül 
nem  lehet lem érni, m ás, lénye­
ges körülm ények is befolyásol­
ták  az 1971. évi létszám gazdálko­
dást. M indenesetre a közvetítés­
nek is része volt benne, hogy a 
fővárosi lé tszám helyzet ném ileg  
javult, a legfontosabb ágazatok  
szabadon je lv e h e tté k  a je len t­
kező m unkaerőket és a kö zve tí­
tés révén is előnyben részesültek. 
32 kiem elt v á lla la tná l végzett 
reprezentatív  felm érés szerin t az, 
első nyolc hónapban felvett 30í)0 
dolgozó nagyobb része esett a  
rendelet hatálya alá. Ez egyben 
azt is jelenti, hogy a kedvezm é­
nyezettek körén kívül eső válla-, 
latok jelentős felvételi lehetőség­
től estek el.

Az elm ondottak  szerin t teh á t 
a rendelet alkalm as a m u n ka ­
erőhelyzet bizonyos m értékű  po­
zitív befolyásolására, a  legna­
gyobb feszültségek enyhítésére. 
Egy dologra azonban nem  a lk a l­
mas: a m unkaerő  m egtartására. 
A statisztikai adatok  változatla­
nul azt jelzik, hogy a  m u nkálta ­
tók zöme nem tud ja  a létszám át 
ta rtan i, s bárm ennyi m unkaerő­
höz ju t is, elveszti azt. A válla la­
tok egyelőre nagyobb gondot 
fo rd ítanak  a  m unkaerő-vándor­
lást okozó h ibák  fe ltárására , 
m int m egszüntetésükre. Még m a 
is — indokoltan vagy indokolat­
lanu l — szinte m inden m unkál­
tató létszám hiányt m u ta t ki és 
állandó m unkaerő-felvételt h ir­
det, ha m ásért nem , a kilépők 
pótlására. A  m unkaerő utáni 
hajsza lélektani hatása tehát 
nem változott észrevehetően és 
nem  is fog addig vá ltozn i, amíg a 
vállalatok nem  tesznek kellő in ­
tézkedéseket m unkaerőt m egta­
karító gépesítésre, a m unka fo ­
lyam atok jobb szervezésére, a fe ­
gyelem  megszilárdítására, a m u n ­
kásokról való figyelm es gondos­
kodásra.
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