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Budapesten az altalanos kdzmlivelSdési felligyelet a kerileti
tandcsok vb mivelGdésiigyi osztalyainak feladata, a szakfel-
lgyelet ellatasa pedig a févarosi tanacs vb miivel6désiigyi f6-
osztalyaé. Igyekeztlink és igyeksziink biztositani a kétfajta felu-
gyelet dsszhangjat.

A sokiranyu feladatnak csak jé felkésziiltségl szakfelligyel6k
tudnak eleget tenni. Az elmilt években kialakult a févarosi
szakfelligyel6i garda gerince, de sajnos, ugyanakkor bizonyos
terulleteken (pl. szinjatszas) nagy a fluktuacio, ez pedig akada-
lyozza a folyamatos munkat. Alapvet6 kérdésnek tartottuk,
hogy a szakfelligyeleti haldzat és a modszertani intézmények
kdzott rendszeres munkakapcsolat alakuljon ki. Ennek j6 mad-
szere pl., hogy a Févarosi Mivel6dési Haz mddszertani szakbi-
zottsagainak allandé meghivottjai az illetékes szakfelligyeldk,
akik részt vesznek a kiemelt févarosi rendezvények programja-
nak kialakitasaban és a népmivel6k tovabbképzésében. Ilyen
és mas modszerekkel biztositottuk, hogy ma mar az iranyitd és
fenntart6 szervek egyre inkabb tdmaszkodnak a szakfeltgyelet
altal 0sszegy(ijtott tapasztalatokra és javaslatokra, s az intéz-
ményvezet6k és az ott dolgoz6 szakemberek is miivel&déspoliti-
kai, szakmai segitséget kapnak a tevékenység fejlesztéséhez.

A szakfellgyelet 4tfogo, cél- és utdvizsgélatokat végez. Az 4t-
fogd vizsgélat célja egy-egy lakohelyi egység teljes konywtari
vagy mivelGdési otthoni ellatdsanak vizsgalata, a tapasztalatok
alapjan fejlesztési javaslatok tétele a két halozat fenntartdinak,
iranyitoinak. Atfogo vizsgalattal elemezziik egy-egy intézmény
tevékenységét vagy egy kerilet teljes kdzmivel6dését. Lezarasa
az dsszes érdekelt jelenlétében megbeszélésen torténik. Atfogo
vizsgalatokat szélesebb kérben és rendszeresebben kellene tar-
tani, de ajelenlegi helyzetben —tiszteletdijasok a szakfelligye-
16k —erre nincs lehet6ség. Az utdvizsgalat soran az atfogd
vizsgalat alkalmaval adott tanacsok, javaslatok megvaldsitasat,
a hianyossagok megsziintetésére tett intézkedéseket ellendrzi a
szakfelugyelet.

A célvizsgalatok feladata egy-egy meghatarozé mivel6dés-
politikai célkit(izés megval6sitasanak, egy-egy adott intézkedés
végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ellendrzése. Az eddigi
célvizsgalatok —a szocialista brigadok mlvel6dési vallalasai,
fiatal anyak klubja, amat6r miivészeti forumok —egy-egy rész-
témaban hasznosithat6 tapasztalatokat adtak.

A konyvtarak és a mivel6dési otthonok haldzata eltérd, saja-
tos eszkdzokkel elégiti ki a kulturalis igényeket. Ezért a konyv-
tari, illetve a mivel6dési otthoni szakfeligyeletet kiilénbdz6
modon alakitottuk ki. A konyvtari szakfelligyeletet részben a
FOvérosi Szab6 Ervin Konyvtérra biztuk. igy a szakfelugyelet
Osszekapcsolodott a kozponti kényvtar szakmai —modszertani
iranyitd munkajaval. A FSZEK az allomanygyarapitast és fel-
tarast, az olvasoszolgalatot és a tajékoztatast vizsgalja. A
konyvtarpolitikai szakfeligyelet a miivel6déstigyi féosztaly ha-
taskorébe tartozik. A vezet§ szakfelligyel§ féosztalyunk koz-
vetlen irdnyitasaval fontos téméakban célvizsgalatokat szervez,
és alkalmi megbizassal szakembereket kér fel kdzremdikodésre.
Ezeknek mintegy fele szakszervezeti konyvtarakban dolgozik.

A mivel6dési otthoni szakfelligyelet kbzvetlen iranyitoja a f6-
osztaly. Tevékenysége a kdzdsségi mivelGdésre, a milivészeti te-
vékenységre, az ismeretterjesztésre €s a feln6ttoktatasra terjed
ki. Az els lépés az egységes elvek és gyakorlati modszerek ki-
dolgozasa volt. Ehhez folyamatosan informéaciokat gy(jtottiink

12

Oy) m-. J >j(

Beszeljink n szakfeligyeletrol!

az intézményekben folyd tevékenységrdl, és ezeket feldolgoz-
tuk, értékeltik. A szakfeligyel6k zome szakmailag, politikailag
alkalmas feladata ellatasara, a tevékenyseg Ujszer(iségével pedig
mar megbirkdzott. Gondot ad a vizsgalando intézmények nagy
szdma, a rendszeres munkakapcsolat kialakitasa, a mellékfog-
lalkozasi jogviszonybdl fakadd id6hiany.

Mik a szakfellgyelet altal eddig végzett fontosabb feladatok
amvel6dési otthon terilletén? Mindenekel6tt adatszer(i felmé-
rést kellett végezni. Ennek birtokaban készitettlik el a kerliletek
vezetBivel egyeztetett latogatasi terveinket. Mivel a kozosségi
mivel6dési formak kozott kiemelten kezeltik az ifjusagi klubo-
kat, ezért a szakfelligyeletet az (izemekben és az iskolakban is
megszerveztiik. Ennek része volt az iskolai klubok mikodési
normativainak kidolgozasa, egy ko&zmlvel6dési bizottsagi
anyag, egy vh-anyag el6készitése. A miivészeti tevékenységet il-
letSen arra torekedtiink, hogy segitsiik az egységes muvészetpo-
litikai szemlélet fejlesztését. Ebben tamaszkodtunk a Févarosi
Miivel6dési Haz mbdszertani szakbizottségainak tapasztalatai-
ra. Elemeztlik az amat6regyttesek munkatervét, repertoarjat,
valamint azt, hogy a tervezett produkcié milyen mértékben felel
meg az egyittes adottsagainak. Megallapitottuk, hogy az ama-
térmozgalom a killénb6z6 fenntartast intézményekben nem
egyformén fejlédik. A szakszervezeti hdzakban a nagy hagyo-
ményu agazatok —korus, szinjatszads —er6sebbek, a tanacsi
fenntartasiakban a képzémlivészeti, a foto- és a filmkorok
munkaja fejlettebb. A legvéaltozatosabb formak az ismeretter-
jesztésben és a felnéttoktatasban élnek. Figyelemmel Kisértik a
feln6ttoktatasnak iskolan kivili mddszerekkel torténé segité-
sét, a mlvel6dési otthonok keretében m(ikddd tanfolyamok
tevékenységét.

A szakfelligyelet megszervezése 6ta rovid id6 telt el, de né-
hany eredmény és gond mar jol érzékelhet6. Kezd egységes
szemlélet kialakulni a m(vel8dés- és mivészetpolitika elfogada-
saban és gyakorlataban. Szinvonalasabbak a vizsgalati jegyz6-
konyvek, folyamatossa valt a kerileti tandcsok és més fenntar-
tok tajékoztatdsa. A szakfelligyeletnek tekintélye van mar a
nem tanacsi intézményeknél és fenntartoiknal is. Fejlédott a
kapcsolat a szakfelligyelet és az altalanos felligyelet, illetve a
mddszertani kdzpontok kdzott.

Az eredmények mellett tobb teriileten tovabbra is gondokkal
kuzdlnk. Példaul a sziikségesnél tobb energiét kell forditanunk
a szakemberkeresésre. A klubmozgalom szakfelligyeletét kiter-
jesztettilk az iskolakra és az lizemekre is, egyébként azonban az
Uizemekben folyd kozm(ivel&dési tevékenység és a nem mdivel 8-
dési otthonok altal fenntartott mlivészeti csoportok, egyittesek
munkaja tovabbra is kiesik a szakfelligyelet hatokdrébdl. Szak-
felugyeldnk is kevés van: mellékfoglalkozasban 11 mvel6dési
otthoni szakfelligyel6, 3 ifjusagi klubfelligyel6 és féfoglalkozas-
ban 4 kényvtéri szakfelugyeld. Ez a létszdm a terllet atfogasa-
hoz és két-harom éves latogatasi ciklusok betartasahoz eddigi
tapasztalataink szerint nem elegend®.

A f6varosi tanacs végrehajtd bizottsdga 1976-ban megtar-
gyalta a szakfelugyelet eddigi tevékenységét, és meghatarozta a
tovabbfejlesztés feladatait. Szlikségesnek tartotta a tertleti jel-
leg ersitését, a szakfelligyel6k tovabbképzésének megszervezé-
sét, a segit6-tanacsadd szandék maradéktalan érvényesitését.

Gal Ivan



