
n y i l a t k o z n a k  a  f ő v á r o s i  t a n á c s

alapulnia, de hozza- 
dolg o z óinknak tud- 

hogy ők vannak a 
■t és nem fordítva, 

válaszol- E l v á r j u k  tőlük a  l a k ó k k a l  

ik botját s z e m b e n i  e l ő z é k e n y , u d v a r i a s

m a g a t a r t á s t .
egy nem
Mohám- A z ö tö d ik  ö té v e s  t e r v

l é s e n

ékeink jelentős hánya 
fővárosunk ingatlanai

na van
ha nincs

hallatlan fordít

lémánkon, a lakáshiányon se 
gítsen. Érthető tehát, hogy ; 
budapesti lakosok nem kévé Közismert, hogy államunk 

elhanyagolt, a második világ­
háborúban jelentős mértékben 
megsérült, tönkrement állo­
mányt vett át az államosítás­
kor. A lakásépítés, fenntar­
tás. államilag dotált és csak

zaimik
hiányáról

nyaink
lehetett e téren is jobb 
igi feltételeket teremte-ket, amikor ezeket a kérdése­

ket nyúlfarknyi glosszánkban

yilatkozat
tervlebontásos

Az ingatlankezelő vállalatok amelyek szerint a házfelügye- 
feladata a nemzeti vagyon je- lök egy része e l h a n y a g o l j a  a  

lentős részének, 7 2  m i l l i á r d  f o -  l a k ó h á z a k  t i s z t á n  t a r t á s á t  é s  a  

r i n t  é r t é k ű  h á z i n g a t l a n n a k  a l a k ó k k a l  s z e m b e n  h e l y t e l e n  

fenntartása, tisztán tartása. A m a g a t a r t á s t  t a n ú s í t .  E hibák 
lakóházak fenntartására évről 
évre nagyobb összeget fordít 
államunk, amely 1969-ben

házfelügyelők bérét például 
á l l o m á n y o n  k í v ü l i  b é r k é n t  kel­
lett tervezni és az ipari séma 
szerinti megítélés miatt ennek 
volumenét n e m  v o l t  s z a b a d  

n ö v e l n i .  A HVDSZ-szel együtt 
már korábban szorgalmaztuktudtak változtat- 

i háziúr diktálta

sgesen nem tudtunk 
az említett hátrá- 

megkülönboztetésük

m á s f é l  m i l l i á r d o t .  Az épületek í Ezen leny< 
állapotának megóvása nem- I változtatni 
csak építőipari feladat, ennek I nyos 
egyik fontos módja tisztán tar- I miatt, 
tásuk, megvédésük a rongá­
lódástól.

Az ingatlankezelő vállalatok 
Budapest lakosságának mint 
egv 65—70 százalékával van

1968-ban bevezetett uj gazda­
ságirányítási rendszerben ke­
rülhetett sor.

Az 1969 januárjában kiadott 
utasításunk a z  ö t ö d i k  ö t é v e s  

t e r v  v é g é r e  tervezi e viszo­
nyok teljes rendezését. Az in-

társadálmi ön

bizottságok egyre jobban el­
látják feladataikat, de vannak 
olyanok is, amelyek ma még 

mint nap kapcsolat- nem tudják betölteni szerepü- 
érlakás olyan állami két. Szí 
is, amely hatással hogy a 
mberek életére, hi- gyobb : 
sásban töltik él sza- szociali:

A lyainak 
»k lakók 1 
a_ való v

g y o r s a b b a n  i s  m e g v a l ó s í t

van
sában és a I biztosítottak.
tulajdonhoz I Tudjuk, hogy rendkívül ne- 
formálásá- I héz Budapesten a munkaképes

I korú lakosságból megfelelő , . I számú, és e munkát vállaló
ad e l I munkaerőt biztosítani. Ezért

r e  V o n ás ?  I a lakóépületeket korszerűsíte-I ni, a  munkát pedig gépesíteni
Több j o g o s  b í r á l a t  éri vál-1 keli, hogy minél kevesebb 

laiatainkat, hogy e l n é z ő e k  I munkaerőre legyen szükség. A 
azokkal a házfelügyelőkkel műszaki feltételek megterem- 
szemben, akik felelősségre vo- I tése hosszabb időt igényel, 
nást érdemelnének. A felelős- I amit az ütemezésnél fi gye­
ségre vonás elmaradása áltálé- lembe keli venni. A házhoz 
bán arra vezethető vissza, I beosztott dolgozók a betaní- 
hogy vállalataink nem rendel- I tett és segédmunkás kategó- 
keznek tartalék lakással, a I riából kerülnek ki, ahol a lég- 
szolgálati lakások cseréje — I nagyobb a munkaerő-áramlás 
többségüknek rossz, szükség- és legnehezebb az utánpótlás, 
lakásszerű minősége miatt — | Arra törekszünk, hogy megja- 
szinte lehetetlen. K e v e s e n  vítsuk a munkakörülménye- 
a k a d n a k ,  a k i k  f ő b é r l e t i  l a k d -  két, ennek ellenére számolni 
s u k a t  e l c s e r é l n é k  h á z f e l ü g y e -  kell azzal, hogy a  h á z t ö m b -  

l ő i  s z o l g á l a t i  l a k á s r a ,  é s  v á l -  f e l ü g y e l ő i  r e n d s z e r n e k  is á l ­

l a t n á k  a  h á z f e l ü g y e l ő i  m u n k a -  l a n d ó  k í s é r ő  j e l e n s é g e  l e s z  a  

k ö r t .  A házfelügyelők elbocsá- m u n k a e r ő h i á n y .  Számítunk a 
tása emiatt ritkán volt végre- jelenleg is becsületesen dolgo- 
hajtható. zó házfelügyelőinkre, továbbá

bad idejük

tának biztosításában i 
rene van a lakóházak M iértellátó

E l a v u l t  in té z m é n y

A házfelügyelői intézmény 
s z e r v e z e t i l e g  e l a v u l t ,  a ház- 
felügyelők alkalmazására,

szociális ellátására vonatkozó 
jogszabályok n e m  t ü k r ö z i k  a  

t á r s a d a l m i - g a z d a s á g i  f e j l ő d é ­

s ü n k b e n  á l t a l á n o s a n  e l é r t  

e r e d m é n y e k e t .  A lakóházak 
üzemeltetéséhez szükséges m ű ­

s z a k i  f e l t é t e l e k  j ó r é s z t  h i á ­

n y o z n a k  (felcsengető rendszer, 
szemétledobó, hívó-küldő rend­
szerű felvonó stb.), a  takarí-

datlan.

vonatkozó jogszabályok a
kötik a házfel- 
minden tíz bér- 
jyobb lakóház-

munkája
ügyelői ál 
leménynél kell venni, hog] 

szűk idősebb nő 
koruk 53 év. A c 
egy húsz százai«

jelentős ré- 
ítlagos élet- 
gozók rnint- 
a nyugdíjas

elő, s munkájához

lók munkaideje köt 
korlatilag állandóan okok miatt 

na is. És r é s z e s ü l n e k .  A  

j ö v e d e l m é t  a

ben s z a b á l y s é r t é s i  e l j á r á s  is I v á l l a l a t o k  á t l a g o s a n  é v i  h a t  

kezdeményezhető, a fenti okok s z á z a l é k k a l  n ö v e l h e t i k .  A  ház- 
miatt k e v é s  e s e t b e n  é l t e k  a  tömbfelügyelőségek dolgozói 
v á l l a l a t o k  e z z e l  a  l e h e t ő s é g -  I minden tekintetben megkapják

I azt a  szociális ellátást és telje- 
íázkezelési I sítményüktől függő jövedel- 
ttműködé- met, ami más munkahelyen 
m e g b e c s ü -  I biztosítható.

artanaíK, meg va­
un nepnapokon is 
en — bár a szol-

fclag jövedelmük alig 
neg a 400 forintot, 
ellátottságuk messze

haladja

>an dolgozokétoL Nem 
például munkaruhát, k ö l c s ö n ö s

ki, ha helyettesről
nana vegyuK újra vissza a 

szót az Ingatlankezelési Fő­
igazgatóságtól. Távlati tervük 
perspektívában lehet, hogy 
megoldást jelent, de mi lesz 
addig? Mindaz, amit hallot­
tunk, m a g y a r á z z a  a hibákat, 
de n e m  m e n t i .  A  fenti nyilat­
kozatból kitűnik, hogy az in­
gatlankezelő vállalatok már 
átlagosan hat százalékkal 

helytál-1 emelhetik a házfelügyelők 
ások is, munkabérét. Az Ingatlankeze-

Az elmondottakból megálla 
pítható, hogy általában k e d v e  

z ő t l e n e k  a  h á z f e l ü g y e l ő k  m u n  

k a f e l t é t e l e i .  Ennek ellenér 
azt tapasztaltuk, hogy a  h á z  

f e l ü g y e l ő k  t ö b b s é g e  b e c s ü l e t e  

s e n  h e l y t á l l ,  elvégzi feladatál

azonban 1 9 6 8 - b a n  n e m  é l t e k  

e z z e l  a  l e h e t ő s é g g e l .  Ügy lát­
szik, panaszkodni könnyebb, 
mint cselekedni.

munkájuk
ü g y b e n ,  míg tisztákáltalában 

sül. Sa i r


