A varosi munkak reformja.

A f6varos nagy beruh&zé-programjanak har-

ik részletét a nyar elejéig be fogjak fejezni és
Ak®ril a sor a tobbi részlet megvaldsitdsara is. Egé-
szen természetes persze, hogy a févaros, mint mun-
kaad6, ezutan sem fog majd szikebb keret kézt mo-
zogni, mint eddig tette, mert az eddig létesitett be-
ruhdzasok, valamint az ezutan kévetkez6k egész se-
reg munkaalkalmat fognak teremteni a vallalkozés
szdméra. Bar ezek a*varosi kézmunkdk azonban a
jovében aligha lesznek olyan mértéklek, mint a
legutébbi négy év folyamén lattuk, mert hisz a leg-
utébbi éveknek kellett potolni a régibb févarosi kor-
szak mulasztasat (példaul at kellett épiteni a féva-
ros oOsszes iskolai helyiségeinek 75 szazalékat), a
varosi munka mégis olyan szamottevd lesz, hogy el-
végeztetésének koérilményei Budapest ipari és ke-
reskedelmi tovabbfejl6désében élénken fognak tik-
rozédni. Ebb6l a szemponthdl nézve a dolgot, kony-
nyd rajonni, hogy a varosi munkak vallalatba adasa-
nak modja mélyrehaté szocialis jelentdségld és en-
nek ovatos figyelembevételével kell szabéalyozni ezt a
kérdést, hogy e munkéak baszna minél szélesebb kér-
ben. minél egyenletesebben, vagyis minél igazsago-
sabban oszoljon meg.

Azon az ankéten, a mit erre nézve tavaly ja-
nius 15-én az érdekelt ipari és kereskedelmi testile-
tek bevonasaval kezdeményeztek, a helyes allaspon-

tot a legplasztikusabban Vvazsonvi Vilmos juttatta
volt kifejezésre, a ki azt fejtegette, hogy a véarosi
kézmunkaban bizonyos kérforgds alapjan sorban

mindenkinek joga van részesedni, a ki részt vesz a
varos terhének viselésében.

Ez a helyes elv. sajnos, még nem diadalmas-
kodhatott, mert a févarosnal csak most készil az a
javaslat, mely a kézmunkak vallalatba adéasat igaz-
sdgosabb4 fogja tenni. Az uj javaslatot azonban

nemcsak az igazsdg, hanem a févaros érdekében is .

stirgésnek tartjak. Kivalt djabban, hogv a husiparo-
sok Kkikuszobolése kezd a Varosh&zan rendszerré
valni a generalvallalkozok elhatalmasodéasaval, a
gyakorlat megmutatta, hogy ez a fordulat karosan
érezteti hatasat a fovaros részére leljesitett munkak
megbizhatésdgaban. A f6varos ugyanis igen helyte-
len kényelmi szempontb6l, csakhogy ne kelljen a
kisebb iparosokkal veszédnie, az utobbi idében né-
hdny nagyobb varosi munkat, legutobb példaul az
uj géazgyar munkéaslakdsainak masfél millios épité-
sét egy kézbe Ohajtotta adni. Ezt azzal okolta meg,
hogy a munka teljesitése ezzel meghizhatébba fog
valni, mintha szakmak szerint adna vallalatba.

Az eddigi tapasztalat azonban ennek az ellen-
kez6jét bizonyitotta be. Mert a generalvallalkoz6
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rendszerint maga is alvallalatba adja a varosi mun-

kat, de a munkak atlagos hasznabdl, a mi tiz szaza-
léekra tehet, 0tot elvon a maga javara, s ezzel ra-
szoritja az alvallalkozdt, hogy a hiangzé ot szazalé-
kot a munka kvalitdsanak leszallitdsaval iggekezzék
maganak megszerezni. A f6varos tehat mindenesetre
rosszul jar, igy, de romlik ezzel a rendszerrel a val-
lalati erkélcs is. Erkdlcstelen ugyanis az. hogy a Ki
a munk&ban kozvetetlenll részt nem vesz, némi. igen
rugalmas és mint a tapasztalat bizonyitja, igen kevés
gyakorlati értékkel biré vallalkozéi felel6sséggel
szemben szazezreket vagjon zsebre.

De bomlasztéd hatdsu ez a mod a kisipar erkdl-
csére is. mert a kisvéallalkozénak minden tdrekvését
a munka kvalitasanak lehet8 leszallitdsara neveli.
Ebb6l a rendszerb8l még mas baj is fakad természet-
szer(ien. Németorszagban, a hol ez a kérdés igen sok
vita és elmélkedés targya, radjottek, hogy a varosokra
.nézve nem mindig a ,legolcsdbb® munka egyben a
legelénydsebb. Ott. ebben a fdlfogdsban mar meg is !
indult az arlejtések uj alapra valo fektetése.

Nalunk most vajudik ez a kérdés Vita Emil
dr. tanacsos kezében, a ki a megszerzett adatok alap-
jan erre nézve javaslatot fog kidolgozni, j6 helyen
van a reform muive. Tdmogatja és slrgeti az arlej-
tések Ugyének reformdalasat a XIII. Ggyosztadly is. a
mely a mai helyzet tarthatatlan voltat kdzvetetlenil
érzi. A reform szikségességére vonatkozéan cs az
Ggynevezett olcs6 vallalkozékra uézve ma Kabdebo
Gyula miiszaki tanacsos, a févaros egyik legkivalobb
mszaki er6je, munkatarsunknak a tobbi kozt a ko-
vetkez6ket mondta:

— A f6varosi kdzmunkéakat A4rlejtésen, vagy
hivatalos mdszdéval élve: versenytargyaldasorr adjak
vallalatba. A versenytargyaldsokat a kozszallilasi

szabalyrendelet szabélyozza, a melyet Andrassy bel-

. dét a legszigoribban megtiltja. Az
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Qdod) (Két, v. f(iz.) Oldalsz.
tgyminiszter 1907-ben ad6it ki. Ez megkildonbéz-
tet szikebbliOrt arlejtést, a hol csak elére kijeldlt
cégeket kell folhivni és nyilvanos arlejtést, a hol
palyazhat. Kozvetetten meghizassal
csak dtezer koronan aluli, tehat egész jelentdkleien
munkat szabad kiadni.

Az odaitélésnél rendes kérilmények kozott
mindig a legolcsébbnak adjak a munkat. Ezt tud-
jak a vallalkozok 6s a lehel§ legolcsébb aréakat
szabjak és ilyenforméan természetes, hogy els6rendi
munkat nem tudnak szallitani. Az els6rendd cégek,
a kik kifogastalan munkat szallitanak., az arlejtésen
mindig a legdragabbak és iau soha sem juthatnak
munkahoz. Ennék az az oka, hogy megokolas nél-
kil az olcséd véaltakozokat nem lehet mell6zni és
azt sem lehet megallapitani, hogy » valtakozd rossz
munkat akar széllitani. Erre csak kévetkeztetni le-
het az olcsé arbél. Ha azonban ezen az alapon mel-
I6zink valakit, akkor az illet6 idlebbez és a pro-
lektorok egész aradataval rohanja meg az épités-
vezetd§ mérnokoket. A kozszallilasi szabdalyzat sze-
rint a folebbezés rendkivil sok dologgal, nagy el§-
terjesztésekkel jar, a melyekben a beligyminisztert
az eljaras helyességérdl kell méggy6zni. Egy ilyen
félebbezés elkészitése és mellékletekkel vald ellatadsa
napokat igényel és a melleit megakasztja az egész
épitkezést, Ugy hogy az épités hatarideje veszedei-
meztetve van. Ezért, ha csak Teliét, az épitésvezetd-
ségek olyan javaslatot tesznek, a melyet nem lehet
megfélebbezni. vagyis a legolcsébbat proponaljak.

A, szikebbkora A&rlejtésnél elére ki lehet je-
[6Ini a félhivandd cégeket, de miutdn a. févarosnak
igen sok szerz6dott vallalkozdja van. kilénb6z6
kerileti javitasi munkakra, a szerz6dott vallakozo-
kat nem szabad melldzni. Ezek periig .részben éppen
a kozepes és gyéngébb valtakozdk kozul valdk s igy
az az eset gyakran all el6. hogy a szikebbkdrd ar*
lejtésnél is gyénge cégek kerllnek be.

A szikebb kor( Arlejtésnél a szabdlyzat értel-

mében eggaltalan nem szabad selejtezni, hanem a
mu'nl-j a legolcsébbnak kell odaitélni. Ez az oka/
aniu” illogy bar a szakemberek jol tudjak, hogy

melyik céf' szallitja a legjobb munkat, nem valaszt-
4dsik azt

Németorszdgban méar régen szakitottdk a leg-
olcsébb rendszerrel és az Ggynevezett kozépar elja-
radst kévetik. Ez abban all, hogy az ajanlattevék ko-
zll a legolcsobb és legdragabb kozétt a kdzepe tdjan
levé ajanlkozékat valasztjak ki. Erre azonban a mi
szabéalyzatunk nem ad moddot, és ha az épitésvezetd-
ségek kovetik ezt az eljarast, rettenté vadnak és
tdmadasnak teszik ki magukat.

A magan épitkezéseknél a épitésvezeték fol-
hivnak néhany céget palyazatra és 'azutdn a legkitl-
nébbet a legolcsdbb ajanlattevé aréaval kinaljak meg.
Ezt az illetd vallalkozé rendesen el is fogadja, mert
valamivel kisebb haszonnal, de mégis munkahoz jut,
A kozszallilasi szabdlyrendelet ezt a természetes mo-
ajanlatiévokke.
tadrgyaldsbha bocsatkozni a iovarosmiic  égyauuiuii
nem szabad. Ezért a maganépitkezéseknél az épitész
a legkitin6bb vallalkozékat valaszthatja ki és a mel-
lett olcsé aron. A févaros kénytelen a gyengébbekkel
beérni, mert a kival6 cégei: mar eggoltalan nem i-a
lyazhak, ugvis tudva, hogy sobse tehetnek a legol-
cs6bbak, miutdn 6k egészen méas anyagot adnak.

A mostani csendes id6kben nem igen sok az
épitkezés, igen alkalmas volna a kozszallitésokab
vagy legaldbb azoknak az. épitkezési részéi, a mi a
févarosnal évenkint 18—-20,000.000 ra rag. valami-
képpen rendezni. A kézgazdasagi lgyosztalynak ez
igen szép féladata volna, s Ggy tudom, még i? fog
Ifeleim ennek. L
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