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A MUNKAÜGYI SZERVEK AZ IDŐSEBBEK FOGLALKOZTATÁSÁRÓL

A  m ásodik negyedben a 
V örös C sillag  T ra k to rg y á r  és 
sok m ás fontos üzem  nem 
tu d ta  betölteni az üres he­
g e k e t. Kevés a  férfi — pa­
naszolják. N éhány szakm á­
ban kevés a  nő is, s a  nyár 
elején a  pesti válla latok  
kénytelenek voltak  nagyobb 
szám ban vidéki nőket felven­
ni. Lapunk többször beszá­
m olt ezekről a jelenségekről, 
am elyek m u ta tják : m eg szű n t  
a korábban  ta p a s z ta lt  v i ­
szo n yla g o s m u n kaerőbőség , a 
v á lla la to k n a k  n ö v e k v ő  gon­
d o t ok o z a szü k ség es  m u n k a ­
erő  b iz to sítá sa ,

A  v á lto zá so k  fő k é n t a fő ­
v á ro s i g y á ra k a t é r in tik . El­
m últak  m ár azok az idők, 
am ikor a v idéket k im eríthe­
te tlen  m unkerőforrásnak  te ­
kin thették . Mégis, beszélhe- 
tünk~e általános m unkaerő- 
hiányról? E rre a kérdésre 
válaszol P ogán y  G yö rg yn ek , 
a M unkaügyi M inisztérium  
főelőadójának a m inisztérium  
lap jában  m egjelent tanu lm á­
nya, am ely a  m unkaerőhely­
zet ú j jelenségeit elemzi.

Kevés a férfi
M iért kevés a férfi? A vál­

la latoknál leggyorsabban a 
férfiaknak  alkalm as helyek 
szám a növekszik. A férfiak  
azonban m ár m ind dolgoz­
nak. A fia ta lok  is tovább já r ­
nak  iskolába, em ia tt később 
lépnek m unkába. De a  m un­
kaerőhelyzetben tapasztalha­
tó minőségi változás leg jel­
lemzőbb m egnyilvánulása az, 
hogy a m e ző g a zd a sá g i m u n ­
k a erő -fe lá ra m lá s  m e g to rp a n t, 
i l le tv e  a m e ző g a zd a sá g b a  v a ­
ló v issza á ra m lá s  a s z ö v e tk e ­
z e te k  m eg erő sö d ése  k ö v e t­
k e z té b e n  é rzé k e lh e tő  n a g ysá ­
g ú vá  v á lt. Ennek hatása  fő­
kén t az ép ítő iparban  tapasz­
talható , ahol eddig szinte kor­
lá tlan u l k ielég íthették  v idé­
kiekkel a  szakképzetlen mun,- 
kaérőben m utatkozó igényt, 
most pedig szám ottevő a lé t­
szám hiány.

A férfim unkaerő-h iány  va­
lóban állandósult, s néhol 
m ár a  term elést is akadá­
lyozhatja. Mégis, a  m unka­
erőhiány csak viszonylagos, 
je le n tő s  k i n em  h aszn á lt 
ta r ta lé k o k  van n ak .

Miért nehéz a nőket 
elhelyezni?

A legfontosabb lehetőség a 
nők  m u n kába  vonása . Az or­
szágban a  m unkaképes fér­
fiak  99,2 százaléka dolgozik, 
a nőknél ez az arány  csak 
53 százalék. De a nők foko­
zottabb alkalm azását m egne­
hezíti, hogy so k  je le n tk e ző ­
n e k  n in cs s za k k é p ze ttsé g e , a 
n ő k n ek  m eg fe le lő  h e ly e k  szá ­
m a  v iszo n y la g  k e vé s  és g y a k ­
ran  e ze k e t is fé r f ia k  tö ltik  
be. Ezért szükséges, hogy nö­
veljék  a szakm át tanuló  lá ­
nyok szám át. Sajnos, az idei 
tapasztalatok  is azt m u ta t­
ják, hogy olyan szakm ákban, 
m in t például a  műszerész, 
am ely kiválóan alkalm as lá­
nyoknak, arány lag  sok fiú t 
ve ttek  fel.

N éhány pesti üzemben 
m egkezdték a  m unkaerő  bel­
ső átcsoportosítását. Számba 
vették  azokat a helyeket, 
am elyek a nőknek m egfelel­
nek  és a férfiaknak  más, ne­
hezebb helyet aján lanak , 
ahol többet is kereshetnek. A 
tanu lm ány  hangsúlyozza: 
„E rélyes e szk ö zö k k e l k e ll fe l­
sza b a d íta n i a fé r f ia k  á lta l e l­
fo g la lt o lyan  m u n k a h e ly ek e t, 
a m e ly e k  n ő k n ek  is  a lk a lm a ­
sa k , s am elyekre megfelelő 
képességű és szám ú nő je ­
lentkezik.”

Nemcsak tartalék
További lehetőség az idő­

sebbek foglalkoztatása. Ilyen 
törekvések is tapasztalhatók  
m ár az üzem ekben. A tan u l­
m ány kifejti, hogy a m u n k a ­
erőgon dok  tá v la tb a n  n em  
o ld h a tó k  m eg  a z  id ő se b b e k  
fo k o zo tta b b  a lk a lm a zá sa  n é l-  
%ül. R ám utat a rra  is, hogy 
sökah ebben 'csak  szociális 
kérdést lá tnak , s kevésbé 
gondolnak a rra , hogy m ilyen 
szám ottevő m unkaerő -ta rta ­
lékot jelent.

Ehhez viszont hozzá kell 
tenni, hogy nem  szabad az 
idősebbek foglalkoztatásában j 
csak m unkaerő -tarta léko t lá t- I 
ni. Az álta lános fejlődés kö­
vetkeztében m ind több em ­
ber éri meg ereje  te ljében  
hatvanad ik  évét, s indokolt 
az igényük, hogy tovább is 
dolgozhassanak. De számolni 
kell azzal, hogy sokan a 
nyugdíj elérése u tán  ugyan- ! 
o tt és ugyanúgy nem  dolgoz­
h a tn ak  tovább. A h o g y  a nők  j
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