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MEGTORPANT A FALUSIAK FELARAMLASA - HELYET A NOKNEK
A MUNKAUGYI SZERVEK AZ IDOSEBBEK FOGLALKOZTATASAROL

A maéasodik negyedben a
Vorgs Csillag Traktorgyar és
sok méas fontos Uzem nem
tudta betdlteni az (res he-
geket. Kevés a férfi — pa-
naszoljadk. Néhany szakma-
ban kevés a nd is, s a nyar
elején a pesti vallalatok
kénytelenek voltak nagyobb
szamban vidéki néket felven-
ni. Lapunk tdbbszor besza-
molt ezekr6l a jelenségekrél,
amelyek mutatjdk: megsziint
a korabban tapasztalt vi-
szonylagos munkaer6b6ség, a
vallalatoknak ndévekvd gon-
dot okoz a sziikséges munka-
erd biztositasa,

A véltozasok féként a f6-
varosi gyarakat érintik. EI-
multak mar azok az id6k,
amikor a vidéket kimerithe-
tetlen munker6forrasnak te-
kinthették. Mégis, beszélhe-
tink~e 4&ltaldanos munkaerd-
hianyrol? Erre a kérdésre
valaszol Pogany Gyoérgynek,
a Munkalgyi Minisztérium
féel6adOjanak a minisztérium
lapjaban megjelent tanulma-
nya, amely a munkaer6hely-
zet U jelenségeit elemzi.

Kevés a ferfi

Miért kevés a férfi? A val-
lalatoknal leggyorsabban a
férfiaknak alkalmas helyek
szdma novekszik. A férfiak
azonban mar mind dolgoz-
nak. A fiatalok is tovabb jar-
nak iskolaba, emiatt kés6bb
lépnek munké&ba. De a mun-
kaer6helyzetben tapasztalha-
t6 minéségi valtozas legjel-
lemz6bb megnyilvanuléasa az,
hogy a mezégazdasadgi mun-
kaerd-felaramlas megtorpant,
illetve a mez6gazdasagba va-
16 visszaaramlas a szOvetke-
zetek megerfsddése kovet-
keztében érzékelheté nagysa-
guva valt. Ennek hatasa f6-
ként az épitéiparban tapasz-
talhatd, ahol eddig szinte kor-
latlanul kielégithették vidé-
kiekkel a szakképzetlen mun,-
kaérében mutatkozdé igényt,
most pedig szamottev6 a lét-
szamhiany.

A férfimunkaerd-hiany va-
I6ban allandosult, s néhol
mar a termelést is akada-
lyozhatja. Mégis, a munka-
er6hidny csak viszonylagos,
jelent6s ki nem hasznalt
tartalékok vannak.

Miért nehéz a noket
elhelyezni?

A legfontosabb lehetdség a
nék munkaba vonésa. Az or-
szdgban a munkaképes fér-
fiak 99,2 szazaléka dolgozik,
a néknél ez az arany csak
53 szézalék. De a nd6k foko-
zottabb alkalmazésat megne-
heziti, hogy sok jelentkezd-
nek nincs szakképzettsége, a
néknek megfeleld helyek sza-
ma viszonylag kevés és gyak-
ran ezeket is férfiak toltik
be. Ezért sziikséges, hogy no-
veljék a szakmat tanuld la-
nyok szamét. Sajnos, az idei
tapasztalatok is azt mutat-
jak, hogy olyan szakmakban,
mint peldaul a mdszerész,
amely kivaléan alkalmas la-

nyoknak, ardnylag sok fiat
vettek fel.
Néhéany pesti lzemben

megkezdték a munkaerd bel-
s6 atcsoportositdsat. Szamba
vették azokat a helyeket,
amelyek a néknek megfelel-
nek és a férfiaknak mas, ne-
hezebb  helyet ajanlanak,
ahol tobbet is kereshetnek. A
tanulméany hangsulyozza:
»Erélyes eszkdzokkel kell fel-
szabaditani a férfiak altal el-
foglalt olyan munkahelyeket,
amelyek néknek is alkalma-
sak, s amelyekre megfelel6
képességli és szamu né je-
lentkezik.”

Nemcsak tartalek

Tovabbi lehetdéség az id6-
sebbek foglalkoztatasa. llyen
torekvések is tapasztalhatdk
mar az lzemekben. A tanul-
méany kifejti, hogy a munka-
er6gondok tavlatban nem
oldhaték meg az id&sebbek
fokozottabb alkalmazéasa nél-
%ul. Ramutat arra is, hogy
sdkah ebben 'csak szocialis
kérdést latnak, s Kkevéshé
gondolnak arra, hogy milyen
szamottev6 munkaer§-tarta-
lékot jelent.

Ehhez viszont hozza Kkell
tenni, hogy nem szabad az
idésebbek foglalkoztatasaban j
csak munkaerg-tartalékot lat-
ni. Az altalanos fejlédés ko-
vetkeztében mind tobb em-
ber éri meg ereje teljében
hatvanadik évét, s indokolt
az igénylk, hogy tovadbb is
dolgozhassanak. De szadmolni
kell azzal, hogy sokan a
nyugdij elérése utdn ugyan- !
ott és ugyanugy nem dolgoz-
hatnak tovdbb. Ahogy a nék |
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