Elszamolas 1000 munkanaprol

A Kelenfoldi H6er6mU 2-es sza-
!'mQd, dgynevezett ,Vvaltdsos mti-
| szak” alapszervezete elérkezett a
tisztujitd taggydlés kuszobére. A
févaros életére oly fontos uUzem-
ben 350 ember dolgozik harom
muiszakban, mérnokok, techniku-
sok, szakmunkéasok és segédmun-
kasok vegyesen. Az Uzem munka-
ja sohasem szlUnetelhet. Az er6-
md termelte energiaval vasarnap

is, éjjel is akarnak f(teni, vila-
gitani, gépet hajtani a févaro-
siak. Itt dolgozni kell akkor is,

amikor a nagy tobbség pihen.
Harmincot kommunista dolgo-
zik a kulonféle munkahelyeken,
véaltasos miUszakban. Az &6 tevé-
kenységuket értékeli majd a tag-
gy(lés: hogyan segitették el6 a

i maguk tertletén a héeré6m({ mun.

; kdjat, hogyan érvényesitették a

: mlszakban a part politikajat, ho-
gyan iranyitotta az alapszerveze-
ti vezet6ség az elmult harom esz-
tendében a partmunkat.

/ Sok minden torténik ennyi id6
alatt egy Uzemben; tébb mint
1000 munkanap pergett le azéta
ezen a helyen. Minden esemény-
r6l még a legalaposabb beszamo-
16 sem emlékezhet meg. De voltak
olyan kiemelked6 megmozduléa-
sok. amelyek minden bizonnyal
szoéba kertulnek majd a novembe-
ri szamvetésnél

Mindegyik egy-egy fontos allo-
mas az eré6mu torténetében; érdé-
mes felfigyelni rajuk.

1961 OKTOBER. Osszeillt a

! kultdrteremben a taggydilés, hogy

-f atjara kuldje a most lelépd ve- ;

! zetBséget.
Az akkori személyi dontés he-

felszélalék. A dolgozék szocialis
igényeire vonatkozé problémak
kozul az orvosi rendel6 a legje-
lentésebb. A tavfiitési berendezé-

sek miatt a régi rendel6t le kel-

lett bontani, s a betegeket az
Uzemorvos azoéta csak szikség-
rendel6ben tudta fogadni. Ha nem
is nagyon gyorsan, de azért csak
elkészult az Uj Uzemi orvosi épu-
let.

A felvetett szervezeti
mak kozul a legjelent6sebb a bri-
gadmozgalomra vonatkozott; az a
vélemény alakult ki, hogy a val-
tott mlszak tdmasztotta nehézsé-
gek ellenére is meg kell talalni
a lehet6séget  munkabribaclok,
kozte a szocialista cimért kizdé
brigadok alakitasara. Az alap-
szervezet két éven &t kereste a
megoldas maodjat, és ez évben
koronazta siker faradozasat.

1882 JULIUS. Mindenképpen
emlékezetes napirendje volt az

Uzem taggyUlésének. Negyven-
évi szolgalat utan elekor ment
nyugdijba az er6m(d egyik régi

munkasa, a partszervezet egykori
titkara' és vezetGségi tagja, Ba-
rany Mihaly elvtars, fémdiszak-
vezetd. Barany elvtars nagy szak-
mai és politikai tapasztalai egyik
er6forrdsa volt az alapszervezet-
1nek. Az id6t azonban nem lehet
jmegallitani, igy hat oklevéllel,
emléktarggyal kedveskedtek neki
a bucsuinnepségen.

Az6ta Barany Mihaly lakéhe-
"lyén, a XXII. keruletben végez
» partmunkat. Az eré6m(itél sem

j lyesség'ét mutatja az is, hogy a szakadt el. Gyakran folkeresi ré-
harom esztend6vel ezel6tt valasz- } gi munkahelyét, talalkozik egy-
tott vezetdség: Kdrian Ferenc,! kori munkatéarsaival, tanacsokkal
Szatmari Janos, Raba Jozsef, Ist- j latja el 6ket. Az 6regnek is szuk-
van Janos és Vida Janos valté-1 séglete ez a kapcsolat, de az tizem
zatlanul és eredményesen dolgo- \is nagy hasznat latja. Mind az
zik. A titkar személyében volt erémi, mind a partszervezet to-
csak némi fluktualas: ez év mar- |vabbra is felhasznalja Barany
disaban Kdrian Ferenc, az alap- j elvtars ismereteit.
szervezet vezet6je megbetegedett j Az erémiinek 210 nyugdijasa
és atadta helyét Szatmari Janosi van: ériasi szakmai tapasztalatot
elvtarsnak. Most mégis Kurian jelent ez a tomeg. Ossze is hivja,

i Ferenc készil a beszamolora: @gket idénként a szakszervezet,

j Szatmari elvtarsat ez év G6szén pogy meghallgassa észrevételei-

! partiskolara kildték, s most ez a ket és tanacsaikat.

| régi, gyakorlott partmunkéas he-j
; lyettesiti.
Az 1961-ben készult jegyz6-

konyv tandsaga szerint a taggyU-
lésen egy sor megoldasra varé
Uzemi probléméat vetettek fel a

|
problé-



1962 OKTOBER. Nemcsak a
nyugdijba mendket és a Kkilép6-
ket kell az eréminek pétolnia, de
a novekvé 0j feladatok ellatasa-
ra is meg kell taldlni az aj éra-
| kereket. Ez manapsag talan a
! legnagyobb gond, éppen a munka-
| beosztads, a harom mdlszak, a va-
I'sarnapi munka miatt. A fluktua-
lcié nagy: 1963-ban mintegy 250
lember lépett ki az uUzembdl. A
| partszervezet és a tdmegszerve-
zetek nevelémunkéajarnak eredmeé-
nyeképpen ez a szam az idén
mintegy a felére csokkent. Arrol
gy6zik meg a dolgozékat, hogy az
er6ml  kétségtelentl hatranyos
munkaviszonyai mellett. nagy
elényoket is nydjt. A kival6 torzs-
|garda mellett a fiatalok jol fej-
I6dhetnek: a turbina- és kazan-
i kezel6i, lakatos, gépész! szak-
; maban nagyszerl tanuléasi lehet6-
ségek vannak. A komoly fiatal
szakmunkasok, ipari tanulok
megbecsulik ezt az adottsagot, s
ragaszkodnak is a Kelenfoldi HG-
eré6m(ihoz.

Az Uzem partszervezete évek
6ta patronalja a kurdi Uj Elet
TermelGszévetkezetet, amelynek
jo eredményeiben megmutatkozik
ez a segitség. J6 két évvel ez-
elétt az Uj Elet harom fiatal
tagjat elkuldte tanulni az erémd-
be. Most lesz segéd belSluk, két
lakatos és egy acs. Mindharman
visszatérnek Kurdra, ahol a ter-
mel6szoévetkezetnek nagy sziksé-
ge van szakismereteikre.

1983 MARCIUS. Ekkor vette
fel a taggydlés péarttagnak Bako-
nyi Karolyné elvtarsat, az or-
szag els6 n6i f6tur'bina-gépeszét.
Hossz( id6n keresztul volt ellen-
allas a szakmaban azzal szemben,
hogy asszony lassa el ezl a fel-
adatot, Bakonyiné, az egykori se-
gédmunkés nagy nehézségek aran
bizonyitotta be ez aggalyok alap-
talansagat, J6 munkajaval, szi-
lardsagaval, tarsadalmi tevékeny-
ségével érdemelte ki a parttagsa-
got. Példaja masokat, is vonzott.
Ma méar o6t ndi segédturbina-
gépész és vizm(gépész van az
Jer6mdiben, valamennyien Bakonyi
elvtarsn6 nyomdokaiba akarnak

11épni.

Az er6mU partalapszervezetei el-
i s6sérban J a szakszervezet és a
1 KISZ nevel6munkajat  veszik
igénybe a tagjeloltek felvételének
A harom év el6tti vezet8ségva-
lasztas oOta Ot tagjeloltet, harom
parttagot vett fel soraiba igy a
1 2 szamu alapszervezet.

1964 JANUAR. Az atszervezés
i sordn megszint a Kelenfoldi HG6-
lJerémd javitérészlege, pontosab-
i ban: beleolvadt az Erémdjavito és
i Karbantarté Vallalatba. Majdnem
! csupa szakmunkas ment el t6luk;
az eltavozott 114 ember kivétel
nélklul szakszervezeti tag volt, A
fiatalok mind KISZ-istak és mint-
legy 30 munkés -parttag is. Két
| szocialista és egy munkabrigad-
| dal Lett szegényebb az eré6m( kol-
*lektivaja.

Természetesen mindezek az elv-
tarsak Uj munkahelyukén  foly-
tatjdk tarsadalmi tevékenységu-
ket is. De a h6er6minek pétol-
nia kell 6ket: Gj propagandistak,
munkasérok, partbizalmiak, to-
megszervezeti és kultirmunkasok
kellenek helyettuk. Ellatja a meg-
maradt 35 parttag is a feladato-
kat .az alapszervezetben, de a
veszteség teljes poétlasa hosszabb
id6t vesz igénybe.

1964 APRILIS. Ekkor érett be
a haroméves nevel6munka ered-
ménye: megalakultak a valtasos
mUlszak munkabrigadjai, amelyek
-egy része a szocialista cim eléré-
sét tlzte ki célul. Szatméari Ja-
nos parttitkar hét régi, a toérzs-
garddhoz szamithaté munkassal
és nyolc fiatallal alakitott briga-
dot, S amire oly sokaig mondtak,
hogy lehetetlen, most megvalo-
sult; egymas utan jottek létre a
,valtasos" munkabrigadok. Most
mar kilenc van bel6luk, és mind
megallja a helyét.

A brigadok megalakulasa tobb.
eddig meg nem oldott termelési
feladat ellatasat tette lehet6vé.
Kulon ifjasagi brigad is bonto-
gatja szarnyait: egyik célja az
i lesz, hogy tovabb csokkentse a
: munkaer6-vandorlast, erdsitse a
i fegyelmet.

A partalapszervezei vezetSsége,
'ha az elmdlt harom esztend6rél
! beszél, talan ezt a sikert tartja a
* legjelentésebbnek.

1964 NOVEMBER. Mint minden
mas Uzemben és mdhelyben, a
Kelenfoldi H6er6ml 2. szamu
alapszervezetében is ekkor va-
lasztanak (j partvezetfséget. A
lek6szon6knek van mir6l besza-
molniuk. Vezetésukkel derekasan
helytéllt a valtasos mliszak és an-
nak alapszervezete. De az itt el-
hangzé beszamolé és a vita bi-
zonyara megmutatja gyengeségei-
ket is, amelyek elkerulésével a
majd helylkbe 1ép6 0j vezetés
még szebb sikereket érhet el az
elkdvetkezd években.

Maté Gyorgy



