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Közp. nyomt. X > J fe  iW28—1933-as
gazdasági válság 

a magyar munkásosz­
tályra elvise'he^et'en 

munkánál kül iséget, 
nyomort és szenvedést 
hozott. Vájjon ugyan- 

I ezt jelen'ette-e ez az 
idő a tőkéseknek?

A Standard ebben az 
időben kezd fejődni, a 
részvények nagy több­
sége két nagy külföldi 
tőkeérdekeltség, az 
United Te'ephoné és az 
International Standard 
Electric birtokába ke­
rül.

A munkások és tiszt­
viselők fizetéséi, a heti 
munkaidőt 2—3 napra 
csökkentet4ék. A válla­
lat igazgatósága mégis 
csak 1932. évi közgyű­
lésén számol be vesz­
teségéről. Ezt persze a 
tőkések egyik szokásos 
pénzügyi manőverével, 
a részvények névérté­
kének felére csökken­
tésével e hárítják.

A manőverek egyike: 
A vezérigazgató az 
1934 június 28-i igaz­
gatósági ülésen kise­
lejtezés címen 964.940 
pengő leírását javasol­
ta az álló tökéből.
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A  háború a népek 
^  millióinak tönkre­

tevője, a kapitalisták­
nak búsás hasznot hoz. 
A Standard igazgató-
sági uések is a máso­
dik világháborún hú­
zott profitszaporodást 
bizonyítják.-

1940 május 20: A
forgaom az előző évi­
hez képest 80 száza­
lékkal nőtt.

1941 június 27. A 
forgalom az e'özö évi. 
hez viszonyítva 10 
százalékkal emelkedett.

1942 április 28: Húsz 
százalékkal eme'kedeit 
a gyártási bévé'el.
1943 márcds 22: A
gyár bruttó forgalma 
az előző évinél 37 
százalékkal lett maga- 
sabb.

1944 május 12: A
forgalom további 38 
százalékkal növeke­
dett.

A gyár forgalma 
19s l-ben mintegy hai- 
sz& osa a háború előt­
tinek. A forgalom, 
emelkedésében döntő 
szerepe volt a hitleri 
Németországnak, tel- 
jesíte't telefon- és rá­

diós zá'Vitásoknak. A
magyar-német ál am- 
közi szerződés előírá­
sainak megfe elöen a 
gyár repülőgépek adó­
vevő berendezésemet 
gyártását vállalta és 
ezek szállít ásód 1943
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venyarsaság 
igazgatója
50.000 pengr 
mentes előleg 
sét szavazták

; a rcsz- 
vezér- 

r észére 
kamcJ- 

k:fiz ete­
men. Az

A második világhá­
ború a'att növekedő 
váValati forgaom tér- 
tnésztesen fokozódó jö­
vedelmet je ’ent az 
igazgatóság tagjainak. 
1940-ben 30.000 pengő 
a vezérigazgató, 20.000 
pengő az igazgató,
10.000 pengő a cég ve- 1 
zető évi „szegény“ dí­
jazása. Két év múlva 
azonban ugyanezek 
már 84.000, 43 300 és
31.300 pengős. 1943- 
ban pedig 140.900,
75.000, illetve 48.000 
pengős évi hzelést 
vágnak zsebre.

T? z azonban csak u
^  „legális'“ fizetés 

volt. Emellett a pénz. 
szerzés egyéb formái 
is divatban voltak. Az 
1942 július 6-án tartott 
rendkívüli igazgató­
sági ü és jegyzőkönyve 
arról számol be. hogy

„előleg"-el 10 év alatt 
kellett volna vissza- 
fizeni. A „szegény j 
megszorult“ vezérigaz­
gató az e ő'egei villa­
építésre kérte!

*

A bőkezűség azon­
ban lejeié, a fitt lkai és 
műszaki dolgozó irá. 
rtyába már nem terjed 
ki. Amíg pl. 1939-ben 
a WM-ben, a Hoffher-, 
a Danúvia, a Gamma 
gyárban a műszaki 
tisztviselők havi átlag­
fizetése 181 pengő, ad. 
dig a Standardnál ez 
az állag 130 pengő kö­
rül mozog.

JJgyanebben az év­
ben a munká­

sok közül a szakmun­
kások havi 170, beta­
nított munkások 150, 
a napszámosok 100, a 
munkásnök 80, az if- 
íúmunkások 50 és a 
tanoncok 28 pengős ha­
vi keresethez jutottak 
a Standard rt. egyre 
növekdő profitjából.

Egyszerű számítás­
sal kiderül, hogy a ve­
zérigazgató a szak­
munkás bérének negy­
venháromszorosát, a 
nőmunkás bérének 
majdnem százszorosát, 
a többi igazgató ped’g 
nrntegy harmincötszö­
rösét vették fel fizetés 
címén.

Ezekhez az adtok­
hoz, ame'yek a kapita­
lista viszonyok hű tü­
körképét adják, nincs 
szükség megjegyzésre 
vagy kommemárra, hi­

szen önmagukért be­
szélnek.
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