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D e m o r a l i z á l ó  f iz e t é s r e n d e z é s .

Végre nyilvánosságra került a fővárosi tan í­
tók fizetésrendezési tervezete. A tanítóság ezt vár­
va várta, hisz halaszthatatlanul elérkezett m ár az 
az idő, hogy anyagi helyzetén gyökeresen kell vál­
toztatni. Igenis gyökeresen. M ert a fővárosi tan ító ­
ság még most is annak a régi fölfogásnak a súlyát 
érzi, mely abból áll, hogy a tanító  nagyon fiatal, 
ünkor pályáját megkezdi s így nagyon kis kezdő-

a fizetés. E három fokozat 1 0  esztendőt tö lt ki és a 
három fokozatban 834 tanító  van. A tanítóságnak 
tehát egyik és erőteljesebb fele az uj
tervezet szerint is tiz-tizenkét évig kapna
olyan fizetést, mely a létminimumnak a mai viszo­
nyok között nem felel meg. Akkor kapna ilyen fi­
zetést, mikor az életben a kezdet nehézségeivel kell 
küzdenie. Ilyen fizetésből kell fiatalos hévvel, tel­
jes odaadással dolgozni, az általános és szakisme­
reteket gyarapítani, családot alapítani és kul-

íízelésből is megélhet. Ezt a nagyon is csekély fizc^ *l,r 
test a fővárosi tani tó a mostani fizetési fokozatoki ^  .tervezet utasítása szerint a X I-ik fokuak,

’■ tehát akik leginkább rászorultak a fízetésjavitás-szerint 1 0  évig kapta, vagyis pályafutásának egy­
negyedrészén keresztül. Lássuk mit nyújt, az u j 
tervezet.

M indenfélét, csak alapos fizetésjav it ást nem. 
A juuius 23-án megjelent reggeli lapokban ugyan 
olvashattuk, hogy a. Budapesti H ivatalos T anító­
testület igazgatósága ülést ta rto tt, melyben örö­
mének adott kifejezést afelett, hogy az ügyoszály 
a fizetésrendezésnél honorálta a fanitók kívánsá­
gait. Elhisszük, hogy az igazgatóság, talán köte­
lességből vagy hivatalból örült, de a tanítóságnak 
magának nincs semmi oka az örömre. Az uj terve­
zet a tan ító i fizetéseket a közigazgatási tisztviselő­
kéhez hasonlóan X I fokozatba osztja. A X I-ik  fo­
kozatba is csak egy-két év után ju t majd a tanító, 
mert a helyettesítési időt nem számítják a fokoza­
tokba. A X l-ik  fokozatban a fizetés 1800 korona 
lakbérrel, A közigazgatási tisztviselők, kiknek á t­
lagos képzettsége nem haladja túl a tanítókét, 
ugyanezt a fokot 2500 koronával kezdik. A X-ik 
fokban 2100 korona és a IX -ik fokban 2600 korona

ra, nem is élveznék a rendezést 1911. január 1-ig 
visszamenőleg. A 1 0 -ik fokú tanítók 260 korona 
erejéig rendezkedhetnek kényelmesebb életmódba 
( í) , a IX-ik foknak pedig 200 koronával kapná­
nak többet. Ennek a 200 korona fizetésemelésnek 
m últja is van már. Az első tervezetben t. i. 1 0 0  

—100 korona volt' a javítás. Az első száz a törzs- 
üzetésnél, az utóbbi a lakbérnél. De hat évi szol­
gálat vitán már, az erdetiieg tervezett 700 korona 
:ielveit S00 koronás lakbért akarnak adni a tan í­
tónak. Honnan vegyék a 100 koronát? A törzsfi- 
rotésből. Tehát az eredeti 1900 koronás törzsfizetést: 
leszállították 1800 koronára. Ez az eljárás külön-j 
ocn már jól bevált a városnál a tanítókkal szem­
ben. Három év előtt, mikor a pótlékot megszavaz­
ta, akkor is levont a törzsfizetésből: a harmadfo- 
ku-aknak 2 0 0  koronát, a Il-od  fokuaknak pedig, 
1 2 0  kom át, hogy megadhassa a törvény szabi a 600 
koronás lakbérminimumot.

Az uj fizetési tervezet messze elmarad a kül­
földiek mögött, amelyekben az a helyes és termé­

szetes elv uralkodik, hogy a tanító az első éveiben 
is jó fizetést kap. Ezt az elengedhetetlen, nálunk 
még modern számba menő u jitást okvetlen elvár­
tuk volna; A V II—I. fokban' van összesen 547 ta ­
nító. Ezek igy oszlanak meg: V ll-ik  fok
210, VI-ik fok 135, V-jk fok 91, IV-jk fok 
39, XII-ik fok. 43, IX-ik fok. 24 és I-ső fok. semmi 
tanító. Tehát minél inkább haladunk fölfelé a fo­
kozatokban, aránytalanul rohamosan csökken 
azon tanítók száma, kik az u. n. magasabb fizetést 
élvezik. Az utolsó előtti fokot (5300 korona) 24 ta ­
nító élvezi, az utolsót egy sem. Lám mily magas 
fizetést élvez a tanítóság!

így fest a tervezetnek a fizetésrendezésre vo­
natkozó részé. A főváros ezzel a fizetéstől’vezettel 
önmagával ju tna ellenkezésbe. Példaszerű eljárást 
tanúsít a főváros azzal, hogy milliókat áldoz a 
kultúrára. Hatalm as iskolapalotákat emeltet, eze­
ket a legmodernebbül rendezi be.. Ezt a hatalmas 
kultúrát, melyben már oly sok millió van befek­
tetve, a pályájuk első 10—13 évében anyagi okok 
m iatt agyongyötört tanítósággal akarja ápoltatni.
Ilyen fizetésrendezésnek nem örülhet a tanítóság, 
ez csak demoralizálná.

A sok közül még egy káros rendelkezésről 
akarunk szólni. Ugyanis a tervezet szerint a tan í­
tóság elöl a magasabb iskolákba vezető utat el akar­
ják zárni. Mindenki pályázzék mindjárt, olyan is­
kolába, ahová képesítése van. Hát ez a rendelkezés 
határozott visszafejlődést jelentene a fővárosi ok­
tatásügy terén. Az összes pedagógiai és lélektani 
alaptapasztalokat csakis az elemi iskolában szerez- ^árosi házinyomda 1913 

heti meg a tanár vagy tanító. Az a tanító, ki ezek-,



kel a gazdag cé'eredeti tapasztalatokkal lép maga­
sabb iskolába, ott rendszerint jobban végezheti 
m unkáját, m int az a fiatalabb társa, ki ugyanak- 
kor csak ott kezdi m űködését, Különben a főváros 
saját tapasztalatából tudhatja, hogy oktatásügye 
sokat nyert azoktól a. tanerőktől, kik elemiből pol­
gáriba, vagy akár polgáriból magasabb iskolákba 
kerültek. Hisz neon egy magasabb iskolai szakfel­
ügyelő szerezte pedagógiai tapasztalatait népiskolai 
jellegű iskolánál is.

A fővárosnak érdeke, hogy az a hatalmas kul- 
turraunka, m it a tanítóságra biz, a rendes meder­
ben, modern irányban mindig előbbre haladjon. Ha 
valaki azt akarná elérni, hogy a fővárosi iskolák­
ba«, a kultúrának eme palotaszerii bölcsőiben a ha­
ladás a legjobb esetben is stagnáljon, ennek eléré­
sére ennél a. demoralizáló fize-tésrendezésncl jobb 
eszközt alig találhatott volna.


