Demoralizalé fizetésrendezés.

Végre nyilvanossagra kerilt a févarosi tani-
tok fizetésrendezési tervezete. A tanitdésag ezt var-
va varta, hisz halaszthatatlanul elérkezett méar az
az id6, hogy anyagi helyzetén gyokeresen kell val-
toztatni. lgenis gydkeresen. Mert a févarosi tanito-
sag még most is annak a régi folfogasnak a sulyat
érzi, mely abbol all, hogy a tanité nagyon fiatal,
tinkor palyajat megkezdi s igy nagyon kis kezd6-
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a fizetés. E harom fokozat 10 esztend6t télt ki és a
harom fokozatban 834 tanité van. A tanitésagnak
tehat egyik és er8teljesebb fele az uj
tervezet szerint is  tiz-tizenkét évig kapna
olyan fizetést, mely a Iétminimumnak a mai viszo-
nyok kozott nem felel meg. Akkor kapna ilyen fi-
zetést, mikor az életben a kezdet nehézségeivel kell
kizdenie. llyen fizetésbdl kell fiatalos hévvel, tel-
jes odaadassal dolgozni, az altalanos és szakisme-
reteket gyarapitani, csalddot alapitani és kul-

iizelésbdl is megélhet. Ezt a nagyon is csekély fize™ *,r

test a févarosi tanité a mostani fizetési fokozatoki
mehat akik leginkabb raszorultak a fizetésjavitas-

szerint 10 évig kapta, vagyis péalyafutdsanak egy-
negyedrészén keresztil. Lassuk mit nydjt, az uj
tervezet.

Mindenfélét, csak alapos fizetésjav itdast nem.
A juuius 23-an megjelent reggeli lapokban ugyan
olvashattuk, hogy a Budapesti Hivatalos Tanit6-
testiilet igazgatdésaga ulést tartott, melyben 6ro-
mének adott kifejezést afelett, hogy az lgyoszaly
a fizetésrendezésnél honorélta a fanitok kivansa-
gait. Elhissziilk, hogy az igazgatdsag, talan kote-
lességbdl vagy hivatalbol orilt, de a tanitésagnak
maganak nincs semmi oka az 6rdomre. Az uj terve-
zet a tanitoi fizetéseket a kozigazgatési tisztvisel6-
kéhez hasonléan X1 fokozatba osztja. A XlI-ik fo-
kozatba is csak egy-két év utdn jut majd a tanito,
mert a helyettesitési id6t nem szdmitjdk a fokoza-
tokba. A Xl-ik fokozatban a fizetés 1800 korona
lakbérrel, A kozigazgatési tisztvisel6k, kiknek at-
lagos képzettsége nem haladja tal a tanitokét,
ugyanezt a fokot 2500 koronaval kezdik. A X-ik
fokban 2100 korona és a I1X-ik fokban 2600 korona

N tervezet utasitdsa szerint a Xl-ik fokuak,

ra, nem is élveznék a rendezést 1911. janudr 1-ig
visszamen6leg. A 10-ik foku taniték 260 korona
erejéig rendezkedhetnek kényelmesebb életmédba
(1), a IX-ik foknak pedig 200 koronaval kapna-
nak tdébbet. Ennek a 200 korona fizetésemelésnek
multja is van mar. Az els§ tervezetben t. i. 100
—100 korona volt' a javitds. Az els6 szaz a torzs-
Uzetésnél, az utobbi a lakbérnél. De hat évi szol-
galat vitdn mar, az erdetiieg tervezett 700 korona
sielveit SO0 koronas lakbért akarnak adni a tani-
tonak. Honnan vegyék a 100 koronat? A torzsfi-
rotéshdl. Tehat az eredeti 1900 koronas torzsfizetést:
leszallitottak 1800 korondra. Ez az eljaras kilon-j
ocn méar jol bevalt a varosnal a tanitokkal szem-
ben. Harom év el6tt, mikor a poétlékot megszavaz-
ta, akkor is levont a torzsfizetésbd6l: a harmadfo-
ku-aknak 200 koronat, a Il-od fokuaknak pedig,
120 komét, hogy megadhassa a tdrvényszabia 600
koronés lakbérminimumot.

Az uj fizetési tervezet messze elmarad a kil-
foldiek mogott, amelyekben az a helyes és termé-
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szetes elv uralkodik, hogy a tanité az els6é éveiben
is jo fizetést kap. Ezt az elengedhetetlen, nalunk
még modern szamba mend ujitadst okvetlen elvar-
tuk volna; A VII—I. fokban' van 6sszesen 547 ta-
nit6. Ezek igy oszlanak meg: VII-ik fok
210, VI-ik fok 135, V-jk fok 91, IV-jk fok
39, Xll-ik fok. 43, IX-ik fok. 24 és |-s6 fok. semmi
tanit6. Tehat minél inkdbb haladunk folfelé a fo-

kozatokban, aranytalanul rohamosan csokken
azon taniték szama, kik az u. n. magasabb fizetést
élvezik. Az utols6 el6tti fokot (5300 korona) 24 ta-
nitd élvezi, az utols6t egy sem. Lam mily magas
fizetést élvez a tanitésag!

igy fest a tervezetnek a fizetésrendezésre vo-
natkozo részé. A f6varos ezzel a fizetést6l'vezettel
6nmagaval jutna ellenkezésbe. Példaszer(i eljarést
tanusit a févaros azzal, hogy millidkat &ldoz a
kultaréara. Hatalmas iskolapalotdkat emeltet, eze-
ket a legmodernebbil rendezi be.. Ezt a hatalmas
kultarat, melyben mar oly sok milli6 van befek-
tetve, a palyajuk els6 10—13 évében anyagi okok
miatt agyongyotort tanitésdggal akarja apoltatni.
llyen fizetésrendezésnek nem Orilhet a tanitdsag,
ez csak demoralizalna.

A sok kozll még egy karos rendelkezésrél
akarunk szo6lni. Ugyanis a tervezet szerint a tani-
tdsag elél a magasabb iskoldkba vezet6 utat el akar-
jdk z&rni. Mindenki palydzzék mindjart, olyan is-
kolaba, ahova képesitése van. Hat ez a rendelkezés
hatarozott visszafejl6dést jelentene a févarosi ok-
tatasiigy terén. Az osszes pedagdgiai és Iélektani
alaptapasztalokat csakis az elemi iskolaban szerez-
heti meg a tandr vagy tanit6. Az a tanitd, ki ezek-,
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kel a gazdag cé'eredeti tapasztalatokkal Iép maga-
sabb iskoldba, ott rendszerint jobban végezheti
munkajat, mint az a fiatalabb tarsa, ki ugyanak-
kor csak ott kezdimikodését, Kulonben a f6évéros
sajat tapasztalatabdl tudhatja, hogy oktatasigye
sokat nyert azoktdl a tanerdktél, kik elemibdl pol-
gariba, vagy akar polgaribol magasabb iskolakba
kerultek. Hisz neon egy magasabb iskolai szakfel-
ligyel6 szerezte pedagogiai tapasztalatait népiskolai
jellegl iskolanal is.

A févarosnak érdeke, hogy az a hatalmas kul-
turraunka, mit a tanitésdgra biz, a rendes meder-
ben, modern iranyban mindig elébbre haladjon. Ha
valaki azt akarnad elérni, hogy a févarosi iskolak-
ba«, a kultaranak eme palotaszerii bdlcs6iben a ha-
ladas a legjobb esetben is stagnaljon, ennek eléré-
sére ennél a demoralizalé fize-tésrendezésncl jobb
eszkozt alig talalhatott volna.



